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1. Wprowadzenie

Kontekst regionalnej polityki rozwoju

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2023” (SRWM 2030) mozna
zidentyfikowac wiekszos¢ kierunkdw dziatania znajdujgcych sie w 25 Tematach dziatania wszystkich
o$Smiu Obszaréw oddziatywania wymienionych w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
(ZSU 2030). S3 one ujete w kilku obszarach, a nastepnie rozwiniete i zoperacjonalizowane
w Programach wykonawczych (rozwojowych i sektorowych) do SRWM 2030 wynikajacych z Planu
Zarzadzania Strategig tj. ,Kompetentna Matopolska” Program Rozwoju Rynku Pracy i Edukacji do 2030
roku, Program Strategiczny Srebrna Matopolska 2030, Program Rodzinna Matopolska 2030, Regionalny
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim do 2030 roku.

W zakresie SRWM 2030 w ZSU 2030 wpisujg sie przede wszystkim Gtéwne kierunki polityki rozwoju
z Obszaru 1 Matopolanie, a to: 1. Matopolskie rodziny, 5. Kultura i dziedzictwo, 6. Edukacja, 7. Rynek
pracy, a takze kierunek 5. Cyfrowa Matopolska z Obszaru 2 Gospodarka, kierunku 4. Edukacja
ekologiczna z obszaru 3 Klimat i Srodowisko oraz kierunek 3. Rozwéj obszaréw wielskich z Obszaru
5 Rozwdéj zréwnowazony terytorialnie.
Szczegdlnie mocno w ZSU 2030 wpisujg sie dziatania z Obszaru Matopolanie, w ktérym celem
szczegdétowym jest Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie akcentujgcy olbrzymia wage
2kompleksowego dziatania w réinych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego — poczawszy od
dostepu do opieki zdrowotnej, opieki nad dzieckiem, wysokiej jakosci edukacji, a takze ddbr i ustug
kultury oraz pozostatej oferty czasu wolnego (rekreacyjnej i sportowej), poprzez mozliwosé uzyskania
satysfakcjonujgcego zatrudnienia”.
,Kompetentna Matopolska” Program Rozwoju Rynku Pracy i Edukacji do 2030 roku wdrazany przez
samorzad wojewddztwa bedzie realizowat cele ZSU 2030 poprzez wdrazanie przedsiewzie¢ w ramach
priorytetow | Rynek pracy, Il Edukacja.
Dla priorytetu | Rynek pracy okreslono nastepujgce cele szczegdétowe wpisujgce sie w ZSU 2030:

e (CS.I.1 Aktywni zawodowo Matopolanie

* (S.l.2 Kompetentni, uczacy sie przez cate zycie Matopolanie

e (CS.1.3 Zréwnowazony, wtgczajgcy rynek pracy
oraz cel horyzontalny:

CS.1.4 Dostosowane do aktualnej sytuacji na rynku pracy stuzby zatrudnienia.

Dla priorytetu Il Edukacja okreslono nastepujgce cele szczegétowe wpisujgce sie w ZSU 2030:

* CS.II.1 Edukacja dla rozwoju indywidualnych mozliwosci

* CS.I.2 Edukacja dla rozwoju gospodarki

* CS.II.3 Aktywna i uczaca sie kadra systemu edukacji
oraz cel horyzontalny:

* CS. I.4 Doskonalenie i rozwdj systemu wsparcia instytucjonalnego w obszarze edukacji

Program strategiczny Srebrna Matopolska 2030, réwniez wdrazany przez samorzad

wojewddztwa, jest spdjny z ZSU 2030 w zakresie priorytetéw, wsrdd ktdérych wymieni¢ nalezy
aktywizacje spoteczng i zawodowa senioréw. Kierunki interwencji w ramach tych priorytetéw
wpisujace sie bezposrednio w ZSU 2030 to m. in. poprawa dostepnosci oferty edukacyjno-kulturalnej,
rozwdéj kompetencji cyfrowych i bezpieczenstwo, zwiekszenie roli oséb starszych w zyciu publicznym,
wsparcie oséb starszych w pozostaniu na rynku pracy. Ponadto w zakresie aktywizacji zawodowe;j
matopolskich senioréw Program jest komplementarny wobec programu , Kompetentna Matopolska”
Program Rozwoju Rynku Pracy i Edukacji do 2030 roku, gdyz obejmuje populacje oséb znajdujacych sie
juz na emeryturze, podczas gdy program ,Kompetentna Matopolska” jest skierowany do osdb
aktywnych zawodowo.
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Program strategiczny Rodzinna Matopolska 2030 koordynowany przez Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie ktadzie szczegdlny nacisk na rodzine, przyjmujac za cel przede
wszystkim szeroko rozumiane wsparcie rodzin w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych.
Whpisuje sie to w ZSU 2030, ktéra réwniez stawia wsparcie rodzin w centrum zainteresowan.
W programie Rodzinna Matopolska 2030 podkresla sie tez koniecznos$¢ rozwoju ustug srodowiskowych
wspierajgcych funkcjonowanie rodziny oraz przygotowanie oferty sprzyjajacej aktywizacji i integracji
spotecznej, w tym w wymiarze miedzypokoleniowym. Za istotne uwaza sie w programie takze
zagadnienia dotyczace poprawy dostepu do ustug pozwalajgcych na zmniejszenie obcigzenia
obowigzkami opiekunczymi rodzicow opiekujgcych sie dzie¢mi z niepetnosprawnosciami oraz
dorostych dzieci opiekujacych sie starzejgcymi sie rodzicami.

Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie Matopolskim do 2030 r.
jest drugim programem opracowywanym i koordynowanym przez ROPS w Krakowie. Ma on na celu
skoordynowanie dziatan réznorodnych srodowisk wokét celéw rozwojowych w obszarze ekonomii
spotecznej w Matopolsce. Ze swoim celem gtéwnym ,Matopolska regionem zréwnowazonego rozwoju
W wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i terytorialnym”, Regionalny Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim do 2030 r. wpisuje sie w wielu aspektach
w ZSU 2030, w szczegdlnosci w Obszar oddziatywania IV. W ZSU 2030 wpisujg sie przede wszystkim
dziatania ujete w priorytetach: Priorytet I.1. Rozwiniety system Swiadczenia ustug spotecznych przez
podmioty ekonomii spotecznej dla ogdtu mieszkancow i mieszkanek w spotecznosciach lokalnych
Matopolski, Priorytet Il.1. Dostepny w skali wszystkich powiatéw Matopolski system reintegracji
spotecznej i zawodowej, Priorytet Ill.1. Profesjonalnie dziatajgce na konkurencyjnym rynku
przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty ekonomii spotecznej w szczegdlnosci w zakres Tematow dziatan
12 i 13 dotyczacych wspierania kadr zarzadzajgcych i uczacych w edukacji pozaformalnej
i wspierajacych uczenie sie nieformalne oraz wspierania kadr instytucji spoza systemu edukacji
formalnej i pozaformalnej (podmiotéow ustug spotecznych realizujgcych zadania z zakresu opieki,
wychowania i edukacji) i dotyczg na przyktad reintegracji oséb wykluczonych spotecznie, dostarczania
ustug spotecznych skierowanych m.in. do osdb starszych, szczegdlnie ustug opiekunczych
z wykorzystaniem potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej.

W Programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 znalazty swoje odbicie Obszary

oddziatywania 1-8 w szczegdlnosci w Priorytecie 5 Fundusze europejskie wspierajgce infrastrukture
spoteczng, gdzie wspierana bedzie m.in. infrastruktura edukacyjna oraz infrastruktura szkoleniowa
oraz w Priorytecie 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, gdzie
wspierane beda m. in. réwny dostep do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia, uczenie
sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych,
wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji
i aktywnego uczestnictwa.
Nalezy takze wspomniec¢ o kilku programach, ktérych zakres oddziatywania czesciowo odnosi sie do
zagadnien ujetych w ZSU 2023, s3 to: Wojewddzki program dotyczacy wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2021-2027,
Matopolski Program Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom, w tym uzaleZnieniom
behawioralnym, Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2023 - 2025 z perspektywg do 2030 r.

Zoperacjonalizowany Program wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
w wojewddztwie matopolskim nie narusza instytucjonalnej autonomii szkolnictwa wyzszego.

N\ MALOPOLSKA 3
uczy malopolskauczy.pl


https://www.malopolskauczy.pl/

KRAJOWY

o Sfinansowane przez
ﬁ_ PLAN 2;?::;05p°l'ta Unie Europejska M L L
=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

Opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Od 10 lat Wojewddztwo Matopolskie (WM) prowadzi intensywne dziatania majace na celu
wsparcie rozwoju umiejetnosci w regionie. Wykorzystuje do tego zaréwno srodki wtasne jak
i zewnetrzne instrumenty, w szczegdlnosci dostepne w ramach dwdch unijnych perspektyw
finansowych 2007—- 2013 oraz 2014-2020. W ramach tych dziatan stworzono, rozwinieto system sieci
wspotpracy i wymiany doswiadczen w zakresie ksztatcenia zawodowego (realizacja dwdch projektéw
z zakresu modernizacji ksztatcenia zawodowego) na dwdch poziomach - miedzylokalnym
i regionalnym. Organizowane przez WM spotkania, rady, konferencje, warsztaty stworzyty mozliwosé
komunikowania probleméw i wymiany doswiadczen pomiedzy bezposrednimi uczestnikami
odpowiedzialnymi za prowadzenie ksztatcenia i zarzadzanie systemem na poziomie szkét i organdéw
prowadzacych. Na poziomie regionalnym wspdtpraca ta pozwolita dostrzec konkretne problemy
szkoét/ ucznidw/ nauczycieli/ organdéw zarzgdzajgcych/ pracodawcow.

Posiadanie przez samorzad wojewddztwa, wspélnie ze szkotami, z instytucjami otoczenia
szkoty, rynku i pracy, platform wspétpracy i informacji, pozwala na systemowe podejscie i catosciowy
oglad ksztatcenia kadr dla rynku pracy. Samorzad regionalny ma z kolei mozliwo$¢é monitorowania
sytuacji, dostrzegania brakdw i probleméw systemu, poréwnania pozytywnych i negatywnych stron
dziatalnos$ci szkét i ich otoczenia, a wyciggajgc wnioski - proponowania nowych rozwigzan. Przyktadem
rozwigzania, ktére powstato w wyniku szerszego spojrzenia na ksztatcenie i kompetencje uczniéw, jest
faczenie sredniego poziomu ksztatcenia z podstawowym i wyzszym - dodanie do projektéw nowych
komponentdw: Matopolskiej Chmury Edukacyjnej i programu doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych. Rekomendacje Rad Branzowych (powstatych w 7 obszarach zawodowych)
wykorzystywane sg przez poszczegdlne szkoty i samorzad wojewddztwa. Stanowig takze wskazowke
dla instytucji zarzagdzajgcych programami finansowanymi z zewnetrznych zrédet. Inicjatywy dotyczace
komunikacji z otoczeniem szkdt, w szczegdlnosci z pracodawcami, majg szerszy zasieg i odbidr,
przyczyniajgc sie tym samym do zmiany postrzegania ksztatcenia zawodowego wsréd mieszkancow
Matopolski.

Posiadanie mechanizméw koordynacji na poziomie wojewddztwa umozliwia takze, jak

pokazata sytuacja szkot zwigzana z Covid 19, szybka diagnoze problemu i wdrozenie dziatan
pomocniczych. Z poziomu regionu uzupetniane sg takze luki/braki w zakresie dostepnosci
dodatkowych kurséw i szkolen dla uczniéw.
Rownoczesnie w ostatnich latach podjeto dziatania majace na celu integracje interesariuszy
w obszarze ksztatcenia ustawicznego, czego przyktadem jest funkcjonowanie Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU) oraz partnerstwo dziatajgce na rzecz ludzi
mtodych w regionie

Pomimo pozytywnych doswiadczern w budowaniu sieci wspdtpracy na poziomie regionu,
istnieje potrzeba ich rozwoju i ugruntowania, stworzenia jednolitych mechanizmoéw i standardéw
gwarantujacych ich trwatos$¢ i rozwéj. Zapewnienie planowania strategicznego w obszarze uczenia sie
przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, jest
istotnym elementem zarzgdzania rozwojem gospodarczym i spotecznym z uwagi na koniecznosé
przygotowania kadr i spoteczeristwa do zachodzgcych zmian.

Koordynacja uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego wymaga perspektywy

regionalnej (wojewddzkiej). Takie podejscie pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe i zaplanowac
interwencje konieczne na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, ktdre sg niedostepne z innych
poziomoéw (np. z poziomu lokalnego lub krajowego). Pozwoli to na zapewnienie wtasciwego ujecia
rozwoju regionu i wykorzystania umiejetnosci w dtugofalowym planowaniu rozwoju gospodarczego
i spotecznego wojewddztwa matopolskiego.
Powyzsza koordynacja oznacza zapewnienie uporzadkowania wspodtpracy réinych podmiotow
i instytucji w wojewddztwie matopolskim majgcych wptyw na rozwijanie umiejetnosci przez
mieszkancow regionu, co stanowi istotny warunek dla zachowania dynamiki wzrostu
gospodarczego\wyjscia z kryzysu COVID-19 i adaptacji do zmian spotecznych
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Analiza SWOT sytuacji regionu w kontekscie wdrazania ZSU 2030

Analiza SWOT sytuacji wojewddztwa w kontekscie wdrazania ZSU 2030
w o$miu obszarach oddziatywania

I Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

MOCNE STRONY REGIONU StABE STRONY REGIONU

e Wieloletnie doswiadczenia we wspieraniu e Niewystarczajgce zachety do wprowadzania

systemu edukacji na wszystkich poziomach nowych rozwigzaA na rzecz rozwoju

ksztatcenia umiejetnos$ci Matopolan

e Staty, wysoki wspdtczynnik aktywnosci e Tendencja do centralizacji (na poziomie

edukacyjnej Matopolan regionu) sit i sSrodkéw na rzecz rozwoju

e Rozwiniety dialog miedzyinstytucjonalny na umiejetnosci

rzecz wsparcia ucznia sie przez cate zycie e Niewystarczajgca $wiadomos¢ Matopolan
dotyczaca LLL

SZANSE REGIONU ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE

e Regionalne, krajowe i miedzynarodowe ¢ Orientacja edukacji nastawionej na wiedze

programy i inicjatywy wspierajgce rozwoj e Rozwigzania systemowe i prawne

umiejetnosci ograniczajgce elastyczno$¢ w dostosowaniu

o Wzrost Swiadomosci w zakresie ksztatcenia do potrzeb regionu

edukacyjnych potrzeb dzieci i dorostych ¢ Niewystarczajgce mozliwosci w

e Systemowe wzmocnienie edukacji diagnozowaniu potrzeb dzieci i dorostych

wigczajacej e Zréznicowanie w wynikach egzamindéw

o Zwiekszajaca sie liczba osrodkéw wsparcia zewnetrznych na poziomie regionu

Il Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace

MOCNE STRONY REGIONU StABE STRONY REGIONU

® Znaczace, systemowe wsparcie e Niewystarczajaca aktywnos¢ kadry
administracyjne dla kard zarzadzajacych zarzadczej w wykorzystaniu dostepnych

o Dostepnosé srodkow finansowych i bogata zrédet finansowania ksztatcenia

oferta szkolen e Koniecznos¢ dokonywana wyboréow

e Dostepnosc¢ informatycznych systemow (priorytetyzacja, obcigzenie praca)
wspierajgcych zarzadzanie e Niedostateczny system motywacyjny do

e Rozwiniete sieci wspotpracy instytucjonalnej rozwoju umiejetnosci

SZANSE REGIONU ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE

e Tworzenie regionalnych programow szkolen e Brak potencjatu kadrowego do wykonywania
wspierajgcych rozwéj kompetencji zadan zarzadczych (stanowiska menedzerskie
menadzerskich obsadzane s przez osoby merytoryczne —

o Wykorzystanie nowoczesnych technologii dyrektorem staje sie nauczyciel)

w zarzadzaniu e Rosngca ztozonos¢ i zmiennos¢ prawa

e Benchmarki w zakresie rozwigzan osSwiatowego

zarzadczych e Negatywna selekcja w kontekscie roli

e Dostepnos¢ do programow zawodowej

miedzynarodowych
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Il Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace

MOCNE STRONY REGIONU StABE STRONY REGIONU

e Znaczgce $rodki finansowe przeznaczone na e Niewystarczajacy potencjat kadrowy do

projekty i programy stuzgce doskonaleniu wykonywania zawodu nauczyciela (selekcja

kompetencji zawodowych nauczycieli negatywna w zawodzie nauczyciela)

e Rozwiniety system wsparcia e Podporzadkowanie Sciezki rozwoju etapom

instytucjonalnego awansu zawodowego nauczycieli

e Otwartos¢ nauczycieli na innowacje o Niewystraczajgcy system zachet do korzystania

W hauczaniu z oferty szkoleniowej na rzecz rozwoju

e Doswiadczona kadra nauczycieli dajgca umiejetnosci

srodowisko do rozwoju dla mtodych e Negatywne uwarunkowania demograficzne

nauczycieli (spadek liczby nauczycieli w regionie oraz
studentéw studiéw pedagogicznych)

SZANSE REGIONU ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE

o Bliskos¢ osrodkow akademickich o Niewystarczajgce dostosowanie systemu

ksztatcgcych kadry awansu nauczycieli do potrzeb ich rozwoju

e Wykorzystanie nowoczesnych technologii zawodowego

w procesie doskonalenia kadr uczacych e Negatywna selekcja w kontekscie roli

® Znaczace $Srodki finansowe przeznaczone na zawodowej nauczyciela

projekty i programy stuzgce doskonaleniu e Zmniejszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela

kompetencji zawodowych nauczycieli wynikajgce ze zmian na rynku pracy

e \Wzmocnienie wspotpracy pomiedzy e Nieched nauczycieli do korzystania ze wsparcia

osrodkami edukacyjnymi a uczelniami doradcéw metodycznych

wyzszymi w celu ulepszenia oferty kierunkow
studiéw nauczycielskich

IV Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalna

MOCNE STRONY REGIONU StABE STRONY REGIONU

e Réznorodnosé instytucji dajgcych mozliwosé o Niewystarczajgcy poziom usieciowienia systemu
rozwijania umiejetnosci w regionie

e \Wypracowane standardy w ramach e Tendencja (na poziomie regionu) do
Swiadczonych ustug LLL centralizacji sit i Srodkéw na rzecz rozwoju

o Dostepnosé do srodkéw finansowych dla umiejetnosci

instytucji otoczenia edukacji i rynku pracy o Niewystraczajgce wsparcie pracodawcéw

w zakresie rozwijania umiejetnosci pracownikéw
poza edukacjg formalna

o Niewystarczajgca promocja oferowanych form
wsparcia

o Niski odsetek osdb dorostych uczestniczacych w
ksztatceniu ustawicznym

SZANSE REGIONU ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE

e Rozwiniecie osSrodkow oferujgcych o Niski poziom zaufania do instytucji

mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci poza wspierajgcych/ oferujgcych edukacje nieformalng
edukacja formalna e Brak otwartosci, niecheé do rozwoju osobistego

o Wzrost Swiadomosci pracodawcéw

w kontekscie wagi zrwnowazonego rozwoju
pracownikéw

e Rozwdj mikroposwiadczen i mozliwosci
zewnetrznej walidacji umiejetnosci
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V Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

MOCNE STRONY REGIONU

o Wykwalifikowana kadra regionu

e Duza liczba osrodkéw szkoleniowych
e |stniejace strefy ekonomiczne dajace
mozliwo$é dynamicznego rozwoju
umiejetnosci pracownikéw

SLABE STRONY REGIONU

e Niewystarczajaca liczba dedykowanych
funduszy szkoleniowych w miejscu pracy (u
pracodawcéow)

e Skomplikowany system rozliczania dotowanych
projektéw

e Staba kondycja finansowa czesci firm

SZANSE REGIONU

e Programy zewnetrze, bony szkoleniowe,
staze

o Nowe formy szkolen - wykorzystanie
nowych technologii

o Migracje miedzyregionalne

ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE

e Niestabilnos¢ prawa

e Sytuacja miedzynarodowa (zagrozenia wojenne,
epidemia) powodujgca odsuniecie rozwoju
pracownikdw w miejscu pracy na dalszy plan

VI Doradztwo zawodowe

MOCNE STRONY REGIONU

o Dostep do doradztwa zawodowego na
kazdym etapie zycia

e Rozwiniete programy w zakresie koordynacji
na poziomie regionu poradnictwa
zawodowego

e Dtugoletnie, konsekwentne dziatania
uswiadamiajace i wdrazajgce w zakresie
znaczenia doradztwa zawodowego dla
rozwoju jednostki

e Upodmiotowienie doradztwa zawodowego
w dokumentach regionalnych dajgce
mozliwos¢ aplikowania o srodki finansowe

StABE STRONY REGIONU

e Niedostosowanie liczby godzin doradztwa
zawodowego do danego etapu w edukacji
formalnej

o Niewystarczajgca indywidualizacja procesu
doradztwa w szkole

e Dysproporcja w jakosci doradztwa zawodowego
w regionie, braki w kompetencjach doradcow
zawodowych

o Niska Swiadomos¢ rodzicow o koniecznosci
korzystania z doradztwa

SZANSE REGIONU

e Wystarczajace otoczenie prawne,
legitymacja ustawowa w zakresie koordynacji
poradnictwa

e Zapewnienie dodatkowego finansowania
zewnetrznego

e Rozwdj nowoczesnych technologii,
wykorzystanie istniejgcych narzedzi

e Zapewnienie srodkdw na wsparcie systemu
poradnictwa zawodowego w regionie

ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE

o Niewystarczajgce wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi w zakresie poradnictwa, w szczegdlnosci
0s0b dorostych

e Brak zachet do wtaczania sie pracodawcéw w
doradztwo zawodowe na wszystkich etapach

e Brak zapewnienia ciggtosci finansowania
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VIl Wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalnga

MOCNE STRONY REGIONU

e Duza liczba pracodawcéw i instytucji
szkoleniowych w regionie

e Systematyczny rozwdj wspotpracy

z pracodawcami — duza aktywnosé szkét

e W organizowaniu stazy i praktyk
zawodowych u pracodawcow.

o Zwiekszajaca sie liczba szkét prowadzgce
ksztatcenie dualne

o Wysoka swiadomos¢ w zakresie
koniecznosci zwiekszania potencjatu
rozwojowego regionu w oparciu

o podnoszenie jakosci ksztatcenia w bliskiej
wspotpracy z pracodawcami.

e Rozwiniety system wspodtpracy instytucji
rynku pracy i edukacji

SLABE STRONY REGIONU

e Programy nauczania niedopasowane
do potrzeb regionalnego rynku pracy

o Niewystarczajgca wspotpraca
przedsiebiorstw ze szkotami ksztatcgcymi
zawodowo, skupiona przede wszystkim na
realizacji okresowych praktyk i stazy

® Brak elastycznosci szkét (kryteria formalne)
w podejsciu do wspodtpracy z pracodawcami.

SZANSE REGIONU

e Szybka sciezka uzyskania kwalifikacji

e Elastycznos$é reagowania na potrzeby rynku
pracy poprzez mozliwos¢ ,szybkiego”
wdrazania nowych kwalifikacji

e Duza Swiadomosé mozliwosci wspétpracy
e Rynek pracownika szansg na wspétprace
pracodawcow z instytucjami edukacji
formalniej i pozaformalnej

ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE
e Spadek jakosci uzyskiwanych kwalifikacji
e Oczekiwania rynku pracy odnosnie
kompetencji pracownikéw

e Niedostateczna wspétpraca podmiotéw
zainteresowanych edukacjg

VIII Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci

MOCNE STRONY REGIONU

e Duza liczba osrodkéw szkoleniowych i ofert
w zakresie LLL

e Rozwdj Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (podmiotowy i przedmiotowy)

e Upowszechnianie znaczenia LLL w regionie

StABE STRONY REGIONU

o Niewystarczajgce Swiadomos¢ spoteczna

w zakresie LLL

o Niewystarczajgce zachety systemowe do
podnoszenia umiejetnosci i kompetencji oséb
dorostych

SZANSE REGIONU

e Rosngca oferta edukacyjna dla oséb
dorostych, w tym do form zdalnego
podnoszenia umiejetnosci

e Programy stuzgce promocji LLL w regionie

ZAGROZENIA DLA REGIONU/ W REGIONIE
e Problem z adaptacjg do zmian/koniecznosci
uczenia sie przez cate zycie
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2. Cele dokumentu

Cel gtowny

ROZWOJ UMIEJETNOSCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSOB UCZACYCH SIE, MIESZKANCOW,
RYNKU PRACY | GOSPODARKI REGIONU — WDROZENIE ZSU 2030

Cele szczegotowe

— zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza
wsrdd osdb o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne,

— zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie i podazy na umiejetnosci, doradztwa
edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci,

— zaprojektowanie spdjnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez
cate zycie, nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb oraz
wzmocnienie Swiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych,
gospodarczych i spotecznych.
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3. Instrumenty osiggniecia realizacji celow Programu

Osiggniecie wskazanego celu gtdwnego Programu oraz celdw szczegétowych wskazanych w czesci 2
dokumentu opierato sie bedzie na realizacji 30 Dziatan wskazanych w czesci 4 dokumentu.

Szczegdlne znaczenie przypisuje sie w Programie dziataniom na rzecz ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, wsparcia umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych oraz wspierania innowacji. Dlatego tez,
oprdcz poszczegélnych projektdw i wigzek projektdw opisanych w czesci 4 Programu, zostaty one
rozwiniete, podsumowane i wyszczegdlnione w zatgczniku nr 1 do dokumentu, w ktérym to catosciowo
opisano plan ich rozwoju. Plan ten zawiera takze diagnoze sytuacji w zakresie ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce, cele strategiczne oraz operacyjne w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, mape dziatan
wraz ze wskaznikami (ktdre czesciowo pokrywajg sie z dziataniami wskazanymi w czesci 4 dokumentu).

Dziatania przyjety forme indywidualnych projektéw realizowanych przez jednostki Wojewddztwa
Matopolskiego oraz wigzek projektéw majgcych na celu wsparcie okreslonych grup beneficjentéw
wdrazanych przez podmioty publiczne i prywatne zajmujgce sie rozwojem systemu edukacji,
szkolnictwa wyzszego, rynku pracy.

Dziatania majg na celu wsparcie indywidualnych beneficjentéw: dzieci, ucznidow, studentéw, osoby
doroste, osoby starsze na i poza rynkiem pracy, nauczycieli, kadry zarzadzajgce i uczace, jak
i podmiotow, ktdre dziatajg w obszarze edukacji i rynku pracy.

Dziatania stuzg takze stworzeniu spdjnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w regionie w mys|
idei uczenia sie przez cate zycie oraz stworzenia i wdrozenia systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, doradztwa zawodowego, szkolnictwa
wyzszego, ktérego gtéwnym elementem jest Wojewddzki Zespdl Koordynacji — Program zawiera opis
tych mechanizméw w czesci 5.

Realizacja poszczegdlnych Dziatan bedzie wspiera¢ osiggniecie wskaznikow realizacji Programu
wskazanych w czesci 6 dokumentu (oraz tych dotyczgcych rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego
wskazanych w zatgczniku nr 1 do dokumentu). Bedg one monitorowane i ewaluowane zgodnie
z systemem opisanym w czesSci 7, gdzie znajduje sie takze opis sposobu wykorzystania ewaluacji
Programu.

Dziatania wskazane w czesci 4 obejmujg dwie giowne formy uczenia sie: edukacja formalna,
edukacja pozaformalna oraz zawierajg dziatania skierowane do szkolnictwa wyiszego nie naruszajac
réwnoczesnie jego autonomii. Ponizej wskazano przyktady tych Dziatan:

e Edukacja formalna: dziatania zaplanowane w ramach projektéw ksztatcenia zawodowego oraz
te dotyczace utworzenia i funkcjonowania Branzowych Centrow Umiejetnosci np. kursy
jezykowe, kursy dajgce uprawnienia do wykonywania zawodu. Dziatania zaplanowane
w projektach realizowanych przez WUP prowadzace do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (np. studia podyplomowe finansowane w projekcie
bonowym ,,Matopolski pocigg do kariery”).

e Edukacja pozaformalna: dziatania zaplanowane w ramach projektdw stuzgcych podniesieniu
jakosci ksztatcenia ogdlnego w szkotach i placdwkach, osrodkach wychowania przedszkolnego
i placowkach oswiatowych oraz Matopolski System Wsparcia Transformacji Cyfrowej Szkot
np. szkolenia dla nauczycieli i ucznidéw z zakresu wykorzystania nowych technologii w procesie
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nauczania. Dziatania zaplanowane w ramach projektdw realizowanych przez WUP oraz
ogtaszanych konkurséw (w tym finansowanych z KPO, np. warsztaty dla lokalnych liderow,
warsztaty z wykorzystania metody porfolio dla edukatoréw kultury, ustugi rozwojowe
dostepne w Baza Ustug Rozwojowych (BUR), z ktérych korzystajg beneficjenci projektéw WUP
— zaréwno osoby indywidualne jak i pracownicy MSP), dziatania zaplanowane ze Srodkéw
krajowych w ramach KFS — ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i pracownikdw.

e Szkolnictwo wyzsze: dziatania zaplanowane w ramach projektu koordynacyjnego z KPO, w tym
organizacja Festiwalu uczelni wyzszych pn. Matopolska Przysztosci (90% uczelni publicznych
z Matopolski bedzie prezentowac swojg oferte) oraz organizacja hackatonow dla studentow,
dziatania zaplanowane w ramach funkcjonowania Branzowych Centréw Umiejetnosci: oferta
szkolen dla studentdw i nauczycieli akademickich.
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4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie z uwzglednieniem odniesienia do
obszardw i kierunkow ZSU 2030

Obszary oddziatywania ZSU 2030 — czes$¢ szczegotowa

Obszar oddziatywania I: Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Temat dziatania 1

1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych

Kierunki dziatan

1.1. wypracowanie i wdrazanie rozwigzan, w tym uwzgledniajacych ICT i Al, w zakresie diagnozowania predyspozycji i umiejetnosci oséb w kazdym wieku;
1.2. upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie diagnozowania predyspozycji i umiejetnosci osdb w kazdym wieku;

1.3. diagnozowanie potrzeb dotyczacych wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny na przyktad w zakresie badan przesiewowych, wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego, instytucjonalnego, organizacyjnego, prawnego oraz wdrazanie rozwigzan w tym obszarze;

1.4. diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wspomagania rozwoju dzieci, miodziezy i oséb dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem
podmiotowosci osoby uczacej sie;

1.5. diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wspomagania rodzin, miedzy innymi poprzez wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, instytucjonalne,
organizacyjne, prawne;

1.6. diagnozowanie i wypracowanie rozwigzan stuzgcych wsparciu wiezi rodzinnych i rodzicielskich

Temat dziatania 2
2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz
zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
Kierunki dziatan
2.1. rozwijanie i upowszechnianie efektywnych metod nauczania i uczenia sie prowadzacych miedzy innymi do umiejetnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy
odpowiednio do celu i sytuacji; stosowania twdrczych rozwigzan; utrzymania wysokiej motywacji do uczenia sie;
2.2. rozwdj umiejetnosci osob w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, w tym:
e rozwijanie umiejetnosci zarzadzania wiedzg,
e wykorzystanie ICT i Al w ramach edukacji formalnej,
e rozwijanie umiejetnosci programowania w ramach edukacji formalnej,
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wzmachnianie swiadomosci i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania technologii Al, w tym rozwijanie i promowanie etyki dotyczacej Al, na przyktad w
ramach szkolnych programdéw nauczania i programéw studidw,

opracowanie i upowszechnienie dziatan cyfrowych, w tym kurséw online, w formatach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami,
wypracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie indywidualizacji nauczania, miedzy innymi poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych,
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie indywidualizacji nauczania,

opracowanie i wdrazanie materiatdw dydaktycznych wspierajacych proces samoksztatcenia z uwzglednieniem zrdznicowanych mozliwosci
psychofizycznych oséb uczacych sie,

rozwijanie publicznej oferty e-materiatdw ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci,

doskonalenie metod i sposobdw oceniania oraz sprawdzania efektdw uczenia sie,

opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie monitorowania i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia oséb o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych,

stworzenie i rozwijanie ogélnodostepnej bazy zasobdw metodycznych do pracy z osobami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego oraz rozwoju wiezi,
wspieranie dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdéb starszych, w zakresie integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego
i spofecznego oraz rozwoju wiezi miedzypokoleniowych,

wspieranie umiejetnosci oséb zdolnych w kierunku petnego wykorzystania ich talentéw, ktére nie jest mozliwe w standardowych formach pracy
szkolnej,

wspieranie Srodowiska rodzinnego uczniow zdolnych w zakresie rozwijania ich umiejetnosci i talentow,

wspieranie dzieci, mfodziezy i rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym w zakresie rozwijania umiejetnosci, w tym wyréwnywanie szans dzieci
i mtodziezy pochodzacych z rodzin o deficytach srodowiskowych i ekonomicznych,

wspieranie umiejetnosci oséb z rdéznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie oraz ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego,

wspieranie umiejetnosci cudzoziemcdédw i obywateli polskich powracajgcych z zagranicy,

wspieranie umiejetnosci os6b narazonych na wykluczenie spoteczne i zawodowe,

wspieranie wychowawczej i spotecznej funkcji szkoty,

wspieranie wychowawczej, edukacyjnej i wieziotwdrczej funkcji rodziny;

2.3. zwiekszanie uczestnictwa osdb dorostych, w tym zwtaszcza nisko wykwalifikowanych lub z niskimi umiejetnosciami podstawowymi, w procesie uczenia
sie przez cate zycie (edukacja formalna, pozaformalna, uczenie sie nieformalne i uczenie sie w miejscu pracy);

2.4.rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan na rzecz powrotu opiekunéw osdb zaleznych na rynek pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
kierowanych do kobiet;

2.5. wzmacnianie wspodtpracy instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;
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2.6. wzmacnianie wspotpracy miedzyuczelnianej na poziomie krajowym i miedzynarodowym, w tym mobilnosci oséb uczacych sie;

2.7. popularyzacja nauk scistych i przyrodniczych, nauk inzynieryjno-technicznych i sztuki w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym wyposazenie
/doposazenie szkot, placdwek systemu oswiaty, uczelni;

2.8. promowanie kooperacji miedzy naukami $cistymi a naukami spotecznymi i humanistycznymi;

2.9. popularyzacja wsrdd dziewczat i kobiet nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych jako kierunkéw ksztatcenia i specjalizacji
zawodowej

Temat dziatania 3
3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
Kierunki dziatan
3.1. wykorzystanie potencjatu spotecznosci lokalnej, w tym lokalnych instytucji i organizacji, na rzecz aktywizacji edukacyjnej, zawodowej i prorodzinnej
mieszkancow;
3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu spotecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej;
3.3. promowanie wartosci rodzinnych, spotecznych, obywatelskich i kulturowych;
3.4. wspieranie tradycyjnych i tworzenie nowych rél spotecznych senioréw;
3.5. zwiekszanie zaangazowania dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w zycie publiczne, w tym:
e rozwijanie umiejetnosci dialogu i wspodtpracy,
e ksztattowanie postaw poszanowania dla innych, zaufania oraz rozumienia ztozonosci kulturowej i historycznej Swiata,
e usprawnianie mechanizmdéw wspierania i wspotpracy instytucji publicznych z obywatelami,
e rozwijanie znajomosci oraz umiejetnosci stosowania w codziennym zyciu podstawowych dla obywatela aktéw prawnych oraz budowanie Swiadomosci
znaczenia prawa dla ksztattowania poczucia bezpieczenstwa obywateli i budowania prawidtowych relacji miedzy nimi,
e rozwijanie i wzmacnianie form aktywnosci obywatelskiej, miedzy innymi poprzez promowanie wolontariatu,
e promowanie zaangazowania rodzin na rzecz budowania wiezi lokalnych,
e podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwijanie Swiadomosci narodowej i kulturowej;
3.6. wspieranie wspotpracy instytucji i organizacji zajmujacych sie rozwojem umiejetnosci na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym

Obszar oddziatywania Il: Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzgdzajgce

Temat dziatania 4

4. Wspieranie kadr zarzadzajgcych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatan

4.1. rozwijanie umiejetnosci przywddczych oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji formalnej, w tym:
e rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr,
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e rozwijanie umiejetnosci uzewnetrzniania potencjatu pracownikow,

e zarzadzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji umozliwiajgcymi tworzenie uczace;j sie organizacji,

e rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktéw;
4.2. wspieranie os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadann administracyjnych i zarzadzania procesami
edukacyjnymi, w tym:

e rozwijanie umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oraz tworzenia aktdw wewnetrznych,

e rozwijanie umiejetnosci planowania, pozyskiwania i zarzgdzania sSrodkami finansowymi,

e rozwijanie umiejetnosci planowania projektéw edukacyjnych, zarzadzania projektami krajowymi i zagranicznymi oraz srodkami finansowymi tych

projektow,

e wsparcie w tworzeniu i udziale w sieciach wsparcia i wspotpracy na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

e rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania rezultatéw badan naukowych w procesie planowania pracy instytucji edukacji formalnej i pozaformalnej;
4.3. przygotowanie i rozwdj narzedzi monitoringu i ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji formalnej;
4.4. wspieranie wspodtpracy:

e pomiedzy instytucjami edukacji formalnej,

e instytucji edukacji formalnej z instytucjami edukacji pozaformalnej i pracodawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami na

rzecz rozwijania umiejetnosci;

4.5. modernizacja/doposazenie/wyposazenie szkdt i innych jednostek systemu oswiaty oraz uczelni, w tym niwelowanie barier architektonicznych,
komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu,
w szczegdlnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia;
4.6. stwarzanie warunkow do potwierdzania umiejetnosci oséb uczacych sie, wykraczajgcych poza podstawe programowa lub program studiéw;
4.7. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty i podnoszenie jakosci praktyk i stazy dla kadry zarzadzajacej w edukacji formalnej;
4.8. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry zarzadzajacej

Temat dziatania 5
5. Wspieranie kadr zarzadzajgcych w edukacji formalnej w zakresie zarzadzania umiejetnosciami kadry uczacej
Kierunki dziatan
5.1. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania potencjatem umiejetnosci kadry uczgcej, miedzy innymi organizacja pracy kadry
uczacej i stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju, zarzgdzanie umiejetnosciami kadry uczacej, zarzadzanie czasem;
5.2. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajgcej w zakresie stwarzania warunkéw dla doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci dydaktycznych
i metodycznych kadry uczacej, w tym:
e wspieranie merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzenia zaje¢,
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e wspieranie w przygotowaniu programow nauczania i programoéw studidw,
e wspieranie w upowszechnianiu metod nauczania sprzyjajgcych ksztattowaniu postaw kreatywnosci i innowacyjnosci,
e rozwijanie doradztwa metodycznego;

5.3. rozwijanie umiejetnosci planowania, monitorowania i ewaluacji proceséw edukacyjnych;
5.4. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzgdzajgcej w zakresie wspierania kadry uczacej w autoewaluacji oraz korzystaniu z jej wynikow dla doskonalenia wtasne;j
pracy;
5.5. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajgcej w zakresie wspierania kadry uczacej w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i radzeniu sobie w takich
sytuacjach;
5.6. rozwijanie kultury pracy sprzyjajacej wspoétpracy i zespotowosci oraz interdyscyplinarnosci, w tym:
e wzajemne uczenie sie,
e coaching, tutoring, mentoring,
e kolezenskie obserwacje zaje¢,
e superwizje,
e korzystanie z réznorodnych metod i Zrédet danych stuzgcych do oceny pracy i wsparcia kadry uczacej,
e wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym z placoéwkami systemu oswiaty;
5.7. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzgdzajacej w zakresie wspierania kadry uczgcej w godzeniu zycia zawodowego z osobistym;
5.8. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzgdzajgcej w zakresie wspierania kadry uczgcej w rozwijaniu relacji interpersonalnych ze wszystkimi uczestnikami
procesu uczenia, miedzy innymi wspdtpraca miedzypokoleniowa, z rodzicami/opiekunami ucznidw i Srodowiskiem lokalnym;
5.9. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry uczgcej w wykorzystaniu ICT i Al w pracy dydaktycznej i wychowawczej
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Obszar oddziatywania lll: Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczgce

Temat dziatania 6
6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalne;j
Kierunki dziatan
6.1. rozwijanie umiejetnosci zarzadzania wtasnym rozwojem i karierg zawodowa, z uwzglednieniem zycia rodzinnego i osobistego;
6.2. rozwijanie wsparcia dydaktycznego i metodycznego, w tym:
e wspieranie merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢,
e wspieranie w rozwijaniu umiejetnosci stosowania aktywizujgcych metod, narzedzi i form nauczania adekwatnych do realizowanych programoéw
nauczania lub programoéw studidw oraz mozliwosci i potrzeb oséb uczgcych sie,
e wspieranie w upowszechnianiu metod nauczania i uczenia sie sprzyjajacych ksztattowaniu postaw kreatywnosci i innowacyjnosci,
e wspieranie w przygotowaniu programow nauczania i programéw studidw,
e doradztwo metodyczne,
e coaching, tutoring, mentoring;
6.3. upowszechnianie krajowych i miedzynarodowych dobrych praktyk pracy dydaktycznej i wychowawczej;
6.4. upowszechnianie autoewaluacji oraz korzystania z jej wynikow dla doskonalenia wtasnej pracy;
6.5. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w pracy
dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al;
6.6. tworzenie i wzmacnianie formalnych i nieformalnych sieci wsparcia kadry uczacej;
6.7. wspieranie w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;
6.8. rozwijanie umiejetnosci podnoszenia kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej oséb uczacych sie;
6.9. rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;
6.10. rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktéw w srodowisku szkolnym, akademickim i w ich otoczeniu;
6.11. rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy, w tym:
e zrodzicami/opiekunami uczniéw i innych oséb uczacych sie,
e ze spotecznoscig lokalng (mieszkaricami, instytucjami/organizacjami),
e ze zdolnym uczniem, stuchaczem, studentem, doktorantem, uczestnikiem studidow podyplomowych, uczestnikiem pozaszkolnej formy ksztatcenia
ustawicznego,
e 7z uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiow podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym,
e zuczniamii rodzicami/opiekunami ucznidow zagrozonych przedwczesnym korczeniem nauki,
e z doradcami zawodowymi z publicznych stuzb zatrudnienia,
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e 7z uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiow podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego z réznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie oraz ograniczeniami wynikajacymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego,
e z cudzoziemskimi i powracajacymi z zagranicy polskimi uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiéw podyplomowych
i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, z osobami dorostymi;
6.12. wspieranie kadr akademickich w rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych kierowanych do innych niz studenci grup odbiorcéw;
6.13. rozwijanie umiejetnosci w zakresie edukacji wtgczajacej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej,
ekologicznej i ekonomicznej;
6.14. rozwijanie umiejetnosci instruktazowego projektowania form doskonalenia zawodowego, metodyki zdalnego nauczania, miedzy innymi w oparciu
o e-learning, blended learning, platformy szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i;
6.15. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i stazy;
6.16. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry uczacej;
6.17. rozwijanie umiejetnosci planowania projektéw edukacyjnych, zarzadzania projektami krajowymi i zagranicznymi, a takze srodkami finansowymi tych
projektow;
6.18. wzmocnienie oferty doskonalenia w zakresie rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym przez kadre uczacg;
6.19. upowszechnianie tworzenia szkot éwiczen;
6.20. wzmocnienie oferty doskonalenia w kontekscie potrzeb zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci edukacji wtgczajacej, na przyktad: superwizje, kursy
w formule online, budowanie zasobow materiatdw metodycznych;
6.21. wspieranie dziatan placowek doskonalenia nauczycieli miedzy innymi w zakresie doradztwa metodycznego, ICT i Al;
6.22. wspieranie w przygotowaniu opisu i wtgczenia do ZSK kwalifikacji zwigzanych z pracg kadr uczacych

Temat dziatania 7
7. Wspieranie i rozwijanie proceséw nadawania uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie
Kierunki dziatan
7.1. rozwijanie sciezek ksztatcenia prowadzacych do wykonywania zawodu nauczyciela;
7.2. rozwijanie mozliwosci przygotowania do wykonywania zawodu:
e nauczyciela przedmiotéw zawodowych — dla studentéw wszystkich kierunkéw,
e nauczyciela przedmiotéw zawodowych szkolnictwa artystycznego — dla studentéw uczelni artystycznych;
7.3. wzmocnienie komponentu doradztwa zawodowego dla studentéw na kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela;
7.4. monitorowanie, ewaluowanie i doskonalenie proceséw przygotowania zawodowego nauczycieli;
7.5. zwiekszanie atrakcyjnosci i podnoszenie prestizu zawodu nauczycielsa;
7.6. monitorowanie, ewaluowanie i doskonalenie pracy nauczycieli;
7.7. prowadzenie badan w obszarze formalnych i nieformalnych uwarunkowan pracy nauczycieli;
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7.8. rozwijanie umiejetnosci niezbednych do wtasciwego przygotowania kadr uczacych w miejscu pracy (instruktoréw, opiekundéw praktyk)

Temat dziatania 8
8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspdtpracy, zespotowosci i interdyscyplinarnosci
Kierunki dziatan
8.1. wypracowanie i wdrazanie innowacyjnych form, metod i narzedzi pracy kadr uczacych w edukacji formalnej, adekwatnych do wyzwan wspotczesnej
edukacji i zmieniajacej sie roli nauczyciela w zréznicowanym spoteczenstwie;
8.2. adaptacja zawodowa nauczycieli;
8.3. rozwijanie zespotowego charakteru pracy kadr uczacych w edukacji formalnej, w tym:
e wzajemne uczenie sie od siebie,
e coaching, tutoring, mentoring,
kolezenskie obserwacje lekcji,
e superwizja;
8.4. korzystanie z r6znorodnych metod i Zzrédet danych stuzgcych do oceny efektywnosci pracy i wsparcia kadr uczgcych w edukacji formalnej;
8.5. rozwijanie wspétpracy miedzyprzedmiotowej w celu realizacji podstawy programowej;
8.6. rozwijanie umiejetnosci kadry uczacej w edukacji formalnej i personelu niepedagogicznego w zakresie wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniéow
i szerszym otoczeniem spotecznym szkoty, wspdtpracy miedzypokoleniowej;
8.7. okreslenie roli i zadan personelu niepedagogicznego wspierajgcego prace kadr uczacych w edukacji formalnej;
8.8. wspieranie cyfryzacji proceséw uczenia, w tym:
e rozwijanie umiejetnosci w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
e przygotowanie rozwigzan dla uruchomienia egzamindw w formule online oraz multimedialnych zadan egzaminacyjnych,
e rozwijanie i upowszechnianie rozwigzan informatycznych dla wsparcia edukacyjno-specjalistycznego (na przyktad: e-swiadectwa, aplikacja mobilna
dla uczniéw pozwalajgca przegladaé wtasne wyniki egzamindéw zewnetrznych, system porownywania pracy szkét),
e rozwijanie oferty szkoleniowej dotyczacej wagi pozyskiwania, gromadzenia, analizy, przetwarzania i $wiadomego wykorzystywania danych oraz
budowania swiadomosci i rozumienia technologii Al

Temat dziatania 9
9. Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcgcych i doskonalgcych kadry uczace w edukacji formalnej
Kierunki dziatan
9.1. rozbudowa oferty doskonalenia zawodowego kadry ksztatcacej i doskonalgcej z zakresu:
e najnowszych teorii pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych i wynikéw badan edukacyjnych,
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e znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi i skutecznymi metodami i technikami w pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem
ICT i Al

e przygotowania psychologicznego, rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, umiejetnosci doradczych,

e wypracowania i wdrazania rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci zindywidualizowanej pracy wychowawczej i dydaktycznej,

e dydaktyki akademickiej,

e projektowania ksztatcenia i doskonalenia nauczyciela z wykorzystaniem instruktazowego projektowania szkolen,, metodyki zdalnego nauczania,
miedzy innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i,

e prowadzenia badan naukowych w obszarze uczenia sie;

9.2. wzmacnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry ksztatcacej i doskonalgcej nauczycieli

Temat dziatania 10

10. Rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla studentéw wszystkich kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
Kierunki dziatan

10.1. opracowanie i wdrazanie standardow realizacji praktyk i stazy;

10.2. wspieranie, w celu organizacji praktyk i stazy, wspotpracy uczelni ksztatcgcych do zawodu nauczyciela ze szkotami i innymi jednostkami systemu oswiaty,
pracodawcami, instytucjami;

10.3. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej studentéw na kierunkach przygotowujgcych do pracy w zawodzie nauczyciela

Obszar oddziatywania IV: Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng

Temat dziatania 11

11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatan

11.1. upowszechnienie korzystania ze wsparcia instytucjonalnego w opiece, wychowaniu i rozwoju umiejetnosci dzieci i mtodziezy;

11.2. upowszechnienie korzystania ze wsparcia instytucjonalnego w opiece i rozwoju umiejetnosci dorostych osdb zaleznych;

11.3. rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla opiekundéw dorostych osdb zaleznych, w tym wspieranie kondycji fizycznej, psychicznej
i emocjonalnej;

11.4. rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla rodzicéw/opiekunéw, w tym wspieranie kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej;
11.5. rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla opiekundw dorostych oséb zaleznych w zakresie umiejetnosci niezbednych do dobrego
wykonywania funkcji opiekunczych;

11.6. rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla rodzicow/opiekundw w zakresie umiejetnosci rodzicielskich;

11.7. tworzenie i realizacja programoéw spotfecznych nakierowanych na wsparcie umiejetnosci dzieci, mtodziezy i dorostych oséb zaleznych;
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11.8. wspieranie rodzin w faczeniu pracy zawodowe;j i zycia rodzinnego oraz osobistego;
11.9. rozwijanie istniejgcych i inicjowanie nowych dziatan na rzecz utatwiania powrotu opiekunéw oséb zaleznych na rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb kobiet

Temat dziatania 12
12. Wspieranie kadr zarzadzajacych i uczacych w edukacji pozaformalnej i wspierajacych uczenie sie nieformalne
Kierunki dziatan
12.1. rozwijanie umiejetnosci przywddczych kadr zarzadzajgcych, w tym:
e rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr,
e rozwijanie umiejetnosci uzewnetrzniania potencjatu pracownikéw,
e zarzadzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji umozliwiajgcymi tworzenie uczacej sie organizacji,
e rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktéw;
12.2. wspieranie realizacji przez kadry zarzgdzajgce zadan administracyjnych i zarzgdzania procesami edukacyjnymi, w tym:
e znajomosc regulacji prawnych systemu edukacji,
e umiejetnos¢ planowania, pozyskiwania i zarzgdzania srodkami finansowymi,
e tworzenie i udziat w sieciach wsparcia i wspotpracy (na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym);
12.3. przygotowanie i rozwdj mechanizméw wykorzystania narzedzi monitoringu i ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji pozaformalnej;
12.4. wspieranie wspotpracy:
e pomiedzy instytucjami edukacji pozaformalnej,
e instytucjami edukacji pozaformalnej z instytucjami edukacji formalnej, pracodawcami i instytucjami rynku pracy;
12.5. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie:
e stosowania aktow prawnych,
e umiejetnosci diagnostycznych i doradczych,
e umiejetnosci interpersonalnych,
e umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych,
e znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w rozwijaniu umiejetnosci, w tym z wykorzystaniem ICT i Al,
e instruktazowego projektowania szkolen, metodyki zdalnego nauczania, miedzy innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy
szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i,
e edukacji wigczajacej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej, ekologicznej i ekonomicznej,
e projektowania i wdrazania innowacji w obszarze rozwoju umiejetnosci;
12.6. upowszechnianie autoewaluacji i korzystania z jej wynikéw dla doskonalenia wtasnej pracy;
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12.7. rozwijanie umiejetnosci pracy/wspoétpracy z osobami:

e zdolnymi,

e zagrozonymi przedwczesnym konczeniem nauki,

e 0 niskim statusie spoteczno—ekonomicznym,

e zamieszkujacymi na terenach defaworyzowanych i wykluczonych przestrzennie,

e zrdznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie i ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego,

e zimigrantami oraz z obywatelami polskimi powracajgcymi z zagranicy,

e ze wszystkich grup niedostosowanych spotecznie i wykluczonych spotecznie;
12.8. rozwijanie oferty, metod i narzedzi pracy z réznymi grupami odbiorcéw, miedzy innymi poprzez street-working, youth-working, wolontariat, uczenie sie
seniorow i wykorzystanie potencjatu senioréw do wsparcia rozwoju innych grup;
12.9. rozwijanie krajowej oraz zagranicznej oferty praktyk i stazy, podnoszenie ich jakosci;
12.10. promowanie udziatu w praktykach i stazach;
12.11. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej;
12.12. wzmacnianie sieci wsparcia i wspétpracy kadr uczacych;
12.13. przygotowanie opisdw kwalifikacji zwigzanych z funkcjonowaniem kadr oraz wigczanie tych kwalifikacji do ZSK;
12.14. rozbudowa oferty doskonalenia zawodowego kadry ksztatcacej i doskonalgcej kadry uczace w edukacji pozaformalnej miedzy innymi z zakresu:

e najnowszych teorii pedagogicznych (w tym andragogicznych i geragogicznych), psychologicznych, socjologicznych oraz wynikéw badan na rzecz

rozwoju umiejetnosci i nauczanej dyscypliny,

e znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al,

e przygotowania psychologicznego, pedagogicznego, socjologicznego,

e rozwijania umiejetnosci interpersonalnych,

o dydaktyki akademickiej,

e projektowania ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli z wykorzystaniem instruktazowego projektowania szkoler,, metodyki zdalnego nauczania, miedzy

innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i,

e prowadzenia badan naukowych w obszarze uczenia sieg;
12.15. upowszechnienie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry ksztatcacej i doskonalgcej kadry zarzadzajace i uczgce w edukacji pozaformalnej;
12.16. doposazenie/wyposazenie placowek edukacji pozaformalnej, w tym niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu
zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla osdb doswiadczajagcych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia
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Temat dziatania 13
13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukacji) w zakresie
rozwoju umiejetnosci
Kierunki dziatan
13.1. rozwijanie Swiadomosci kadr w zakresie znaczenia wtasnej pracy dla rozwoju umiejetnosci odbiorcédw ustug instytucji;
13.2. rozwijanie umiejetnosci pracy/wspoétpracy, w tym:
e 7z rodzicami/opiekunami dzieci i mtodziezy,
e ze spotecznoscig lokalng,
e z osobamiirodzinami o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym,
e 7z osobami z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami,
e z osobami z grup niedostosowanych i wykluczonych spotecznie i ich rodzinami,
e 7z cudzoziemcamiiich rodzinami;
13.3. rozwijanie umiejetnosci intra- i interpersonalnych;
13.4. rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktow;
13.5. rozwijanie wspodtpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;
13.6. rozwijanie umiejetnosci w zakresie edukacji prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej i ekonomicznej;
13.7. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci opiekuriczych, wychowawczych i rozwoju umiejetnosci;
13.8. upowszechnianie autoewaluacji i wykorzystania jej wynikéw dla doskonalenia wtasnej pracy;
13.9. wspieranie w zakresie wtasnej kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej, miedzy innymi przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemui;
13.10. rozwijanie umiejetnosci w zakresie podnoszenia kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej odbiorcow dziatan
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Obszar oddziatywania V: Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy

Temat dziatania 14
14. Wspieranie rozwoju zarzgdzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy
Kierunki dziatan
14.1. tworzenie, wdrazanie i monitorowanie strategii zarzadzania kapitatem ludzkim;
14.2. podnoszenie umiejetnosci przywddczych kadry zarzadzajgcej w tym:
e rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr,
e rozwijanie umiejetnosci uzewnetrzniania potencjatu pracownikéw,
e zarzadzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji umozliwiajgcymi tworzenie uczacej sie organizacji,
e rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktéw;
14.3. podnoszenie umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym zarzadzania wiekiem i zarzadzania réznorodnoscia;
14.4. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych narzedzi do planowania i monitorowania rozwoju zawodowego pracownikéw oraz ich upowszechnianie wsréd
pracodawcow;
14.5. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych narzedzi diagnozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w miejscu pracy;
14.6. wspieranie kadr zarzadzajgcych w tworzeniu warunkéw do rozwoju umiejetnosci i optymalnego ich wykorzystania w miejscu pracy;
14.7. wspieranie kadr zarzgdzajgcych w tworzeniu warunkéw do godzenia zycia zawodowego i osobistego, w tym rodzinnego;
14.8. wspieranie w inwestowaniu w rozwéj umiejetnosci pracownikéw;
14.9. wspieranie budowania relacji interpersonalnych wsrdd pracownikdow;
14.10. wspieranie sieci pracownikdw i promowanie wspotpracy na poziomie sektora oraz wspotpracy miedzysektorowej;
14.11. wspieranie sieci pracodawcéw i promowanie wspoétpracy na poziomie sektora oraz wspétpracy miedzysektorowe;j

Temat dziatania 15

15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju umiejetnosci (HPWP)

Kierunki dziatan

15.1. upowszechnianie wiedzy na temat metod wykorzystania umiejetnosci i wysokoefektywnych praktyk pracy;

15.2. wspieranie organizacji i kadry zarzgdzajgcej we wdrazaniu wysokoefektywnych praktyk pracy uwzgledniajagcych umiejetnosci pracownikéw, ich potencjat
i predyspozycje oraz uwarunkowania osobiste, w tym rodzinne;

15.3. upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wykorzystania umiejetnosci i wysokoefektywnych praktyk pracy;

15.4. zwiekszanie zaangazowania pracownikdw we wdrazanie wysokoefektywnych praktyk pracy

Temat dziatania 16
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16. Rozwijanie umiejetnosci pracownikéw
Kierunki dziatan
16.1. wspieranie motywacji pracownikéw do rozwoju umiejetnosci;
16.2. promowanie i wspieranie uczenia sie w miejscu pracy, w tym:
e wsparcie w rozpoznawaniu potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i korzystania z wysokiej jakosci tego typu ustug,
e rozwijanie elastycznych form uczenia sie, w tym: coachingu, tutoringu, mentoringu pracowniczego;
16.3. rozwijanie wspétpracy pracodawcéw z instytucjami uprawnionymi do nadawania kwalifikacji, miedzy innymi w zakresie rozwijania innowacyjnych
narzedzi oraz rozwigzan do potwierdzania umiejetnosci i osiggnie¢ zawodowych pracownikéw w miejscu pracy, na przyktad tzw. microcredentials lub digital
badges

Obszar oddziatywania VI: Doradztwo zawodowe

Temat dziatania 17

17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Kierunki dziatan

17.1. opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie diagnozowania predyspozycji, potrzeb zawodowych i zasobéw odbiorcow ustug doradczych;

17.2. rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych metod i narzedzi wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
edukacyjnych oséb uczacych sie;

17.3. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych dziatan w obszarze doradztwa, mozliwych do zastosowania w edukacji formalnej i pozaformalnej, instytucjach
rynku pracy i polityki spotecznej;

17.4. wtaczanie rodzicow/opiekundw ucznidow do korzystania z doradztwa zawodowego przy ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci;
17.5. wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania procesow przejscia pomiedzy etapami ksztatcenia, w tym przejscia z systemu oswiaty do ksztatcenia na
poziomie wyzszym oraz wejscia na rynek pracy;

17.6. rozwijanie i tworzenie nowych metod i narzedzi do monitorowania i ewaluowania doradztwa;

17.7. upowszechnianie korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia, w tym integracja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
realizowanego w instytucjach systemu edukacji oraz rynku pracy
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Temat dziatania 18

18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego

Kierunki dziatan

18.1. przygotowanie kadr do realizacji doradztwa zawodowego kierowanego do zréznicowanych grup odbiorcéw;

18.2. wspieranie w przygotowaniu opisu i wtgczenia do ZSK kwalifikacji zwigzanych z pracg doradcy zawodowego;

18.3. doskonalenie zawodowe doradcéw zawodowych, w tym upowszechnianie korzystania z réznorodnych metod, narzedzi i zZrédet danych wspierajgcych
realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

18.4. wspieranie w zakresie kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej doradcéw, miedzy innymi przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

18.5. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i stazy dla doradcéw zawodowych;

18.6. rozwijanie narzedzi internetowych wspierajacych realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

18.7. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych sieci doradcéw zawodowych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

18.8. koordynowanie, na poziomie regionalnym i lokalnym, ustug z zakresu doradztwa zawodowego $wiadczonych przez rézne podmioty (na przyktad szkoty,

urzedy pracy)

Temat dziatania 19
19. Tworzenie efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym
Kierunki dziatan
19.1. rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody, w tym:
e rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych rozwigzan organizacyjnych,
e integracja i rozbudowa istniejgcych oraz tworzenie nowych metod i narzedzi diagnozowania,
e opracowanie i wdrazanie standarddw przetwarzania informacji, wynikajacych z diagnoz biezacych i analiz megatrendéw, wynikdw badan
przekrojowych oraz modelowania prorozwojowego, z uwzglednieniem rdznic terytorialnych
19.2. rozwijanie systemu informowania o aktualnym i przysztym zapotrzebowaniu na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody;
19.3. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan w zakresie monitorowania karier absolwentéw
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Obszar oddziatywania VII: Wspétpraca pracodawcdéw z edukacjg formalng i pozaformalng

Temat dziatania 20
20. Rozwijanie wspodtpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalne;j
Kierunki dziatan
20.1. rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych form wspodtpracy na kazdym etapie ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania;
20.2. wspieranie rozwigzan organizacyjnych i finansowych, w tym:
e wspieranie instytucji i organizacji wzmacniajgcych wspétprace miedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej,
e opracowanie i wdrazanie, we wspotpracy z branzowymi organizacjami pracodawcow, rozwigzan systemowych rozwijajgcych wspdtprace, miedzy
innymi poprzez organizacje branzowych konkurséw umiejetnosci zawodowych;
20.3. promowanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan motywujacych pracodawcédw do zwiekszania zakresu wspodtpracy z instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej;
20.4. wykorzystanie platform edukacyjnych uwzgledniajacych wymiane informacji pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;
20.5. wspieranie pracodawcéw w przygotowywaniu opiséw kwalifikacji rynkowych oraz wtgczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK;
20.6. wspieranie pracodawcow, w tym instruktoréw i opiekundw praktyk, w zakresie przygotowania do pracy z uczniem lub studentem realizujgcym ksztatcenie
praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy

Temat dziatania 21

21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla oséb uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej
Kierunki dziatan

21.1. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i stazy;

21.2. promowanie udziatu w praktykach i stazach;

21.3. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej

Temat dziatania 22

22. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla kadry ksztatcacej
Kierunki dziatan

22.1. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i stazy;

22.2. promowanie udziatu w praktykach i stazach;

22.3. upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej

Temat dziatania 23
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23. Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki pracy
Kierunki dziatan
23.1. wspieranie rozwoju zaplecza instytucjonalnego dla celéw badawczych i rozwojowych ksztatcenia zawodowego;
23.2. doposazenie/wyposazenie, we wspotpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni i warsztatow ksztatcenia zawodowego dla:
e szkolnictwa branzowego,
e szkolnictwa wyzszego, w tym: niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty
edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczenn w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia;
23.3. tworzenie i rozwdj centréw ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby uczniéw, studentéw i pracownikéw oraz innych oséb uczacych

sie

Obszar oddziatywania VIII: Planowanie uczenia sie przez cate Zycie i potwierdzanie umiejetnosci

Temat dziatania 24
24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
Kierunki dziatan
24.1. rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym:
e rozwijanie oferty kwalifikacji na wszystkich poziomach PRK,
e rozwijanie oferty kwalifikacji na 5. poziomie PRK w ramach szkolnictwa branzowego i wyzszego,
e rozwijanie innowacyjnych narzedzi zwigzanych z umiejetnosciami, kwalifikacjami, zawodami, w tym wykorzystujgce: machine learning, big data,
e rozwijanie i promowanie walidacji i certyfikowania, w tym digitalizacji etapowego gromadzenia i uznawania osiggnie¢,
e upowszechnianie ZSK wsréd pracodawcéw, instytucji rynku pracy i pracownikéw,
e wzmacnianie koordynacji ZSK dla zapewnienia spdjnosci jego podsystemow,
e wzmacnianie wspodtpracy regionalnej i ponadregionalnej w zakresie rozwoju ZSK;
24.2. rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym:
e rozwijanie i zwiekszanie funkcjonalnosci ZRK,
e uzupetnianie informacji o kwalifikacjach wtgczonych do ZSK i instytucjach z nimi powigzanych;
24.3. rozwéj i promocja Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
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Temat dziatania 25

25. Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw wczesniejszego uczenia sie (RPL) na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym
Kierunki dziatan

25.1. upowszechnianie zatozen i celéw potwierdzania efektow wczesniejszego uczenia sie;

25.2. wdrazanie i upowszechnianie mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie nabytych w ramach edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego;
25.3. rozwijanie doradztwa walidacyjnego;

25.4. wigczanie pracodawcow w proces walidacji;

25.5. promowanie mozliwosci powrotu do edukacji formalnej;

25.6. tworzenie sieci wspdtpracy pomiedzy instytucjami certyfikacyjnymi a instytucjami rozwijajgcymi umiejetnosci
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Katalog dziatan w regionie przewidzianych do realizacji w latach 2023-2030.

Ponizej w tabeli zostat przedstawiony katalog gtéwnych dziatan przewidzianych do realizacji w latach 2023-2030, ktére beda wspiera¢ wdrazanie
ZSU 2030 w Matopolsce. Poszczegdlne dziatania majg forme projektu lub zbioru projektow, ktére stuzg realizacji danego celu. Niektére dziatania, z uwagi
na ich kompleksowy charakter odnoszacy sie do wsparcia np. uczniéw, szkoty, nauczycieli, rodzicow, instytucji rynku pracy i edukacji, zostaty wskazane
w ramach kilku Obszaréw oddziatywania ZSU.

Dziatanie - nazwa | Edukacja wtaczajaca w szkotach i placéwkach oswiatowych, osrodkach wychowania przedszkolnego

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2024-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujace: | Organy prowadzgce szkdt i osrodkéw wychowania przedszkolnego w Matopolsce

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym
(TAK/NIE/Czesciowo)

Gtowny cel | Dostosowanie edukacji do indywidualnych potrzeb uczniow.

Czesciowo

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Poszczegdlne projekty wspieraé beda dzieci/uczniéw zaréwno w pokonywaniu réznego rodzaju trudnosci w nauce, jak
i W rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i talentéw. Wsparcia w tym zakresie bedzie kierowane takze do rodzicow
i otoczenia ucznidw. Wazne jest uwzglednienie poziomu rozwoju dzieci/ucznidw w m.in.: procesach edukacyjnych
i wychowawczych, prowadzeniu dziatan dotyczacych diagnozowania i rozpoznawaniu potrzeb zaréwno ucznia
zagrozonego wykluczeniem, ale i ucznia zdolnego oraz wdrozeniu odpowiednich modeli, narzedzi, mechanizmow pracy
i oceny w zaleznosci od predyspozycji i potrzeb.

W ramach poszczegdlnych projektdw mozliwe bedzie takze budowanie partnerstw przedstawicieli przedszkoli, szkéf,
poradni psychologiczno-pedagogicznych, centréw pomocy i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy celem zapewnienia
kompleksowego wsparcia dziecka/ucznia.
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Dziatanie - nazwa | Matopolski Program Wsparcia Uczniow

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujgce:
: rZujacy p loty wsp 12U Nauczycieli)

Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM, Matopolskie Centrum Doskonalenia

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czesciowo)

w procesie odkrywania potencjatu uczniéw.

Wzmocnienie potencjatu ucznidw we wszystkich obszarach edukacyjnych i niwelowanie powstatych w tym
Gléwny cel | zakresie barier oraz zapewnienie optymalnych rozwigzan dla szkét i kadry pedagogicznej uczestniczacej

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

Dziatanie sktada sie z dwdch, wzajemnie uzupetniajgcych sie komponentow:

Komponent 1 Program wsparcia stypendialnego dla ucznidw zdolnych i potrzebujgcych wsparcia ze wzgledu na
sytuacje spoteczno-ekonomiczng (m.in. z rodzin o niskich dochodach lub wielodzietnych lub z samodzielnym
rodzicielstwem lub w ktérych cztonek rodziny doswiadcza niepetnosprawnosci) z wszystkich typow szkét.

Wsparciem stypendialnym zostang objeci takze uczniowie zdolni z syndromem nieadekwatnych osiggnieé
(zdiagnozowani z wykorzystaniem narzedzi wypracowanych w ramach komponentu 2).

Komponent 2 Przygotowanie rozwigzan programowych oraz narzedzi diagnostycznych dotyczgcych uczniéw zdolnych
z syndromem nieadekwatnych osiggniec¢ (SNO), a takze wsparcie w tym zakresie kadry szkét i uczniow.

Obszar odziatywania I.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 1.1 1.2, 2.2.

W ramach projektu zaplanowano szkolenia kadry uczgcej w zakresie m.in.: rozwijania umiejetnosci interpersonalnych,
rozwijania umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktow w Srodowisku szkolnym,
rozwijania umiejetnosci pracy/wspétpracy. Wzmocnienie oferty doskonalenia w kontekscie potrzeb zwigzanych
z zapewnieniem wysokiej jakosci edukacji wiaczajacej, wspierania nauczycieli w korzystanie z réznorodnych metod
i zrédet danych.

Obszar oddziatywania lll.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 6.9 do 6.11, 6.13, 6.20,
8.1.
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Dziatanie - nazwa | Matopolskie Stypendium im. $w. Jana Pawta Il dla Mistrzow Edukacji

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji | 2023

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujgce: | Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM)

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czesciowo)

Wzmocnienie potencjatu szczegdlnie uzdolnionych uczniéw oraz studentéw w zakresie aktywnosci
Gtowny cel | spotecznej, uzdolnien artystycznych, osiggnie¢ sportowych lub naukowych poprzez udzielenie wsparcia
stypendialnego.

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

W ramach dziatania zaplanowano wsparcie stypendialne: dla ucznidw poczawszy od klasy V szkoty podstawowej oraz
szkoty ponadpodstawowej kazdego typu, a takze studentdw pierwszego roku na dowolnym kierunku za szczegélne | Obszar odziatywania I.

osiggniecia: w naukach $cistych, w naukach humanistycznych, w zakresie aktywnosci spotecznej, artystyczne, sportowe, | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
w zakresie multidyscyplinarnych osiggnieé, dla studentdw lat wyzszych, poczgwszy od Il roku studidw, za szczegdlne | kierunkéw dziatan ZSU: 1.2, 2.2.

osiggniecia: w zakresie aktywnosci spotecznej, w zakresie multidyscyplinarnych uzdolnien, artystyczne, sportowe.
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Dziatanie - nazwa | Realizacja projektu Kazde dziecko jest zdolne

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji | 2023-2024

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujace: | Wojewddztwo Matopolskie (Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli)

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Podniesienie motywacji do rozwoju i nauki, ksztattowanie prospotecznej postawy zyciowej, umacnianie
Gtowny cel | poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci uczniéw, umacnianie postawy zyciowej opartej na
rozwijaniu pasji i talentéw, umacnianie postawy uczenia sie.

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano m.in.: budowanie poczucia wiasnej wartosci dzieci poprzez odkrywanie
i rozwijanie ich pasji przy wsparciu rodzinnym w szerokim miedzypokoleniowym wymiarze; diagnozowanie
uczniow oraz prowadzenie warsztatdow z uczniami zakwalifikowanymi do wsparcia. Zaplanowano
organizacje konkurséw motywujgcych uczniéw do poprawiania ocen.

W ramach projektu zaplanowano szkolenia nauczycieli w zakresie metod pedagogicznych odkrywania
talentow spotecznych, nie ujetych systemem ocen dydaktycznych, a wymagajgcych empatii i wrazliwosci
spotecznej, w szczegdlnosci opiekunczych, organizacyjnych, przedsiebiorczych, artystycznych; realizacje
réznych form edukacyjnych, majacych wptyw na poprawe wynikéw w nauce.

Obszar oddziatywania I.
Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 1.1.i 1.2, 1.4.

Obszar oddziatywania lll.
Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 6.2, 6.10, 6.11, 6.13.
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Dziatanie - nazwa | Program wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci i rodzin w Matopolsce

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji | 2023

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujace: | Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM), Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Giéwny cel | Wspieranie rodzin i opiekundw w procesie wychowania i ksztatcenia mtodych ludzi.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano rozwdj umiejetnosci i wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie integralnego
rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego oraz rozwoju wiezi.

Obszar oddziatywania .
Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 2.2.

W ramach projektu zaplanowano m.in. wsparcie ucznia oraz jego rodziny w zakresie radzenia sobie w srodowisku
szkolnym zaréwno pod katem edukacyjnym jak i wspdtpracy w grupie rowiesniczej. Terapie beda odbywaty sie poza
szkotg, w formie dostosowanej do potrzeb ucznia i rodziny.

Obszar oddziatywania IV.
Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 11.1, 11.7.
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Dziatanie - nazwa

Program rozwoju szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie specjalne

Realizacja w ramach:

Projekt

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji

2023-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce:

Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM), organy prowadzace szkét i placéwek
specjalnych

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym
(TAK/NIE/Czesciowo)

TAK

Wsparcie szkolnictwa o charakterze specjalnym (specjalnych osrodkéw szkolno—wychowawczych
i mtodziezowych osrodkéow wychowawczych) obejmujacego ksztatcenie, opieke i wychowanie dzieci

Gléwny cel | i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, poprzez realizacje projektéw o charakterze
inwestycyjnym oraz projektdw majacych na celu wsparcie kompetencji kluczowych, kompetencji
spotecznych a takze wzmocnienie kompetencji zawodowych ucznidw i kadry pedagogicznej tych placowek

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano m.in.: wsparcie inwestycyjne w celu poprawy infrastruktury i wyposazenia placowek
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i miodziezy bedacych wychowankami tego typu jednostek
edukacyjnych; wsparcie realizacji catej palety dziatan pozainwestycyjnych majacych na celu wsparcie kompetencji
kluczowych wychowankéw oraz wzmocnienie ich kompetencji spofecznych. Dziatania te maja na celu podnoszenie | Obszar oddziatywania |.

kompetencji uczniéw poprzez uruchomienie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym jezykowych i sportowych | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
skierowanych do wychowankdw; organizacje dodatkowych zaje¢ profilaktycznych i prozdrowotnych: podnoszenie | kierunkow dziatan ZSU: 1.1 do 1.6, 2.1 do 2.3.
kompetencji spoteczno-emocjonalnych wychowankdw poprzez realizacje specjalistycznego wsparcia utatwiajgcego im
samodzielne funkcjonowanie w dorostym zyciu; rozszerzenie oferty placéwek poprzez wzbogacenie propozycji
spedzania wolnego czasu skierowanych do wychowankdéw osrodkow.
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Dziatanie - nazwa | Edukacja regionalna

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji | 2023-2024

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujace: | Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM)

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

warunkoéw wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

Wozrost aktywnosci uczniow oraz wsparcie edukacji obywatelskiej i regionalnej, a takze inspirowanie
Gtowny cel | réznorodnych form dziatania szkét oraz organizacji pozytku publicznego na rzecz stwarzania odpowiednich

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano m.in.: organizacje inicjatyw edukacyjnych np.: przeglgdéw, wystaw, warsztatow,
konferencji, sympozjéw, seminaridéw, szkolen lub innych imprez o charakterze edukacyjnym organizacje réznorodnych
inicjatyw polegajacych na wspotpracy lub wymianie edukacyjnej z zagranica, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionéw
partnerskich Wojewddztwa Matopolskiego - edukacja miedzyregionalna; ksztattowanie kompetencji kluczowych
matopolskich ucznidéw; aktywizacje oséb dorostych poprzez organizowanie zaje¢, szkolen i wydarzen umozliwiajacych
rozwdj zainteresowan, wiedzy i kompetencji, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych - edukacja ustawiczna;
organizacje programéw intermentoringu polegajgcych na wzajemnej, partnerskiej wymianie wiedzy i umiejetnosci
w réznych obszarach przez osoby doroste (np. nauka obstugi programéw komputerowych w zamian za nauke jezyka
obcego) — mentor; wsparcie wychowawczo-pedagogicznym matopolskich uczniéw poprzez realizacje réznych form
edukacyjnych majgcych wptyw na poprawe wynikdw w nauce oraz wyksztatcenie postawy radzenia sobie na wielu
zyciowych ptaszczyznach; odkrywaniu i rozwijaniu przez dzieci i mtodziez talentéw oraz kompetencji.

Obszar oddziatywania .
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 3.3 do 3.6.
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Dziatanie - nazwa

Wychowanie patriotyczne

Realizacja w ramach:

Projekt

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji

2023-2024

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce:

Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM, Matopolskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli)

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym
(TAK/NIE/Czesciowo)

TAK

Wspieranie wychowania patriotycznego dzieci i mtodziezy, ksztattowanie dumy narodowej, rozbudzenie
wsrdéd mtodych ludzi zainteresowania historig Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem polskich symboli

Giéwny cel
v narodowych — flaga, godto, hymn, ksztattowanie Swiadomosci i postaw obywatelskich wsréd mtodego
pokolenia, propagowanie wartosci takich jak: wolnos¢, niepodlegtos¢, poszanowanie ojczyzny.
Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

rzecz wychowania w patriotyzmie

W ramach projektu zaplanowano m.in.: przygotowanie materiatdw edukacyjnych upowszechniajgcych wiedze
historyczng, organizacje wydarzen o charakterze historyczno-patriotycznym, promujacych polska tradycje i polskie | Obszar oddziatywania I.

symbole narodowe; organizacje konkurséw poswieconych symbolice narodowej w szkotach, przedszkolach i innych | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
placéwkach oswiatowych na terenie Matopolski; wspdtprace z matopolskimi gminami, powiatami w dziataniach na | kierunkow dziatan ZSU: 2.1 do 2.3, 3.3 do 3.6.
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Dziatanie - nazwa | Realizacja projektu Kompetencje kluczowe i horyzontalne

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji | 2023-2024

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujgce: | Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM)

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

warunkdéw wszechstronnego rozwoju mtodziezy

Wozrost aktywnosci ucznidow oraz wsparcie edukacji obywatelskiej i regionalnej, a takze inspirowanie
Gtowny cel | réznorodnych form dziatania szkét oraz organizacji pozytku publicznego na rzecz stwarzania odpowiednich

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano m.in.: organizacje inicjatyw edukacyjnych np.: przeglgdéw, wystaw, warsztatow,
konferencji, sympozjéw, seminariéw, szkolen lub innych imprez o charakterze edukacyjnym organizacje réznorodnych
inicjatyw polegajacych na wspodtpracy lub wymianie edukacyjnej z zagranica, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionéw
partnerskich Wojewddztwa Matopolskiego - edukacja miedzyregionalna; ksztattowanie kompetencji kluczowych
matopolskich uczniéw; aktywizacje oséb dorostych poprzez organizowanie zaje¢, szkolen i wydarzen umozliwiajgcych
rozwdj zainteresowan, wiedzy i kompetencji, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych - edukacja ustawiczna;
organizacje programéw intermentoringu polegajgcych na wzajemnej, partnerskiej wymianie wiedzy i umiejetnosci
w réznych obszarach przez osoby doroste (np. nauka obstugi programéw komputerowych w zamian za nauke jezyka
obcego) — mentor; wsparcie wychowawczo-pedagogicznym matopolskich uczniéw poprzez realizacje réznych form
edukacyjnych majgcych wptyw na poprawe wynikéw w nauce oraz wyksztatcenie postawy radzenia sobie na wielu
zyciowych ptaszczyznach; odkrywaniu i rozwijaniu przez dzieci i mtodziez talentéw oraz kompetencji.

Obszar oddziatywania I.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 3.3 do 3.6.
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Dziatanie - nazwa

Realizacja projektéow stuzgcych podniesieniu jakosci ksztatcenia ogdlnego w szkotach i placéwkach,
osrodkach wychowania przedszkolnego i placowkach oswiatowych

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2024-2029

Podmiot realizuj dmiot 6trealizujace:
odmiot realizujacy podmioty wspétrealizujace: | =

Organy prowadzgce szkét i osrodkéw wychowania przedszkolnego w Matopolsce, instytucje naukowe i

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

Crecci
(TAK/NIE/Czesciowo) zesciowo

Gtéwny cel Podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego na wszystkich etapach edukacji szkolne;j.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach poszczegdlnych projektéw mozliwe jest wsparcie uczniow w zakresie m.in.: kompetencji kluczowych
i umiejetnosci przekrojowych, w tym sprzyjajacych innowacyjnosci, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb, deficytow
i uzdolnien; wsparcie nabycia kompetencji jezykowych (w tym z zakresu jezyka angielskiego) juz na etapie edukacji
przedszkolnej; popularyzuje nauki, rozwijanie i upowszechnianie efektywnych metod nauczania i uczenia sie
prowadzgcych miedzy innymi do umiejetnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy odpowiednio do celu i sytuacji;
stosowania twérczych rozwigzan; utrzymania wysokiej motywacji do uczenia sie. W ramach projektéw zaplanowano
takze wspotprace szkot i placéwek z matopolskimi instytucjami naukowymi i kulturalne (np. typu fablab) a takze
promowanie udziatu partneréw zewnetrznych w tym uczelni wyzszych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w przygotowaniu oferty szkoét; promowanie edukacji o zréwnowazonym rozwoju i w zakresie gospodarki o obiegu
zamknietym, a takze edukacji ukierunkowanej na ksztattowanie tozsamosci regionalnej, edukacji miedzykulturowe;j

Obszar oddziatywania |

Projekty beda wspierad realizacje nastepujacych
kierunkdow dziatan ZSU: 2.1, 2.2, 2.5, 2.7 do 2.9,
3.1do 3.6.

W ramach poszczegdlnych projektéw mozliwe bedzie wsparcie kadry zarzadzajacej w edukacji w zakresie m.in.:
doskonalenia umiejetnosci i kompetencji kadr systemu oswiaty. Konkretne dziatania majg stuzy¢ m.in. rozwijaniu
umiejetnosci przywddczych oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji formalnej, wspieranie oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji formalnej w zarzadzaniu procesami edukacyjnymi, wspieraniu
wspotpracy: pomiedzy instytucjami edukacji formalnej, instytucji edukacji formalnej z instytucjami edukacji
pozaformalnej i pracodawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami na rzecz rozwijania
umiejetnosci; rozwijania oferty doskonalenia zawodowego w zakresie zarzgdzania potencjatem umiejetnosci kadry
uczacej, rozwijania umiejetnosci kadry zarzadzajgcej w zakresie stwarzania warunkdw dla doskonalenia zawodowego
w obszarze umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych kadry uczacej, rozwijania umiejetnosci planowania,
monitorowania i ewaluacji procesdw edukacyjnych; rozwijania umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania
kadry uczacej w rozwijaniu relacji interpersonalnych ze wszystkimi uczestnikami procesu uczenia, miedzy innymi

Obszar oddziatywania Il.
Projekty beda wspierad realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 4.1, 4.2, 4.4, 5.1 do 5.9.
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Dziatanie - nazwa

Realizacja projektéow stuzgcych podniesieniu jakosci ksztatcenia ogdlnego w szkotach i placéwkach,
osrodkach wychowania przedszkolnego i placowkach oswiatowych

wspotpraca miedzypokoleniowa, z rodzicami/opiekunami uczniéw i srodowiskiem lokalnym, rozwijaniu umiejetnosci
kadry zarzgdzajacej w zakresie wspierania kadry uczgcej w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

W ramach poszczegdlnych projektéw mozliwe bede dziatania skierowane do kadry uczacej w edukacji w zakresie m.in.:
wsparcia dydaktycznego i metodycznego, upowszechnianie autoewaluacji oraz korzystania z jej wynikéw dla
doskonalenia wtasnej pracy, rozwijania oferty doskonalenia zawodowego w zakresie znajomosci i umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w pracy dydaktycznej, tworzenia i wzmacniania formalnych
i nieformalnych sieci wsparcia kadry uczacej, wspierania w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
rozwijania umiejetnosci podnoszenia kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej oséb uczacych sie, rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych, rozwijania umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania
konfliktéw w $rodowisku szkolnym, rozwijania umiejetnosci pracy/wspotpracy, rozwijania umiejetnosci w zakresie
edukacji wtgczajacej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej,
ekologiczneji ekonomicznej, rozwijania umiejetnosci instruktazowego projektowania form doskonalenia zawodowego,
metodyki zdalnego nauczania, miedzy innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy szkoleniowe,
webinaria, grywalizacje oraz MOOC; rozwijania umiejetnosci planowania projektdw edukacyjnych, wzmocnienia oferty
doskonalenia w zakresie rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym przez kadre uczaca, wzmocnienia
oferty doskonalenia w kontekscie potrzeb zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci edukacji wtaczajacej,
wspierania nauczycieli w korzystanie z réznorodnych metod i zrédet danych.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 17.1 do 17.7, 18.1, 18.3,
18.7.
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Dziatanie - nazwa | Matopolski System Wsparcia Transformacji Cyfrowej Szkot

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2024-2029

Podmiot realizuj dmiot 6trealizujace:
odmiot realizulacy podmioly wspoirealizujace Nauczycieli) organy prowadzace szkét

Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM, Matopolskie Centrum Doskonalenia

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czesciowo)

Gtowny cel

Zapewnienie kompleksowego wsparcia srodowiska szkolnego w realizacji proceséw innowacyjnych
i prowadzonej systemowo transformacji cyfrowej systemu oswiaty w wojewddztwie matopolskim

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach systemu wsparcia realizowane bedg 4 gtéwne dziatania: komponent standaryzacji majacy na celu
niwelowanie nieréwnosci szans edukacyjnych srodowisk szkolnych pogtebionych w okresie pandemii poprzez
wypracowanie modelu dydaktycznego, organizacyjnego i technologicznego pracy szkoty z wykorzystaniem srodowiska
cyfrowego; upowszechnianie modelu edukacji STEAM; model wspierajgcy rozwijanie kompetencji cyfrowych
kompetencji przysztosci w szkotach, projekty wdrozeniowe na poziomie poszczegdlnych szkét. Realizacja
poszczegdlnych dziatan bedzie polega¢ m.in. na: rozwijaniu i upowszechnianiu efektywnych metod nauczania i uczenia
sie prowadzacych miedzy innymi do umiejetnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy odpowiednio do celu i sytuacji;
stosowania tworczych rozwigzan; utrzymania wysokiej motywacji do uczenia sie; popularyzacji nauk Scistych
i przyrodniczych, nauk inzynieryjno-technicznych i sztuki w edukacji formalnej, pozaformalnej, w tym
wyposazenie/doposazenie szkét, promowaniu kooperacji miedzy naukami S$cistymi a naukami spotecznymi
i humanistycznymi.

Obszar oddziatywania I.
Projekty beda wspierad realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 2.1, 2.3, 2.5 do 2.9.

W ramach projektéw zaplanowano wsparcie kadry szkét m.in. szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technik nauczania, kompleksowe wspieranie cyfryzacji proceséw uczenia sie, wspieranie nauczycieli
w korzystaniu z réznorodnych metod i Zrédet danych.

Obszar oddziatywania Ill.
Projekty beda wspierad realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 6.516.14, 8.1 do 8.5, 9.1.
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Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowych centréw umiejetnosci (BCU) w dziedzinach
Dziatanie - nazwa | agroturystyka, gastronomia i kelnerstwo, mechatronika, technika masazu, obuwnictwo, gastronomia i
kelnerstwo, opieka medyczna, informatyka i programowanie, spedycja

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci

Czas realizacji | 2023-2026

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce: | Wojewddztwo Matopolskie oraz 9 organdw prowadzacych szkoty ksztatcgce zawodowo

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

Crecci
(TAK/NIE/Czesciowo) zesciowo

cyfrowej i zielonej transformaciji.

Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego,
Gtéwny cel | szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci zawodowej oraz

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano szereg dziatai stuzgcych m.in.: rozwijaniu i upowszechnianiu efektywnych metod
nauczania i uczenia sie, rozwoju umiejetnosci uczniow i oséb dorostych, wzmacnianiu wspotpracy instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej; wzmacnianiu wspotpracy miedzyuczelnianej;
wyposazeniu/doposazeniu szkét, placowek systemu oswiaty.

Realizacja projektu dotyczy wsparcia przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczegdlnych
dziedzinach oraz wsparcie funkcjonowania BCU poprzez m.in. szkolenia i kursy dla uczniéw, nauczycieli i oséb
dorostych.

BCU stworzy przestrzen dla innowacyjnej i trwatej wspétpracy biznesu z edukacjg zawodowg w Matopolsce i na
poziomie krajowym, a takze wdrozy koncepcje doskonatosci zawodowej w dziedzinie techniki masazu w polskim
systemie ksztatcenia zawodowego. Dziatania podejmowane w projekcie przetozg sie na podniesienie poziomu
umiejetnosci i kompetencji ucznidéw/stuchaczy/ studentéw/pracownikéw/bezrobotnych z obszaru catej Polski w
zakresie poszczegdlnych dziedzin odpowiadajgcych na zidentyfikowane potrzeby poprzez zastosowanie
specjalistycznego wsparcia szkoleniowego. W ramach projektéw zaplanowano wspoétprace z pracodawcami oraz
stworzenie nowych kwalifikacji ZSK
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Dziatanie - nazwa

Realizacja projektow z zakresu wsparcia ksztatcenia zawodowego

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskiej dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2024-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspdtrealizujace: | Organy prowadzace szkét zawodowych

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

Crecci
(TAK/NIE/Czesciowo) zesciowo

Giéwny cel

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i Scislejsze powiazanie edukacji i rynku pracy.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektéw mozliwe bedzie m. in.: wzmacnianie wspotpracy miedzyuczelnianej na poziomie krajowym, popularyzacje nauk
Scistych i przyrodniczych, nauk inzynieryjno-technicznych wzmacnianie wspdtpracy instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki z
instytucjami edukacji formalnej; wdrazanie i upowszechnianie nowych metod nauczania i uczenia sie, rozwdj umiejetnosci oséb w
kazdym wieku oraz poprawa jej dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkdéw dziatan:

2.1,2.2,2.5,2.7.

W ramach poszczegdlnych projektéw mozliwe bedzie m.in.: wsparcie kadry w edukacji formalnej poprzez budowanie jej potencjatu
w zakresie zarzadzania procesami edukacyjnymi i wsparcia kadry uczacej, wspotpracy z instytucjami otoczenia szkoty w
szczegdlnosci z pracodawcami.

Obszar oddziatywania Il.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkow dziatann ZSU: 4.2, 4.4,5.2, 5.3, 5.6.

W ramach poszczegdlnych projektéw planowane jest wsparcie kadry uczacej w edukacji poprzez m.in. dziatania prowadzgce do
zwiekszanie atrakcyjnosci i podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela, mozliwe s3 dziatania zmierzajagce do budowania sieci
wspotpracy kadry uczacej w szkotach, wspotpracy uczelni ksztatcacych do zawodu nauczyciela ze szkotami i innymi jednostkami
systemu oswiaty, pracodawcami, instytucjami.

Obszar oddziatywania Ill.
Projekt bedzie wspierad realizacje nastepujacych
kierunkow dziatann ZSU: 7.5, 9.1, 10.1, 10.2.

W ramach poszczegélnych projektéw mozliwe bedg dziatania majace na celu rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw, przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkéw dziatan ZSU: 17.1 do 17.7, 18.1, 18.3,
18.7.

W ramach poszczegdlnych projektéw mozliwe beda m.in.: dziatania majgce na celu nabywanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw w tym w szczegdélnosci w zakresie gospodarki zielonej, wsparcie wspotpracy szkét i placéwek ze
srodowiskiem pracodawcow w szczegdlnosci ksztatcenie praktyczne w miejscu pracy tj. staze zawodowe u pracodawcéw, rozwoj
wspotpracy szkét z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z uczelniami (np. realizacja projektéw badawczych, realizacja zajec
wirtualnych), doposazanie warsztatow szkolnych.

Obszar oddziatywania VII.
Projekty beda wspierac realizacje nastepujacych

kierunkdow dziatan ZSU: 20.1, 20.6, 21.1, 21.2, 22.1,

22.2,23.2,23.3.
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Dziatanie - nazwa | Zawodowa Matopolska

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujace:

Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM, Matopolskie Centrum Nauki Cogiteon), uczelnie wyzsze

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/CzeSciowo)

Gtowny cel

Wspieranie polityki edukacyjnej w obszarze zawodowym w Matopolsce i zaciesnienie wspodtpracy pomiedzy sektorem
przedsiebiorczosci a sektorem szkolnictwa zawodowego oraz utatwienie uczniom zdobywania kwalifikacji i
doswiadczen zawodowych, a przedsiebiorcom pozyskiwanie pracownikéw i wptyw na ich przygotowanie do zawodu.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano dziatania stuzgce m.in.: wzmacnianiu wspdtpracy instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki z
instytucjami edukacji formalnej, wzmacnianiu wspétpracy miedzyuczelnianej na poziomie krajowym, popularyzacji nauk Scistych i
przyrodniczych, nauk inzynieryjno-technicznych, promowaniu kooperacji miedzy naukami $cistymi a naukami spotecznymi i
humanistycznymi.

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan:

2.1,2.2,2.5do0 2.8, 3.1, 3.6.

W ramach projektu zaplanowano m.in.: wsparcie kadry w edukacji formalnej poprzez budowanie jej potencjatu w zakresie
zarzadzania procesami edukacyjnymi i wsparcia kadry uczgcej, wspodtpracy z instytucjami otoczenia szkoty w szczegélnosci z
pracodawcami.

Obszar oddziatywania Il.
Projekt bedzie wspieraé realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 4.2, 4.4, 5.2,5.3, 5.6.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie kadry uczacej w edukacji poprzez m.in. dziatania prowadzgce do zwiekszanie
atrakcyjnosci i podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela, dziatania zmierzajace do budowania sieci wspdtpracy kadry uczacej w
szkotach, wspétpracy uczelni ksztatcgcych do zawodu nauczyciela ze szkotami i innymi jednostkami systemu oswiaty, pracodawcami,
instytucjami.

Obszar oddziatywania Ill.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 7.5, 9.1, 10.1, 10.2.

W ramach projektu zaplanowano wsparcie doradztwa zawodowego m.in. poprzez realizacje Festiwalu Zawoddw w Matopolsce.

Obszar oddziatywania VI.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 17.3, 17.4.

W ramach projektu zapanowano wsparcie informacyjne i merytoryczne w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego szkét i organdw
prowadzacych, w szczegdélnosci w zakresie rozwoju wspodtpracy z pracodawcami oraz dziatania stuzgce podniesieniu jakosci
ksztatcenie zawodowego w szkotach i placdwkach prowadzonych przez WM w branzach opieki zdrowotnej, turystyczno-
gastronomiczne;j.

Obszar Oddziatywania VII.
Projekty beda wspierad realizacje nastepujacych

kierunkow dziatan ZSU: 20.1, 20.2, 20.6, 21.1, 21.2,

22.1,22.2,23.2,23.3.
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Dziatanie - nazwa | Infrastruktura edukacyjna i szkoleniowa

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2027

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujace:

Organy prowadzgce szkét i placéwek, osrodkéw wychowania przedszkolnego, uczelnie wyzsze, administracja publiczna,
instytucje nauki i edukacji, instytucje wspierajgce biznes, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

Czesciowo
(TAK/NIE/Czeéciowo) | &'

Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych wtaczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia,
Gtéwny cel | szkoler i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie
odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegtos¢ oraz online

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach poszczegdlnych projektéw mozliwe bedzie wyposazenie/doposazenie szkét, placowek systemu oswiaty, uczelni tj.: m.in.:
wsparcie infrastruktury osrodkéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wsparcie infrastruktury szkét podstawowych iponadpodstawowych prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne w zakresie zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wsparcie
infrastruktury szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w szczegdlnosci w branzach kluczowych z punktu
widzenia zapotrzebowania regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wsparcie infrastruktury uczelni zawodowych (Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych); wsparcie
Infrastruktury typu fablab.

Obszar oddziatywania I.
Projekty beda wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 2.7, 3.1., 3.6.

W ramach poszczegélnych mozliwe bedzie: wsparcie infrastruktury osrodkdw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wsparcie infrastruktury szkét podstawowych i
ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne w zakresie zwiekszenia ich dostepnosci dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; wsparcie infrastruktury szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w szczegdlnosci w branzach
kluczowych z punktu widzenia zapotrzebowania regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wsparcie infrastruktury uczelni zawodowych (Panstwowych Wyzszych Szkét
Zawodowych).

Obszar oddziatywania Il.
Projekty beda wspierac realizacje nastepujacych
kierunkéw dziatan ZSU: 4.4.

W ramach poszczegdlnych projektow mozliwe bedzie: wsparcie infrastruktury szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w szczegdlnosci w branzach kluczowych z punktu widzenia zapotrzebowania regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem
zwiekszenia ich dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wsparcie infrastruktury uczelni zawodowych
(Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych).

Obszar oddziatywania VI.
Projekty beda wspierad realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 23.2.
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Dziatanie - nazwa

Zyj i pracuj w Matopolsce 1.0; 2yj i pracuj w Matopolsce 2.0

Realizacja w ramach:

Projekty

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji

1.0-2024-2026; 2.0 - 2026-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujace:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym
(TAK/NIE/Cze$ciowo)

TAK

Gtéwny cel

Wsparcie imigrantéw w aktywizacji zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréow
rynku pracy, branz, zawoddw lub kompetencji, w ktdrych wystepuje deficyt potencjalnych pracownikéw na
terenie wojewddztwa. Wzmocnienie swiadomosci mieszkarncéw i podmiotéw z Matopolski oraz cudzoziemcédw
w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce i w Matopolsce
oraz rozwiniecie sieci wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantow.

Wykorzystanie potencjatu imigrantéw i ograniczenie deficytu pracownikéw w branzach badz zawodach, gdzie

potrzeby pracodawcow nie sg zaspokajane podazg pracownikéw.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

Poradnictwo zawodowe oraz konsultacje, w ramach ktorych migranci uzyskajg informacje na temat warunkdw zycia i pracy
w Matopolsce.

Pomoc w uzupetnieniu/nabyciu /potwierdzeniu kwalifikacji (np. szkolenia jezykowe oraz zawodowe, zakup egzaminéw).
Ustugi wspierajgce przystosowanie do zycia migrantéw i cztonkéw ich rodzin w Matopolsce np. warsztaty, grupy wsparcia,
zajecia edukacyjno-adaptacyjne.

Ustugi specjalistyczne wspierajgce proces adaptacji w miejscu pracy i poza nim np. ustugi ttumaczeniowe, psychologiczne,
prawne, podatkowe, medyczne.

Pomoc w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia, np. bon adaptacyjny umozliwiajagcy m.in. pokrycie czesci kosztow
zwigzanych z relokacjg, zamieszkaniem w Matopolsce, opiekg nad osobg zalezng, premia za utrzymanie sie w miejscu pracy,
doptata do wynagrodzen.

Dziatania Swiadomosciowe w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce
i w Matopolsce.

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych

kierunkow dziatan ZSU: 2.3 ;3.1, 3
Obszar oddziatywania IV.

Projekt bedzie wspierac realizac
kierunkow dziatan ZSU: 12.7; 13.2.
Obszar oddziatywania V.

Projekt bedzie wspierac realizac
kierunkow dziatan ZSU: 16.1.
Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspiera¢ realizac
kierunkow dziatan ZSU: 17.7.
Obszar oddziatywania VIII.

Projekt bedzie wspiera¢ realizac
kierunkéw dziatan ZSU: 25.2.

2.

je nastepujacych

je nastepujacych

je nastepujacych

je nastepujacych
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Dziatanie - nazwa | Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych urzedéw pracy

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspoétrealizujace: | Powiatowe Urzedy Pracy / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich osdb poszukujgcych pracy,
w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale

Gtéwny cel
4 bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.
Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Obszar oddziatywania .

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 1.2; 2.2; 2.3; 2.4.

Obszar oddziatywania IV.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 11.2.

Obszar oddziatywania V.

W ramach dziatania realizowane bedg kompleksowe projekty publicznych stuzb zatrudnienia (powiatowych urzedéw
pracy z wojewddztwa matopolskiego) dotyczgce aktywizacji zawodowej, w tym podnoszenia kwalifikacji i kompetencji

niezbednych na rynku pracy.
&any 4 pracy Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych

kierunkéw dziatan ZSU: 16.1.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 17.5; 17.7.
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Dziatanie - nazwa | Aktywizacja zawodowa - projekty Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcéw Pracy

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujace: | Ochotnicze Hufce Pracy / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy,
w szczegdlnosci 0s6b mtodych (zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy), dtugotrwale

Gtowny cel
y bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.
Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspierac¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 1.2; 2.2; 2.3.

W ramach Dziatania realizowane bedg projekty Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy | Obszar oddziatywania V.

dotyczace wsparcia oséb mtodych w wieku 15-24 lata znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
takze osdb biernych zawodowo. kierunkéw dziatan ZSU: 16.1.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 17.5; 17.7.
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Dziatanie - nazwa | Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspoétrealizujace: | Realizatorzy projektéw / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

w niekorzystnej sytuacji.

Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji
Gtéwny cel | i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach Dziatania realizowane beda kompleksowe projekty na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe] osdb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Mozliwe bedzie wykorzystanie szerokiego katalogu instrumentéw
aktywizacji o charakterze spotecznym, zawodowym czy edukacyjnym, ktérych dobdr bedzie uzalezniony od
indywidualnych potrzeb oséb i rodzin objetych wsparciem.

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 1.5, 2.1, 2.2, 2.3.

Obszar oddziatywania IV.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 11.8, 11.9.
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Dziatanie - nazwa | Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Realizacja w ramach: | Funduszu Pracy

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Funduszu Pracy

Czas realizacji | 2023-2030

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce:

Powiatowe Urzedy Pracy / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Gtowny cel

Utrzymanie zatrudnienia i rozwoju potencjatu osdb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

KFS to rozwigzanie adresowane do pracodawcéw, ktére ma pomdc w przekwalifikowaniu badz aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci 0séb pracujgcych. Gtéwny cel to zapobieganie utracie zatrudnienia ze wzgledu na nieadekwatne
kompetencje w stosunku do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Minister witasciwy ds. Pracy co roku ustala priorytety na wykorzystanie srodkéw, ktére sg przeznaczane na
sfinansowanie: egzamindw, kosztéw ubezpieczenia, kurséw, szkolen, studiow podyplomowych. Whnioski
o dofinansowanie przyjmujg i realizujg powiatowe urzedy pracy.

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkdw dziatan ZSU: 2.2; 2.3;.

Obszar oddziatywania V.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 14.2; 14.3; 14.6; 14.8.
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Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian - finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami
Dziatanie - nazwa | zgtaszanymi przez pracodawcow i przedsiebiorcow oraz w oparciu o system popytowy oraz Baze Ustug
Rozwojowych

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspoétrealizujgce: | Realizatorzy projektéw / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czesciowo)

Wspieranie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
Gtéwny cel | aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktore
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Obszar oddziatywania I.

W ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie umozliwiajagce podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr, | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
w gtéwnej mierze nalezacych do sektora MMSP, zgodnie ze zgtaszanym w tym zakresie zapotrzebowaniem ze strony | kierunkow dziatan ZSU: 2.2; 2.3.

pracodawcow. Realizacja interwencji zostanie oparta na podmiotowym systemie finansowania (PSF), w ktérym | Obszar odziatywania V.

decydujaca role w zakresie wyboru i kreacji ustug rozwojowych odgrywac bedzie pracodawca. Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 14.1 do 14.9.
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Dziatanie - nazwa | Rozwdéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian - kompleksowe programy typu outplacement

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspoétrealizujace: | Realizatorzy projektéw / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Celem projektéw jest wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
Gtowny cel | wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy,
ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 2.1, 2.2; 2.3.

Obszar oddziatywania V.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkoéw dziatan ZSU: 14.1 do 14.9.

Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego
i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia.
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Dziatanie - nazwa | Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2029

Podmiot realizujacy podmioty wspoétrealizujace: | Realizatorzy projektéw / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Gtowny cel

Sprawiedliwa i efektywna transformacja regionu weglowego w kierunku zielonej, cyfrowej gospodarki,
zapewniajgca wysoka jakos¢ zycia mieszkancéw w czystym srodowisku.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach Dziatania podejmowane beda na obszarze Matopolski Zachodniej kompleksowe programy transformacji
i wsparcia na rynku pracy.

Obszar oddziatywania |

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 2.1, 2.2; 2.3.

Obszar oddziatywania V.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkoéw dziatan ZSU: 14.1 do 14.9.
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Dziatanie - nazwa

Matopolski Pocigg do Kariery 2024 — 2026; Matopolski Pocigg do Kariery 2027 — 2029

Realizacja w ramach: | Projekty

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2024-2026; 2027-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspdtrealizujace: | Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Gtowny cel

Podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji osdb dorostych mieszkajgcych lub pracujgcych w Matopolsce, ktére
z wtasnej inicjatywy chca skorzystaé z proponowanego im wsparcia.

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

Doradztwo zawodowe — ma na celu podnoszenie $wiadomosci wyboréw zawodowych oraz edukacyjnych na kazdym
etapie zycia, zwtaszcza w okresie aktywnosci zawodowej. Podjecie szkolenia lub innej formy uczenia, poprzedzonego
doradztwem zawodowym czy bilansem kariery, pozwala na dokonanie swiadomego wyboru i ukierunkowanie swojej
Sciezki kariery oraz moze rédwniez stuzy¢ samos$wiadomosci na rynku pracy, niezaleznie od wybranych szkolen.
Dofinansowanie do szkolen, innych form uczenia sie i/lub potwierdzania kwalifikacji —z wykorzystaniem sprawdzonego
i stosowanego w poprzedniej perspektywie finansowej podmiotowego systemu finansowania w formie bondw
szkoleniowych, ktory gwarantuje indywidualizacje wsparcia oraz jego wysokga jakos¢. Osoby objete wsparciem mogga
samodzielnie wybierac¢ ustugiiich forme (miejsce, czas itp.) sposréd oferty firm wpisanych do Bazy Ustug Rozwojowych
z mozliwoscig Swiadczenia ustug z dofinansowaniem.

Promowanie uczenia sie osob dorostych — realizacja dziatan podnoszgcych swiadomos¢ uczenia sie przez cate zycie,
m.in.: organizowanie wydarzen, kampanii, -nawigzywanie i wspotpraca w ramach partnerstw, prowadzenie portalu
www.pociagdokariery.pl, a takze utrzymanie jakosci ustug rozwojowych.

Obszar oddziatywania .

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkdow dziatan ZSU: 1.1; 1.2; 1.4; 2.1; 2.2; 2.3.
Obszar oddziatywania V.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 14.8; 16.1.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 17.2; 17.7; 18.1; 18.3;
18.6.
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Dziatanie - nazwa | Rozwdj ustug publicznych stuzb zatrudnienia dla os6b biernych zawodowo w Polsce

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego

Czas realizacji | 2023-2025

Podmiot realizujacy podmioty wspétrealizujgce:
: 1ZUjacy p oty wsp 12413 Gdansku, Olsztynie, Opolu

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) / Wojewddzkie Urzedy Pracy w Krakowie,

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czesciowo)

aktywizowanie grupy docelowej.

Wypracowanie, przy wsparciu Wykonawcy, rozwigzan stuzgcych aktywizacji oséb biernych zawodowo przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Zgodnie z planowanymi zmianami prawa (tj. projektem Ustawy o aktywnosci
Gléwny cel | zawodowej) osoby te stang sie klientami powiatowych urzedéw pracy, ktére nie dysponuja
usystematyzowang wiedzg i narzedziami umozliwiajgcymi docieranie, rekrutowanie oraz skuteczne

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

Przeprowadzenie analizy sytuacji oséb biernych zawodowo na podstawie danych zastanych oraz badan jakosciowych
— rezultaty badania pozwolg wyodrebni¢ priorytetowe grupy oséb biernych zawodowo, ktdrych aktywizacja przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia bedzie mozliwa do zrealizowania z uwzglednieniem akceptowalnego poziomu kosztéw
oraz naktadéw pracy. Przygotowanie opracowan w tym zakresie bedzie wspierane poprzez organizowanie spotkan
warsztatowych oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych (badania fokusowe).

Zbadanie potrzeb przedsiebiorcéw, ktérzy byliby gotowi zatrudni¢ osoby wychodzgce z biernosci zawodowej — na tej
podstawie powstang rekomendacje, w jaki sposdb mozna wspieraé przedsiebiorcéw, by zdecydowali sie zatrudnié
osobe wychodzacg z biernosci zawodowej. Dziatanie bedzie komplementarne do analizy sytuacji oséb biernych
zawodowo oraz rezultatéw badan jakosciowych.

Opracowanie katalogu efektywnych sposobdw dotarcia i aktywizowania oséb biernych zawodowo. Zostanie
opracowany katalog ustug (narzedzi) aktywizacyjnych oraz zostang zaprojektowane S$ciezki wsparcia dla
zidentyfikowanych priorytetowych grup oséb biernych zawodowo. Narzedzia aktywizacji funkcjonujace w innych
krajach zostang zaprezentowane jako dobre praktyki w trakcie wizyt studyjnych.

Wypracowanie podstaw metodyki badania zapotrzebowania na kwalifikacje lub dtugoterminowego zapotrzebowania
na zawody — dziatanie ma na celu zaprojektowanie podstaw nowego typu badan rynku pracy, pozwalajgcych okresli¢
obszary, w ktorych osoby bierne zawodowo (i nie tylko) mogtyby sie rozwijaé, aby zwiekszy¢ szanse na wejscie na rynek
pracy. Podstawa do wypracowania zatozen badawczych bedg warsztaty z udziatem grupy ekspertéw
miedzynarodowych.

Obszar oddziatywania I.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 1.1; 1.2.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 19.1, 19.2.
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Dziatanie - nazwa

Wsparcie na rzecz rownouprawnienia oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym - wsparcie dla
podmiotéw prowadzacych instytucjonalne formy opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 przeznaczone na
dostosowanie istniejgcych miejsc opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia

Realizacja w ramach:

Projekty

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji

2023-2029

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce:

Realizatorzy projektéw / Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym
(TAK/NIE/Czesciowo)

TAK

Wspieranie zrbwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy

Gtowny cel | oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej
cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

zatrudnienia.

W ramach Dziatania zaplanowano interwencje dotyczace zwiekszenia dostepnosci instytucjonalnych form opieki nad
dzie¢mi do lat 3 i dostosowanie ich do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnoscia.
Powyzsze wsparcie umozliwi rodzicom i opiekunom prawnym dzieci wejscie lub powrdt na rynek pracy lub utrzymanie

Obszar oddziatywania IV.
Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 11.8; 11.9.
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Dziatanie - nazwa

Nowy start w Matopolsce z EURESem

Realizacja w ramach:

Projekt

Zrédto finansowania

Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji

2024-2028

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym
(TAK/NIE/Czeéciowo)

TAK

Wsparcie reemigrantéw w aktywizacji zawodowej po powrocie do kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, zawodow lub kompetencji, w ktérych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikdw na terenie wojewddztwa

Wzmocnienie swiadomosci reemigrantow oraz oséb planujgcych powrdt do matopolski w zakresie korzysci

Giéwny cel
v spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce i w Matopolsce oraz

rozwiniecie sieci wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie reemigrantow

Wykorzystanie potencjatu oséb powracajgcych i ograniczenie deficytu pracownikéw w branzach badz

zawodach, gdzie potrzeby pracodawcéw nie sg zaspokajane podazg pracownikéw

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu prowadzone bedzie m. in.:
- bilansowanie kompetencji oraz indywidualny plan rozwoju (IPR); Obszar oddziatywania IV.

poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych;
przygotowanie do rozmow z potencjalnym pracodawcg;

pomoc w korzystaniu z bazy ofert pracy EURES w celu znalezienia pracy w Polsce;

pomoc w rejestracji CV w bazie CV na portalu EURES;

udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy w Polsce z wykorzystaniem zasobow portalu EURES i krajowej

strony internetowej EURES;

wsparcie w udziale w wydarzeniach online dla 0séb jeszcze przebywajgcych za granicg np. w Europejskich Dniach
Pracy online, w wideokonferencjach dedykowanych reemigrantom, realizowanych we wspodtpracy z siecig EURES

wybranego kraju UE/ EOG;

przygotowanie materiatéw informacyjnych dla reemigrantéw i zamieszczenie ich na stronie internetowej | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE Krakdw i/lub dostarczenie do PES wybranego kraju UE/ EOG; kierunkow dziatan ZSU: 25.3.
wsparcie konsultanta w rozwigzywaniu problemoéw adaptacyjnych;

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 12.7.

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspieraé realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 17.7; 18.7.

Obszar oddziatywania VII.

Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkéw dziatan ZSU: 21.3.

Obszar oddziatywania VIII.
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Dziatanie - nazwa | Nowy start w Matopolsce z EURESem

Najwazniejsze dziatania cd

- indywidualne wsparcie psychologiczne;

- ttumaczenie dokumentdw z jezyka obcego na jezyk polski, niezbednych do podjecia aktywnosci zawodowej
w Polsce;

- uzupetnienie i nabycie kwalifikacji adekwatnych do potrzeb matopolskiego rynku pracy;

- pomoc w potwierdzeniu kwalifikacji i kompetencji lub nostryfikacji dyplomu, w szczegdlnosci tych zdobytych za
granicg;

- ustugi specjalistyczne wspierajgce proces adaptacji w po powrocie do Matopolski, np. ustugi biznesowe;

- dziatania Swiadomosciowe w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z powrotem do Polski i
podjeciem pracy w Matopolsce
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Dziatanie - nazwa | Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Czas realizacji | 2023-2025

Podmiot realizujgcy podmioty wspdtrealizujace: | Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Opracowanie oraz wdrozenie u 200 matopolskich pracodawcow kompleksowych narzedzi umozliwiajgcych

Giéwny cel . . . . o
elastyczne reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw.

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Objecie Pracodawcéw indywidualnym wsparciem doradczo-szkoleniowym z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig,
w tym zarzgdzania wiekiem, w celu opracowania Strategii Zarzgdzania Wiekiem (SZW), ktére stanowic beda podstawe
do podejmowania dziatan wdrozeniowych u Pracodawcow.

Wdrozenie u pracodawcéw wybranych ze SZW rozwigzan, przyczyniajgcych sie do rozwoju elastycznych form | Obszar oddziatywania V.

organizacji pracy, utatwiajgcych Pracownikom godzenie zycia zawodowego z prywatnym oraz majgcych na celu | Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
przeciwdziatanie i ograniczanie wystepowania na stanowiskach pracy czynnikdw, ktére w sposdb niekorzystny | kierunkow dziatan ZSU: 14.1 do 14.11, 16.1; 16.2.
wptywajg na zdrowie Pracownikow.

Dziatania informacyjne, uswiadamiajgce i inspirujgce pracodawcéw do stosowania u siebie narzedzi zarzadzania
wiekiem, skierowane do 2000 pracodawcow.
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Dziatanie - nazwa | Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Realizacja w ramach: | Zadanie wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Budzetu Wojewddztwa

Czas realizacji | 2024-2030

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujgce: | Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujagcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czeéciowo)

Celem zadania jest udzielanie pomocy mieszkaricom Matopolski w planowaniu rozwoju edukacyjnego

Gtéwny cel | . . . ) . .. .
i zawodowego poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Najwazniejsze dziatania Odniesienie do ZSU 2030

Obszar oddziatywania VI.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 17.1 do 17.3; 17.6; 17.7.

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej dla dorostych mieszkancéw
Matopolski.
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Dziatanie - nazwa

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

Realizacja w ramach: | Projekt

Zrédto finansowania | Srodki w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci

Czas realizacji | 2023-2026

Podmiot realizujgcy podmioty wspétrealizujace:

Wojewddztwo Matopolskie (Departament Edukacji UMWM, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Departament Rozwoju Regionu UMWM, Departament
Nadzoru Wtascicielskiego i Gospodarki, Departament Srodowiska Zdrowia, Rodziny, Réwnego
Traktowania i Polityki Spotecznej UMWM ), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Cztonek WZK w podmiocie realizujgcym/odpowiedzialnym

TAK
(TAK/NIE/Czesciowo)

Wojewddztwie Matopolskim.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
Gléwny cel | zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w

Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano szereg dziatan stuzgcych m.in.: rozwijaniu i upowszechnianiu efektywnych metod
nauczania i uczenia, rozwoju umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, wzmacniania wspdtpracy instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki
z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej, wzmacnianiu wspétpracy miedzyuczelnianej na poziomie krajowym
i miedzynarodowym, w tym mobilnosci osdéb uczacych sie, popularyzacji nauk scistych i przyrodniczych, nauk
inzynieryjno-technicznych i sztuki w edukacji formalnej i pozaformalnej, promowaniu kooperacji miedzy naukami
Scistymi a naukami spotecznymi i humanistycznymi m.in.: organizacja Festiwal uczelni wyzszych pn.: Matopolska
Przysztosci, organizacja szkolen dla lokalnych lideréw, powotanie Matopolskiego Laboratorium na rzecz LLL, organizacja
hakhatonéw dla studentéw, organizacja szkolen dla senioréw z zakresu edukacji zdrowotne;.

Obszar oddziatywania .

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 1.2, 2.1 do 2.9, 3.1, 3.5,
3.6.

W ramach projektu zaplanowano szereg dziatan stuzgcych m.in.: wsparciu kadry w edukacji formalnej poprzez
budowanie jej potencjatu w zakresie zarzadzania procesami edukacyjnymi i wsparcia kadry uczacej, wspotpracy
z instytucjami otoczenia szkoty w szczegdlnosci z pracodawcami m.in.: szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu
zamknietym.

Obszar oddziatywania Il.
Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujgcych
kierunkow dziatan ZSU: 4.2,4.4,5.2,5.3, 5.6.
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Najwazniejsze dziatania

Odniesienie do ZSU 2030

W ramach projektu zaplanowano szereg dziatan stuzgcych wsparciu kadry uczacej w edukacji m.in.: monitorowaniu,
ewaluowanie i doskonalenie procesdow przygotowania zawodowego nauczycieli; zwiekszaniu atrakcyjnosci
i podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela, monitorowaniu, ewaluowaniu i doskonaleniu pracy nauczycieli;
prowadzeniu badan w obszarze formalnych i nieformalnych uwarunkowan pracy nauczycieli; rozwijaniu umiejetnosci
Najwazniejsze dziatania niezbednych do wtasciwego przygotowania kadr uczacych w miejscu pracy, wspétpracy uczelni
ksztatcgcych do zawodu nauczyciela ze szkotami i innymi jednostkami systemu oswiaty, pracodawcami, instytucjami
m.in.: organizacja szkolen dla nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego, doradztwa metodycznego, gospodarki o
obiegu zamknietym, prowadzenie bazy z ofertami pracodawcow dla nauczycieli.

Obszar oddziatywania Ill.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 7.3do 7.7., 9.1, 10.2.

W ramach projektu zaplanowano szereg dziatan stuzgcych wspodtpracy i integracji instytucji edukacji formalnej
i nieformalnej dziatalnos¢ Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, organizacja i prowadzenie spotkan
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego oraz Matopolskiego Partnerstwa na rzecz oséb
Mtodych, Regionalne Laboratorium LLL.

m.in.:

Obszar oddziatywania IV.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkdw dziatan ZSU: 13.2, 13.5., 12.4.

W ramach projektu prowadzone beda prace m.in. nad rozwijaniem istniejgcych i tworzenie nowych narzedzi
diagnozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w miejscu pracy, promowanie uczenia sie w miejscu pracy m.in.:
opracowanie nowego podejscia do kwestii zwigzanych z badaniami zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w
regionie.

Obszar oddziatywania V.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 14.5, 16.2.

W ramach projektu prowadzone beda prace stuzgce m.in. rozwijaniu, wdrazaniu, monitorowaniu i ewaluacji
efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, przygotowaniu i doskonaleniu kadr dla
doradztwa zawodowego, tworzenia efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym m.in.: prowadzenie Centrum Doradztwa (zawodowego
i metodycznego)

Obszar oddziatywania VI.

Projekt bedzie wspiera¢ realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 17.1 do 17.7, 18.1, 18.3
do 18.6.,19.1, 19.2.

W ramach projektu wspieranie bedzie budowanie sieci wspotpracy z pracodawcami w poszczegdlnych obszarach
zawodowych, animowanie tej wspdfpracy m.in. dziatalnos¢ Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, organizacja i
prowadzenie spotkan Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego oraz Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz os6b Mtodych, funkcjonowanie Matopolskiego Think Tank na rzecz kadr gospodarki.

Obszar oddziatywania VII.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkéw dziatan ZSU: 20.1 do 20.3.

W ramach projektu beda prowadzone dziatania dotyczgce upowszechniania zatozen i celéw potwierdzania efektow
wczesniejszego uczenia sie; promowania mozliwosci powrotu do edukacji formalnej m.in. poprzez kampanie
informacyjne skierowane do mieszkaricow Matopolski.

Obszar oddziatywania VIII.
Projekt bedzie wspierac realizacje nastepujacych
kierunkow dziatan ZSU: 20.3, 25.1, 25.5.
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5. System koordynacji regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, doradztwa zawodowego, szkolnictwa wyzszego,
uczenia sie przez cate zycie ze szczegdlnym uwzglednie roli
Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji

System opera sie na realizacji projektu :

e Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych, w ramach ktérego zostat powotany Wojewddzki Zespot Koordynacji

Dodatkowo dziatania koordynacyjne wspierane sg przez funkcjonowanie trzech partnerstw:

e Matopolskie Partnerstwo na rzecz ksztatcenia Ustawicznego

o Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych

e Matopolskie Partnerstwo na rzecz Integracji i Wielokulturowosci

Te trzy inicjatywy w catosciowy sposdb odnoszg sie do wyzwan i celdw ZSU 2030 i beda
wspiera¢/monitorowaé/upowszechnia¢ dziatania zaplanowane w ramach 8 Obszaréw oddziatywania
ZSU 2030.

Ponadto w ramach realizacji poszczegdlnych projektéw m.in. ze Srodkdw FEM 2021-2027 zaplanowane
sg mechanizmy koordynujgce/upowszechniajgce zadania odnoszace sie do poszczegdlnych Tematow
dziatan i kierunkéw ZSU 2030, czego przyktadem jest Matopolski System Wsparcia Transformacji
Cyfrowej Szkét oraz Zawodowa Matopolska.

Ponizej opisano cele, instrumenty realizacji i koordynacji dziatan w ramach ww. giéwnych
inicjatyw.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

Projekt realizowany w latach 2023-2026 z inwestycji A3.1.1. Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci.

Jednostki zaangazowane na poziomie Wojewddztwa: Departament Edukacji, Departament
Rozwoju Regionu, Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Gospodarki, Departament Srodowiska,
Departament Zdrowia, Rodziny, Polityki Spotecznej i ROwnego Traktowania, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Partner uczestniczacy w komponencie
badawczo-analitycznym: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

e (Celem glownym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie
matopolskim zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. Przyczyni sie to do
wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych
zachodzacych w regionie oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

e Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia
sie przez catfe zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
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dorostych, co jest istotnym elementem zarzgdzania rozwojem gospodarczym i spotecznym
z uwagi na konieczno$¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzgcych zmian.
Koordynacja uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego wymaga perspektywy
regionalnej (wojewddzkiej). Takie podejscie pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe
i zaplanowa¢ interwencje konieczne na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, ktére sg
niedostepne z innych pozioméw (np. z poziomu lokalnego lub krajowego). Pozwoli to na
zapewnienie wfasciwego ujecia rozwoju i wykorzystania umiejetnosci w dfugofalowym
planowaniu rozwoju gospodarczego i spotecznego wojewddztwa matopolskiego.

Projekt, m.in. poprzez zaplanowane dziatania, przyczyni sie do wsparcia efektywnego
wdrazania ZSU 2030 w wojewddztwie matopolskim, co podniesie skutecznos¢ dziatan
finansowanych ze zrédet publicznych, w tym europejskich. Funkcjonowanie w wojewddztwie
matopolskim WZK pozwoli na zbudowanie trwatego systemu koordynacji dziatan,
zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, jeszcze lepsze dopasowanie ksztatcenia do
rynku pracy oraz upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

Projekt stanowi istotny wptyw w budowe systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie
matopolskim, co przektada sie na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, a takzie jeszcze lepsze
dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.
Projekt skalda sie z 3 gtéwnych komponentéw:

1) Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK)

2) Realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei
uczenia sie przez cate zycie

3) Funkcjonowanie Biura koordynacji

W ramach Komponentu 1, oprécz funkcjonowania Wojewaddzkiego Zespotu Koordynacji,

zaplanowano przeprowadzanie analiz i badan tj.:

Analiza strategii/plandw rozwoju uczelni wyzszych z Matopolski ze szczegdlnym
uwzglednieniem inwestycji w umiejetnosci

Badanie w zakresie postrzegania/percepcji ksztatcenia zawodowego

Analiza systemu ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Analiza funkcjonowania klas patronackich oraz ksztatcenia dualnego w Matopolsce

Analiza Doradztwa Metodycznego w szkotach

Analiza mechanizmdéw, modeli, barier oraz dobrych przyktadéw wspdtpracy podmiotéw
dziatajacych na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate
zycie

Analiza ustug Swiadczonych przez podmioty zaangazowane w rozwdj edukacji i ksztatcenia
zawodowego np. Parki Technologiczne, Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci, Akademickie
Centra Transferu Technologii

Diagnoza poziomu i zréznicowania deficytow kompetencyjnych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji naukowych, technologicznych, inzynieryjnych
i matematycznych) w regionie na poszczegdlnych poziomach sciezki zawodowej z perspektywy
podmiotéw gospodarczych. Pogtebiona diagnoza dla sektora BPO w regionie

Analiza gotowosci do wdrazania STEM w regionie

Badanie dotyczgce doradztwa zawodowego na uczelniach wyzszych

Opracowanie standardéw/ zbioru wytycznych dotyczacych ksztattowania kompetencji
kluczowych/uniwersalnych/przekrojowych

Badanie dotyczace rozwoju sektora ustug dla biznesu

Analiza zapotrzebowania na kwalifikacje, zawody i umiejetnosci w wybranych branzach na
poziomie regionu wraz z komponentem dotyczgcym oczekiwan i potrzeb pracodawcéw
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reprezentujgcych wybrane branze w zakresie umiejetnosci pracownikéw/kandydatow do
pracy/absolwentow

Analiza potrzeb dotyczacych doradztwa zawodowego w systemie edukacji formalnej
w odniesieniu do brakdéw kadrowych, przygotowania merytorycznego doradcdéw, dostepnosci
materiatdw oraz efektywnosci dotychczasowych dziatan

Analiza funkcjonowania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w szkotach

Badanie dotyczgce oczekiwania nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych/ umiejetnosci

Analiza dotyczgca warunkéw aktywnosci zawodowej oséb w wieku okotoemerytalnym
Analiza dotyczgca uczenie sie dorostych Matopolan

Analiza scenariuszowa rozwoju rynku pracy w Matopolsce

W ramach Komponentu 2 zaplanowano realizacje dziatan pilotazowych na rzecz wspierania

polityki edukacyjnej wojewddztwa, w obszarze koordynacji dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego, promocji ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie. Gtdwne
propozycje:

Stworzenie bazy inicjatyw/dziatari/podmiotdéw realizowanych w regionie na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie. Celem zadania jest
wspieranie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy gtéwnymi interesariuszami
w zakresie polityki uczenia sie przez cate zycie oraz komunikowanie na zewnetrz przedsiewzie¢
realizowanych w regionie przez podmioty dziatajgce na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie. Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo
Matopolskie. Grupy docelowe m.in.: mieszkaricy Matopolski, nauczyciele, dyrektorzy szkét,
instytucje rynku pracy i edukacji.

Utworzenie regionalnego forum edukacyjnego (w tym zaproszenie do wspotpracy
przedstawicieli sieci szkét wyzszych). Celem jest animowanie wspdtpracy pomiedzy szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, uczelniami i pracodawcami na rzecz ksztatcenia
zawodowego. Celem forum jest takze upowszechnianie i dyskutowanie zmian w ksztatceniu
zawodowym stuzgcych wzmocnieniu wspotpracy szkét z pracodawcami (informowanie
o rozwigzaniach systemowych, mozliwosciach angazowania sie w proces edukacyjny,
zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego). Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo
Matopolskie. Grupy docelowe m.in.: nauczyciele, dyrektorzy szkét, instytucje rynku pracy
i edukacji.

Festiwal uczelni wyzszych pn.: Matopolska Przysztosci. Celem zadania jest rozwdj ksztatcenia
zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia na potrzeby branz kluczowych,
regionalnych inteligentnych specjalizacji oraz zawoddw deficytowych regionu Wydarzenie ma
na celu réwniez promowanie nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-
technicznych z wykorzystaniem nauczania przez doswiadczenie i praktycznego
wykorzystywania wiedzy (STEM). Zasieg oddziatywania: Matopolska. Grypy docelowe:
przedstawiciele uczelni wyziszych, pracodawcy, uczniowie szkét ponadpodstawowych,
studenci, doradcy zawodowi, dyrektorzy szkél, mieszkaricy Matopolski.

Wymiana doswiadczen doradcéw zawodowych — perspektywa subregionalna. Celem zadania
jest monitorowanie dziatan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz wymiana doswiadczen w tym wigczenie ABK. W ramach projektu beda
organizowane subregionalne spotkania dla doradcéw zawodowych — spotkania standaryzujace
(co najmniej raz w roku). Celem jest rozwijanie sieci wspétpracy i wymiany doswiadczen
doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i placdwkach, uczelniach i instytucjach rynku
pracy. Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupy docelowe: pracodawcy,
doradcy zawodowi, pracownicy Akademickich Biura Karier, instytucje rynku pracy i edukacji.
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e Organizacja hackathonéw dla studentéw. Wydarzenie w formule weekendowego hackathonu
podczas ktérego uczestnicy tworzy¢é bedg rozwigzania dla swojego miasta/lokalnej
spotecznosci, w obszarze szeroko pojetej zielonej transformacji i ekologii. Grupy docelowe:
studenci matopolskich uczelni.

e Organizacja cyklu konferencji dotyczacych przysztosci gospodarki z uwzglednieniem
wspotpracy z instytucjami rynku pracy i edukacji. Konferencje sg wydarzeniami stuzgcymi
budowaniu wspétpracy gospodarczej, szerokiej edukacji w obszarze innowacyjnosci, a takze
wymianie pogladdw, opinii oraz dotychczasowych doswiadczen celem skutecznego wdrazania
innowacyjnych rozwigzan czy technologii, upowszechniania wiedzy w zakresie mozliwosci
pozyskiwania Zrodet finansowania innowacyjnych i technologicznie zaawanasowanych
rozwigzan i animowania wspoétpracy z edukacjg i nauka. Grupy docelowe: przedsiebiorcy
z Wojewddztwa Matopolskiego.

e Organizacja doradztwa dla pracodawcéw/przedsiebiorcow.

Zapewnienie doradztwa dla pracodawcdw/przedsiebiorcow w ramach inicjatywy Centrum
Business in Matopolska (UMWM) celem dostarczenie kompleksowe]j obstugi przedsiebiorcéw
z uwzglednieniem doradztwa edukacyjno—zawodowego oraz doradztwa w zakresie mozliwosci
wspotpracy ze szkotami, w tym wtaczenia sie w proces ksztatcenia kadr na poziomie $rednim
i wyzszym - ufatwianie kontaktéw, umozliwienie organizacji dodatkowych spotkan czy
warsztatbw we wspotpracy z przedsiebiorcami. Grupy docelowe: przedsiebiorcy
z Wojewddztwa Matopolskiego.

e Utworzenie repozytorium wiedzy z szeroko rozumianego obszaru edukacji i ksztatcenia,
skierowanego do uczniéw, studentdw, dorostych, nauczycieli i seniorow.

e Organizacja warsztatéw dla nauczycieli z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym.
Warsztaty dla nauczycieli szkét branzowych tj. szkét gastronomicznych, odziezowych
i budowlanych, na temat gospodarki o obiegu zamknietym, w tym ograniczenia zasobdw oraz
zapobiegania marnotrawstwu ‘zywnosci. Gtéwnym celem warsztatow bedzie szkolenie
nauczycieli w kierunku przekazania mtodziezy Matopolski informacji o spoteczenstwie
cyrkularnym i o mozliwosciach wykorzystania przez nich tej wiedzy w momencie
podejmowania pracy w zawodzie. Grupy docelowe: nauczyciele szkét gastronomicznych,
budowlanych i odziezowych.

e Organizacja konferencji na temat gospodarki cyrkularnej i nowych modeli biznesowych.
Konferencja bedzie zorganizowana w celu nawigzania wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami,
a przedstawicielami nauki, jednostek samorzadu terytorialnego czy organizacji pozarzagdowych
w celu wymiany informacji na temat potrzeb, wiedzy, nowych technologii oraz mozliwosci
finansowania dziatan transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym
Grupy docelowe: przedsiebiorcy, przedstawiciele: jednostek naukowych, organizacji
pozarzagdowych, jednostek samorzadu terytorialnego.

e Organizacja cyklu konferencji edukacyjnych na temat zdrowia dla senioréw wpisujgcych sie
w idee uczenia sie przez cate zycie. Konferencje bedg miaty na celu zwrdcenie uwagi senioréw
z Matopolski na temat edukacji zdrowotnej, w tym znaczenie aktywnosci fizycznej, diety dla
utrzymania dobrej kondycji psychofizycznej jako podstawy wszelkich aktywnosci oséb
starszych, warunkujgcej mozliwos¢ uczenia sie. Grupy docelowe: stuchacze Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, cztonkowie Klubdw Seniora, seniorzy, mieszkancy Matopolski.

e Konkurs dla uczniéw szkét podstawowych. Celem zadania jest promocja i upowszechnienie
procesu doradztwa zawodowego, uswiadomienie uczniom znaczenia doradztwa oraz tego
czym jest koncepcja LLL, wigczenie pracodawcéw w doradztwo zawodowe. Zasieg
oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupy docelowe: pracodawcy, doradcy zawodowi,
uczniowie szkét podstawowych.

e Kampania promocyjno-informacyjna ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia
sie przez cate zycie oraz upowszechnienie LLL w regionie. W trakcie realizacji projektu
prowadzony bedzie szereg dziatan upowszechniajgcych, promocyjnych iinformacyjnych
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wykorzystujgcych réznorodne kanaty komunikacji. Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo
Matopolskie. Grupy docelowe: mieszkaricy Matopolski.

e Stworzenie i prowadzenie "bazy" dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i dyrektoréow szkét
branzowych, w ktdrej beda zamieszczane oferty pracodawcdédw gotowych przyjaé nauczycieli
na szkolenia branzowe: baza z danymi w podziale na powiaty, branze zgodnie
z rozporzadzeniem, przyblizonym czasem na odbycie szkolenia. Dziatanie to pozwoli na lepsze
ukierunkowanie ksztatcenia zawodowego, skuteczniejszg wspodtprace szkét, w tym
zawodowych, uczelni, pracodawcéw, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji
otoczenia gospodarczego. Dziatanie wspiera¢ bedzie monitorowanie biezgcych potrzeb
i oczekiwan poszczegdlnych branz zawodowych w Matopolsce i odpowiednio kierunkowac
ksztatcenie potencjalnych pracownikéw, rowniez w zakresie edukacji pozaformalnej. Zasieg
oddziatywania: Wojewdédztwo Matopolskie. Grupy docelowe: mieszkaricy Matopolski.

e Centrum Doradztwa w ramach ktérego bedzie funkcjonowaé Centrum Metodyczne dla
Doradcéw oraz Centrum Doradztwa dla Mtodziezy. Bedg one inicjowad i wspiera¢ nowoczesne
doradztwo zawodowe, czyli interaktywny proces wykorzystujgcy rézne techniki nauczania,
materiaty dydaktyczne, narzedzia i zasoby online bazujgce na realnych uwarunkowaniach
edukacyjno-zawodowych. Dzieki niezbednym materiatom i wskazéwkom, doradcy wzmocnig
range swojego stanowiska i moc oddziatywania na uczniéow, wesprg ich w podejmowaniu
Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i dostosujg poziom swoich zaje¢ do
rzeczywistych potrzeb ucznidw iwymagan szkoty. Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo
Matopolskie. Grupy docelowe: nauczyciele, doradcy szkét na réznych poziomach edukacji,
dyrektorzy szkét, uczniowie i ich rodzice.

e Animowanie partnerstwa, poranki partnerskie — wykorzystanie potencjatu MPKU do
stworzenia spdjnego i jakosciowego systemu koordynacji w wojewddztwie matopolskim,
uwzgledniajgce WZK, jako ciato opiniodawczo-doradcze. Celem jest zorganizowanie
tematycznych porankéow partnerskich, z ktérych bedg powstawa¢ notatki/wnioski
prezentowane WZK, na podstawie ktérych, bedzie mozna formutowac rekomendacje dla
Zarzadu. Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupy docelowe: cztonkowie
Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, instytucje rynku pracy
i edukacji, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje kultury, instytucje szkoleniowe,
uczelnie wyzsze, organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze edukacji i szkolen

e Animowanie partnerstwa — Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych
Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych jest reprezentowane w Wojewddzkim
Zespole Koordynacji. W ramach zadania przewiduje sie m.in.: spotkania mtodych z réznych
czesci Matopolski w formule forum, podczas ktérych odbedg sie m.in. fokusy z osobami
w wieku 16-30 lat na temat ich oczekiwan i wyobrazen dotyczacych pracy zawodowej
w regionie. Spotkanie zgromadzi kilkadziesigt oséb mtodych. Podczas wydarzenia,
bezposrednio od oséb mtodych, uzyskana zostanie informacja na temat ich potrzeb
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy, zostang réwniez skonsultowane rozwigzania im
dedykowane, projektowane w Matopolsce. Beda to cykliczne wydarzenia organizowane
w drugiej potowie kazdego roku. Zostanie organizowane coroczne Zgromadzenie Partnerow -
potkanie dedykowane wszystkim Cztonkom z udziatem Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego,
podczas ktérego omawiane bedg strategiczne kwestie dotyczgce wsparcia oséb mtodych.
Planuje sie takze spotkania tematyczne/sieciowe Partneréw - raz w kwartale zaplanowane sg
spotkania dedykowane aktualnie waznym tematom w obszarze wsparcia oséb mtodych na
rynku pracy. Formuta spotkan zaktada wybér jednego tematu z zaangazowaniem wybranych
grup tematycznych Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupy docelowe:
cztonkowie Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Osdb Mtodych, instytucje rynku pracy
i edukacji, instytucje szkoleniowe, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzgdowe dziatajgce
w obszarze edukacji i szkolen.
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e Utworzenie narzedzia do realizacji i prezentacji wynikdw cyklicznego badania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci. Celem zadania jest przygotowanie iobstuga/prowadzenie
narzedzia (informatycznego) do prezentacji wynikéw badania zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci. Wyniki beda prezentowane cztonkom WZK, MPKU i innym decyzyjnym
podmiotom (np. Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, Radzie Dialogu Spotecznego itp.). Zasieg
oddziatywania: Wojewdédztwo Matopolskie. Grupy docelowe: gremia szczebla regionalnego
i lokalnego opiniujgce zagadnienia z obszaru rynku pracy i edukacji, przedstawiciele
pracodawcow, przedstawiciele szkét na réznych poziomach edukacji, instytucje rynku pracy,
uczelnie wyzsze, instytucje badawcze, mieszkaricy Matopolski.

e Upowszechnianie uczenia dorostych na poziomie lokalnym (gmina/powiat). W ramach zadania
planuje sie warsztaty z lokalnymi liderami, dziatania upowszechniajace idee uczenia sie przez
cate zycie w lokalnych instytucjach, przygotowanie samorzagddéw do udziatu w konkursie na
"Edukacyjng Gmine Matopolski", zorganizowanie gali podsumowujacej konkurs. Celem bedzie
"sprzedaz bezposrednia idei uczenia sie przez cate zycie" oraz odkrywanie lokalnego potencjatu
do tworzenia sytuacji edukacyjnych i promowania postaw i dziatan wspierajgcych edukacje
réznych grup wiekowych/spotecznych na poziomie lokalnym, np. w formie LOWE. Zasieg
oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupy docelowe: jednostki samorzgdowe
(regionalne i lokalne), organizacje pozarzagdowe (NGO), nauczyciele i edukatorzy, mieszkancy
Matopolski, lokalni liderzy, sottysi, lokalne NGO (np. przedstawicielki két gospodyn wiejskich),
pracodawcy lokalni itp.

e Regionalne Laboratorium LLL. Celem bedzie dokonanie oceny regionalnej polityki w obszarze
LLL w oparciu o narzedzie wypracowane w miedzynarodowym projekcie COMORELP (finans.
z programu Erasmus), gdzie liderem byto Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Narzedzie jest unikatowym rozwigzaniem pozwalajgcym na
realizacje polityki opartej o dowody wraz z elementami ewaluacji tej polityki. Dzieki niniejszej
ocenie mozliwe bedzie poréwnywanie wynikdw z innymi regionami w Polsce i Europie. Zasieg
oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupa docelowe: ZWM, decydenci w obszarze LLL,
eksperci rynku pracy i edukacji, eksperci w obszarze zarzadzania strategicznego, rozwoju
regionu i rozwoju gospodarczego.

e Matopolski Think Tank na rzecz kadr gospodarki. Do inicjatywy zaproszeni zostang
przedstawiciele pracodawcéw z branz wysokiego wzrostu, waznych dla gospodarki matopolski
oraz pracownikéw naukowych. Celem jest wypracowywanie rozwigzan stuzacych poprawie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw w oparciu o kompetencje pracownikdéw. Dziatanie to
powinno pozytywnie wptyngé na odbudowe kondycji przedsiebiorstw po pandemii COVID 19.
Zasieg oddziatywania: Wojewddztwo Matopolskie. Grupy docelowe: pracodawcy z branz
wysokiego wzrostu, HR, pracownicy naukowi, instytucje rynku pracy.
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W ramach Komponentu 3 Biuro koordynacji stanowi wsparcie merytoryczne, administracyjne
oraz organizacyjne dla WZK dodatkowo realizuje zadania projektowe.

Wojewoddzki Zespdt Koordynacji jako element koordynacji wdrazania ZSU
2030 na poziomie regionu

Wojewddzki Zespot Koordynacji (WZK) w Wojewddztwie Matopolskim zostat powotany 20 wrzes$nia
2022 roku Uchwatg nr 1623/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego (ZWM) (zmieniong Uchwata
z dnia 6 sierpnia 2024 nr 1645/2024 w sprawie powotania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji jako
ciata wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030 w wojewddztwie matopolskim
oraz w sprawie przyjecia Regulaminu dziatania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

Przewodniczgcym WZK jest Witold Koztowski — Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego,
a Zastepcg Przewodniczacego: lwona Gibas — Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego. Sktad
Zespotu Koordynacji dla Wojewddztwa Matopolskiego stanowig przedstawiciele nastepujacych
podmiotow:
FILAR 1: OSWIATA:
e Dyrektor Departamentu Edukacji (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego),
e Zastepca Departamentu Edukacji (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego),
e Dyrektor Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
e Przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
e Przedstawiciele szkét na rdéinych poziomach edukacji — co najmniej 3 cztonkow
reprezentujgcych szkoty podstawowe i ponadpodstawowe,
e Przedstawiciele organdéw prowadzacych szkoty — co najmniej 3 cztonkéw,
e Przedstawiciele uczelni wyzszych — co najmniej 3 cztonkéw wskazanych przez Kolegium
Rektoréow Szkét Wyzszych Krakowa,
e Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego.
FILAR 2: GOSPODARKA:
e Przedstawiciel Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji w regionie - Departament Nadzoru
Wiascicielskiego i Gospodarki (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego),
o Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
e Przedstawiciele agencji rozwoju dziatajgcych w Matopolsce — co najmniej 3 przedstawicieli,
e Przedstawiciele pracodawcow, zwigzkéow pracodawcdw/przedsiebiorcow — co najmniej
3 cztonkow,
e Przedstawiciel Krakowskiego Parku Technologicznego,
e Regionalny Doradca ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

FILAR 3: ZARZADZANIE STRATEGICZNE:
e Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionu (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego).
FILAR 4: FUNDUSZE EUROPEJSKIE:
e Dyrektor Departamentu Monitorowania Wdrazania FE (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego),
e Dyrektor Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci.
FILAR 5: DIALOG SPOLECZNY:
e Przedstawiciel Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
e Przedstawiciel Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
e Przedstawiciel Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Matopolskiego,
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e Przedstawiciel Zwigzku Gmin i Powiatéw Wojewddztwa Matopolskiego,

e Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

e Przedstawiciel Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” — region Matopolska,
e Przedstawiciel instytucji kultury,

e Przedstawiciel instytucji dziatajgcych w obszarze LOWE.

FILAR 6: DIALOG MIEDZYINSTYTUCJONALNY:

e Przedstawiciele Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego,

e Przedstawiciel Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych.

Sktad WZK w wojewddztwie matopolskim zostat uzupetniony o filar szésty — dialog
miedzyinstytucjonalny z uwagi na doswiadczenia wojewddztwa w budowaniu sieci wspétpracy
na poziomie regionu.

Zadania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, jako ciala doradczego dla wspierania
wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
w wojewodztwie matopolskim, obejmujg przedstawianie Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego
stanowisk, w tym opinii i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewzieé¢ realizowanych
w wojewodztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie, co bedzie realizowane
m.in. poprzez:

e systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie matopolskim
w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie;

e analizowanie kwestii wptywajgcych na polityke uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie
matopolskim;

e wspieranie dziatan stuzgcych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie matopolskim
srodkdéw przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie.

Obszary, w ramach ktérych Wojewddzki Zespdt Koordynacji przedstawia Zarzgdowi Wojewddztwa
Matopolskiego stanowiska, to:

1) Wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewddztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla
gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie, w tym podejmowanie dziatan majgcych na
celu m.in.:

e konsolidacje przedsiewzie¢ realizowanych w regionie przez podmioty dziatajgce na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate Zycie oraz
inicjowanie dziatan w tym zakresie,

e wspieranie sieci wspdtpracy i wymiany doswiadczen przedstawicieli: organdéw
prowadzacych szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, uczelni, instytucji rynku pracy
oraz przedsiebiorcow na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci
regionalnego ksztatcenia zawodowego,

e animowanie wspotpracy pomiedzy szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
uczelniami i pracodawcami na rzecz ksztatcenia zawodowego,

e wspieranie polityki uczenia sie przez cate zycie w regionie, w tym mechanizméw wdrazania
ZSU 2030 wypracowanych na poziomie krajowym, w tym zagospodarowania funduszy
krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci,

e opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrozeniowych Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 na poziomie regionalnym,

e rozwdj ksztatcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia na
potrzeby branz kluczowych, regionalnych inteligentnych specjalizacji poprzez m.in. dalsze
dostosowywanie kierunkdw ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy
z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej transformacji oraz wspierania innowacyjnosci,

e przygotowanie i rozwdj strategii rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie,
z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej transformacji oraz wspierania innowacyjnosci,
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e upowszechnianie zmian w ksztatceniu zawodowym stuzgcych wzmocnieniu wspétpracy
szkét z pracodawcami (informowanie o rozwigzaniach systemowych, mozliwosciach
angazowania sie w proces edukacyjny, zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego),

e koordynacja szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie,

e nawigzywanie wspotpracy z parkami technologicznymi i innymi podmiotami
zaangazowanymi w rozwdj edukacji i ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorczosci oraz
w rozwdj innowacyjnosci,

e promowanie nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych
z wykorzystaniem nauczania przez doswiadczenie i praktycznego wykorzystywania wiedzy
(STEM).

Koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniéw, studentéw

oraz 0s6b dorostych, w tym podejmowanie dziatan majgcych na celu m.in.:

e monitorowanie dziatan realizowanych regionie w obszarze doradztwa i poradnictwa
zawodowego,

e rozwijanie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen doradcédw zawodowych zatrudnionych
w szkotach i placéwkach, uczelniach i instytucjach rynku pracy,

e podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
w tym w zakresie przeptywu informacji o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego,

e wigczenie pracodawcéw w doradztwo zawodowe na wszystkich poziomach,

e wdrozenie rozwigzan pilotazowych, np. kupon doradztwa zawodowego dla uczniéw szkot
podstawowych i oséb dorostych.

Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie, w tym podejmowanie

dziatan majacych na celu m.in.:

e organizacje wydarzen promujacych ksztatcenie zawodowe i uczenie sie przez cate zycie
z udziatem pracodawcow,

e organizacje konkurséw branzowych wpieranych przez pracodawcéw i podmioty/
instytucje gospodarcze.

Tryb i zasady dziatania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, okresla Regulamin tj.

Przewodniczagcym WZK jest przedstawiciel Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
odpowiedzialny za edukacje wskazany w drodze Uchwaty ZWM. Zastepcy Przewodniczgcego
WZK jest przedstawiciel Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego odpowiedzialny za rynek pracy
wskazany w drodze uchwaty ZWM.

Przewodniczgcy zaprasza Cztonkéw WZK, ktdrzy sg przedstawicielami poszczegélnych filaréw
(wskazanych w zatgczniku do Uchwaty ZWM).

Cztonkowie WZK sktadaja na rece Przewodniczacego Deklaracje udziatu w Wojewddzkim
Zespole Koordynacji dla Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Zespotu jest uprawniony do dokonywania zmian w sktadzie Zespotu, a w razie
koniecznosci aktualizacji sktadu.

Na zaproszenie Przewodniczgcego, w pracach Zespotu mogg brac udziat osoby spoza sktadu
okreslonego w zatgczniku do Uchwaty ZWM.

Uczestnictwo w WZK ma charakter spoteczny.

Przewodniczacy WZK: zwotuje posiedzenia WZK; kieruje pracg WZK; reprezentuje WZK na
zewnatrz.

Na pierwszym posiedzeniu WZK ustala plan i harmonogram swojej pracy.

Posiedzenia WZK zwotywane sg nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Posiedzenia WZK odbywajg sie stacjonarnie lub z wykorzystaniem komunikatora
elektronicznego. O planowanych terminach i formie posiedzenia Cztonkowie informowani sg
z wyprzedzeniem minimum 7 dni kalendarzowych.

Rekomendacje, opinie WZK podejmowane sg w formie pisemnej, w drodze uchwaty.
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o Uchwaty WZK podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

e Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie obiegowym poprzez poczte elektroniczng.

e W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos ma Przewodniczgcy WZK.

e (Cztonek WZK moze wyznaczy¢ do udziatu w posiedzeniu zastepce, z prawem udziatu
w gtosowaniu.

e Zposiedzenia WZK sporzgdza sie protokodt, ktdry podpisuje Przewodniczacy WZK.

e W ramach WZK mogg zostaé powotane grupy tematyczne.

e Przewodniczacy WZK sporzadza raz do roku sprawozdanie z prac WZK, ktére przedstawia
Zarzadowi Wojewddztwa.

Wsparciem administracyjnym, operacyjnym oraz merytorycznym dla WZK jest Biuro koordynacji.
e Biuro koordynacji zapewnia biezgcg obstuge WZK, w tym w szczegdlnosci:

v’ Stanowi biezagce wsparcie merytoryczno-organizacyjne dla  Przewodniczacego
i Cztonkéw WZK.
Przygotowuje posiedzenia WZK.
Przygotuje projekty planu prac i harmonogramu dziatan WZK.
Przygotowuje projekty uchwat na posiedzenie WZK.
Przygotowuje projekt sprawozdan z dziatalnosci WZK.
Przygotowuje i przedstawia WZK wyniki badan i analiz podejmowanych w obszarach
dziatania WZK.
Przygotowuje/proponuje wyjazdy/wizyty cztonkédw WZK majgce na celu wymiane dobrych
praktyk.
Dzieki funkcjonowaniu WZK zapewnione zostanie efektywne wdrazanie ZSU 2030 na poziome
regionalnym, podniesie to efektywnos¢ dziatah finansowanych ze zrddet publicznych, w tym
europejskich.

ANENENENEN

\

Koordynacja WZK oznacza zapewnienie uporzgdkowania wspodtpracy réznych podmiotéw
i instytucji w wojewddztwie matopolskim majgcych wptyw na rozwijanie umiejetnosci przez
mieszkancow regionu, co stanowi istotny warunek dla zachowania dynamiki wzrostu gospodarczego,
wyijscia z kryzysu COVID-19 i adaptacji do zmian spotecznych.

Matopolskie Partnerstwo na rzecz ksztatcenia Ustawicznego

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU) funkcjonuje od 2008 roku
i liczy obecnie 103 instytucje. W ramach partnerstwa funkcjonuje Rada Partnerstwa sktadajgca sie
z ekspertéw kluczowych, regionalnych instytucji dziatajgcych w obszarze uczenia. Od poczatku prace
koordynowane sg przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Partnerstwo skupia instytucje publiczne
i prywatne, miedzy innymi szkoty, centra ksztatcenia praktycznego, centra ksztatcenia ustawicznego,
uczelnie, firmy szkoleniowe, zwigzki pracodawcéw, fundacje, stowarzyszenia, biblioteki, centra
kultury, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy. Powofanie Partnerstwa byto
decyzjg strategiczna.

MPKU umozliwia wspotprace szerokiego gremium interesariuszy w obszarze uczenia sie
dorostych. Punktem wyjscia dla jego dziatan byta diagnoza sytuacji i okreslenie potrzeb, ktére co roku
sg weryfikowane i re-definiowane. Struktura MPKU umozliwia wzajemne ,widzenie sie” wszystkich
Partneréw i wyznaczanie kierunkéw waznych dla Regionu dziatan z obszaru uczenia sie dorostych.
Gtéwna forma pracy Partnerstwa sg spotkania robocze, na przykfad tematyczne warsztaty, podczas
ktérych wypracowywane sg rozwigzywania i zgtebiane tematy wskazane w rocznym Planie Dziatania.
Produktami wypracowanymi w partnerstwie MPKU, obok wydarzen takich jak Matopolski Dzien
Uczenia sie, czy Edukacyjna Gmina Matopolski, jest znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES), przyznawany przez Wojewdédztwo Matopolskie - Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie w ramach Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (CZJK).
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Znak jakosci MSUES wspiera jakos¢ szkolen i doradztwa nie tylko w wojewddztwie
matopolskim, ale w catej Polsce. MSUES 2.0 to certyfikat uznawany przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, o ktéry mogg ubiegad sie firmy oferujgce wysokiej jakosci ustugi rozwojowe na
terenie wojewddztwa i poza nim.

Posiadanie tego znaku umozliwia firmom szkoleniowym i doradczym rejestracje w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR). System stworzony zostat dzieki wspétpracy naukowcow z praktykami — zaréwno
firmami szkoleniowymi, jak i pracodawcami, w ramach realizacji jednej z rekomendacji dla tworzenia
regionalnej polityki uczenia sie dorostych. Znak jakosci stworzony w Matopolsce znalazt réwniez
uznanie Komisji Europejskiej, ktéra rekomendowata wdrozenie analogicznego rozwigzania w catej
Polsce. Jednoczesnie projekt, w ramach ktdrego opracowano system, zostat wyrézniony przez Komisje
Europejska w konkursie RegioStars 2017 oraz Ministerstwo Rozwoju w konkursie Europejskie Nagrody
Promocji Przedsiebiorczosci 2017.

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych powstato z inicjatywy Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie i zostato powotane w 2014 roku celem stworzenia w Matopolsce trwatej platformy
dyskusji i wspodtpracy na rzecz oséb mtodych, w tym w szczegdlnosci mtodych z grupy NEET (ang. not
in employment, education or training).
Partnerstwo liczy obecnie niemal 80 instytucji reprezentujgcych sektor obywatelski (fundacje,
stowarzyszenia), biznesu (organizacje pracodawcow, firmy, przedsiebiorstwa spoteczne), edukacji
(szkoty srednie, uczelnie wyzsze, akademickie biura karier, Matopolska Komenda Ochotniczych Hufcéw
Pracy), publiczny (WUP w Krakowie, powiatowe urzedy pracy, gmine miejskg Krakéw, miejskie osrodki
pomocy spoteczne, sady rejonowe, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Krakowie, Parnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych o. Matopolska). Z grona cztonkéw powotywana jest
takze kadencyjnie Rada Programowa Partnerstwa.

Partnerstwo dotychczas realizowato zatozenia Gwarancji dla Mfodziezy tworzac regionalne
forum dialogu i wspotpracy interesariuszy wspierajacych osoby mtode lub reprezentujgcych mtodziez.
Cztonkowie konsultowali zatozenia do konkurséw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
ogtaszanych w Matopolsce w perspektywie 2014-2020.

Spotkania Partnerstwa stanowig miejsce miedzyinstytucjonalnej wymiany doswiadczen, pogladéw
oraz dobrych praktyk w zakresie skutecznych rozwigzan wspierajgcych mtodych w wejsciu i utrzymaniu
sie na rynku pracy. Pozwala to na trafniejsze rozpoznanie dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb
i probleméw mtodziezy, kreowanie nowych, innowacyjnych rozwigzan, a przez to zwiekszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Celem Partnerstwa jest integrowanie Partnerdw podejmujgcych dziatania na rzecz ludzi mtodych
W regionie, poprzez:

e tworzenie konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku pracy dla oséb
mtodych, oferujgcego im stabilne miejsca pracy;

e wspieranie aktywizacji zawodowej oséb mtodych, dostosowanej do ich potrzeb i niwelujgcej
bariery;

e wspieranie pomystowosci i przedsiebiorczosci oséb mtodych;

e promowanie wsréd oséb mtodych postawy aktywnosci spotecznej i zawodowej,
odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i szacunku do pracy.
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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Integracji i Wielokulturowosci

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Integracji i Wielokulturowosci powstato z inicjatywy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, jako element projektu ,,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
finansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Partnerstwo jest okazjg do poznania nowych perspektyw, wymiany doswiadczen, zaprezentowania
dziatan podejmowanych na rzecz cudzoziemcéw oraz miejscem do kreowania nowych rozwigzania
tworzonych w Matopolsce w tym obszarze integracji. Jego celem jest stworzenie sieci wspotpracy
miedzy instytucjami, ktdore zajmujg sie integracjg spoteczng, aktywizacjg zawodowa, edukacjg oraz
pomocg cudzoziemcom na terenie Matopolski.

Partnerstwo zrzesza 55 instytucji (stan na wrzesienn 2024 roku) dziatajgcych na rzecz integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem obywateli parfistw
trzecich. Podmioty te to organizacje reprezentujgce sektor obywatelski (fundacje, stowarzyszenia),
edukacji (uczelnie wyzsze, biblioteki, MCDN) i publiczny (WUP w Krakowie, UMWM, ROPS w Krakowie,
powiatowe urzedy pracy, Matopolski Instytut Kultury).

Organami Partnerstwa sg Walne Zgromadzenie oraz Rada Programowa. Za organizacje spotkan
Partnerstwa, w tym m.in. Walnego Zgromadzenia oraz posiedzern Rady Programowej odpowiada
Sekretariat Partnerstwa. Kazdy Partner moze zaproponowaé dodatkowe spotkania oraz zainicjowad
powstanie grupy tematycznej.
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6. Planowane rezultaty oraz wskazniki realizacji Programu

Realizacja celu gtéwnego Programu: rozwoéj umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb oséb uczacych
sie, mieszkancow, rynku pracy i gospodarki regionu wymaga wskazania najwazniejszych
oczekiwanych rezultatéw. Ich osiggniecie bedzie z kolei zalezato od adekwatnej do potrzeb
koncentracji dziatan i sSrodkdw. Za kluczowy rezultat w odniesieniu do celu gtéwnego Programu uznano
dostepnosc kapitatu ludzkiego o odpowiednich kompetencjach.

W odniesieniu do celu szczegétowego zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we
wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wéréd oséb o niskich umiejetnosciach lub narazonych na
wykluczenie spoteczne za najwazniejsze rezultaty uznano:

e aktywizacje zawodowg rezerw kapitatu ludzkiego na regionalnym rynku pracy,

e podnoszenie i aktualizacje kompetencji i kwalifikacji Matopolan,

e zmniejszenie zjawiska ubdstwa pracujacych,

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia w Matopolsce,

e dostosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,

e wzrost aktywnosci edukacyjnej mieszkancédw i mieszkanek Matopolski po zakorczeniu
formalnej sciezki ksztafcenia,

e zmniejszenie luki kompetencyjnej na regionalnym rynku pracy,

e elastyczny, dostosowujacy sie do wyzwan rynku pracy, system edukacji formalnej
i nieformalnej,

e wzrost aktywnosci zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych,

e podniesienie jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacyjnych,

e |epsze dostosowanie systemu edukacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych
0s6b uczacych sie,

o lepsze dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

e poprawa funkcjonowania szkdt i placdwek na polach: metodycznym, dydaktycznym,
kompetencyjnym, psychologiczno-wychowawczym, organizacyjnym, w tym zwiekszenie
potencjatu szkét i placéwek w zakresie adaptacji do zmian i nowych wyzwan,
o poprawa/osiggniecie standaryzacji cyfrowej szkét i placdwek,

e upowszechnienie edukacji opartej na modelu STEAM,

e zmniejszenie wykluczenia cyfrowego uczniow,

e zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i uczniéw,

e poprawa kondycji psychofizycznej dzieci i ucznidw,

e upowszechnienie edukacji wtaczajgcej na wszystkich etapach ksztatcenia,

e podniesienie zdolnosci szkét i placowek do prowadzenia zindywidualizowanej, bardziej
elastycznej formy edukacji, adekwatnej do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

e dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb ucznidw obcokrajowcéw oraz upowszechnienie
edukacji wiaczajacej,

e intensyfikacja i rozwdj wspotpracy szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenia zawodowe ze
Srodowiskiem pracodawcoéw,

e intensyfikacja wspotpracy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego ze szkotami/uczelniami
wyzszymi,

e system szkolnictwa branzowego ukierunkowany na potrzeby rynku pracy,

e podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych/branzowych uczniéw szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego,
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wzmocnienie systemu doskonalenia kwalifikacji i kompetencji nauczycieli na wszystkich
poziomach,

zwiekszenie liczby nauczycieli korzystajgcych z form podnoszenia kwalifikacji i kompetencji,
w szczegblnosci metodyczno-cyfrowych,

zwiekszenie liczby nauczycieli korzystajgcych z form podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
branzowych, w tym we wspdtpracy z pracodawcami,

przygotowanie nauczycieli do pracy w srodowisku wielokulturowym,

zwiekszenie potencjatu nauczycieli do pracy opartej na indywidualnych potrzebach uczniéw
wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej Matopolan.

W odniesieniu do celu szczegdétowego zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie
i podazy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edukacyjnych
i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci za najwazniejsze rezultaty uznano:

wprowadzenie dziatan na rzecz réwnowazenia podazy i popytu na prace w Matopolsce oraz
wieksze zrownowazenie podazy i popytu na prace w poszczegdlnych zawodach/grupach
zawodow,

promocja bardziej elastycznych, zindywidualizowanych formy aktywizacji zawodowej,

wzrost jakosci i dostepnosci ofert ustug rozwojowych dla oséb dorostych,

upowszechnienie ustugi doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw, studentéw
i dorostych,

wzrost jakosci i dostepnosci ofert ksztatcenia dla ucznidw szkét i placowek,

zwiekszenie réownego dostepu ucznidw do oferty edukacyjnej niezaleznie od miejsca
zamieszkania,

upowszechnienie doradztwa edukacyjno-zawodowego na kazdym etapie edukacji oraz
wiaczenie pracodawcow w proces przygotowania uczniéw do wyboru zawodéw,

poprawa jakosci i dostepnosci oferty w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
branzowych dla nauczycieli,

poprawa jakosci i dostepnosci dla nauczycieli oferty w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji, w szczegdlnosci metodyczno-cyfrowych.

W odniesieniu do celu szczegétowego: zaprojektowanie spoéjnej polityki na rzecz rozwijania
umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie, nakierowanej na dostosowanie oferty
edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb oraz wzmocnienie sSwiadomosci znaczenia umiejetnosci dla
osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych za najwazniejsze rezultaty uznano:

rozwijanie potencjatu i skutecznosci dziatan instytucji na rzecz koordynacji ksztafcenia
zawodowego szkolnictwa wyzszego, doradztwa zawodowego, uczenia sie przez cate zycie
w tym uczenia sie dorostych

praktyczne wykorzystanie efektéw lepszego prognozowania zmian na rynku pracy.

poprawa wizerunku ksztatcenia zawodowego i znaczenia/$wiadomosci w zakresie LLL.
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Realizacja celu gtéwnego Programu: rozwdj umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb oséb uczgcych
sie, mieszkancéw, rynku pracy i gospodarki regionu oraz celéw szczegdtowych bedzie monitorowana
poprzez ocene osiggniecia opisanych nizej wskaznikdw.

Za adekwatne dla pomiaru realizacji celu gtéwnego i celdow szczegdétowych Programu uznano 3 rodzaje

wskaznikow:

e liczbowe (wskazanie ilosciowe podmiotéw indywidualnych i instytucjonalnych bedacych
beneficjentem wskazach w czesci 4 Dziatan),

e trendowe (wskazanie zmiany w danym obszarze bedacej rezultatem Dziatan opisanych
w czesci 4 dokumentu)

e horyzontalny (jakosSciowy odnoszace sie do systemu wsparcia instytucjonalnego oraz
sieciowania na poziomie regionu).

Dla wskaznikow liczbowych wskazano ich wartos¢ docelowg. Dla wskaznikdw tzw. trendowych,
wskazano oczekiwany trend, dla wskaznika horyzontalnego wskazano w jaki sposéb bedzie on
opisywany.

Wskaznik horyzontalny:

o Efektywny system wsparcia instytucjonalnego w obszarze budowania sieci wspétpracy na
rzecz ksztatcenia zawodowego, doradztwa zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie
przez cate zycie.

o Wskaznik oceniany bedzie poprzez: zakres projektéw pilotazowych realizowanych w obszarze
koordynacji ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie (np.
tematyka i efekty projektu; czy projekt zaktada wypracowanie/wdrozenie rozwigzan
innowacyjnych; na jakie problemy w edukacji odpowiada), wskaznik jakosciowy, opisowy,
zrédto: dane Departamentu Edukacji UMWM, WUP, MCDN.

e Wskaznik dotyczy celu szczegétowego: zaprojektowanie spéjnej polityki na rzecz rozwijania
umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie, nakierowanej na dostosowanie oferty
edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb oraz wzmocnienie $swiadomosci znaczenia

umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych
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L.p. Wskaznik Cel szczegotowy Wartos¢ docelowa Zrédto danych
1 Liczba szkdt i placowek systemu oswiaty, ktore Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy 300 szkot i placéwek Departament Edukacji,
poszerzyty oferte dla ucznidow (rozumiang jako na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz dane o realizacji projektéw
wykraczajacg poza podstawe programowa) ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem FEM oraz KPO
umiejetnosci
2 Liczba ucznidow objetych Matopolskim Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy 9000 os6b Departament Edukacji,
Programem Wsparcia Uczniow na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz dane o realizacji projektéw
ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem FEM
umiejetnosci/ Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowe;j
we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wérdd oséb o
niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
3 Liczba szkét objetych Matopolskim Programem | Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich 200 szkot i placéwek Departament Edukacji,
Transformacji Cyfrowej grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich dane o realizacji projektéw
umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne FEM
4 Liczba utworzonych Branzowych Centrow Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich 8 BCU Departament Edukacji,
Umiejetnosci grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich dane o realizacji projektéw
umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne KPO
5 Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje i/lub Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich 26 000 os6b Departament Edukacji,

uprawnienia zawodowe (ksztatcenie

zawodowe)

grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich

umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne

dane o realizacji projektéw

FEM oraz KPO
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L.p. Wskaznik Cel szczegotowy Wartos¢ docelowa Zrédto danych
6 Liczba nauczycieli korzystajgcych z form Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich | 30 000 oséb Departament Edukacji,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych grupach spotecznych, zwtaszcza wérdd oséb o niskich dane o realizacji projektéw
umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne FEM oraz KPO
7 Liczba dzieci objetych Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich | 9000 oséb Departament Edukacji,
dodatkowymi zajeciami w grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich dane o realizacji projektéw
edukacji przedszkolnej umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne FEM
8 Liczba ucznidw szkot i Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich | 40 000 oséb Departament Edukacji,
placéwek systemu oswiaty grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich dane o realizacji projektéw
prowadzgcych ksztatcenie umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne FEM
ogdlne objetych
wsparciem
9 Liczba przygotowanych badan i analiz w Zaprojektowanie spdjnej polityki na rzecz rozwijania 15 badan i analiz Departament Edukacji,
obszarze ksztatcenie zawodowego, doradztwa umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie, MCDN, WUP, UEK
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do
uczenia sie przez cate zycie rozpoznanych potrzeb oraz wzmocnienie Swiadomosci znaczenia
umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych,
gospodarczych i spotecznych
10 | Liczba osdb objetych wsparciem w programach | Zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie i podazy 32 420 oséb WuP

aktywizacji zawodowej (dziatania: Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1); Zyj i pracuj w Matopolsce
2.0, aktywizacja zawodowa - projekty

powiatowych urzeddéw pracy, aktywizacja

na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz
ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci/ Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowe;j

we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb o
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L.p. Wskaznik Cel szczegotowy Wartos¢ docelowa Zrédto danych
zawodowa - projekty Komendy Wojewddzkiej niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Aktywizacja spoteczne
spoteczno-zawodowa)
11 | Liczba osdb, ktére podniosty swoje kwalifikacje | Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich 21 867 0s6b WuP
(dziatania: Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1); grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich
Zyj i pracuj w Matopolsce 2.0, Matopolski umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne
Pocigg do Kariery 2024 — 2026; Matopolski
Pociag do Kariery 2027 — 2029, Nowy start w
Matopolsce z EURESem)
12 | Liczba powiatéw, w ktérych pracodawcy iich Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich 22 powiaty WuPpP
pracownicy zostali objeci ksztatceniem grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o niskich
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dziatanie:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
13 | Liczba mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw | Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich | 3 970 WuUP

(w tym spotdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi
(dziatanie: Rozwdéj kompetenc;ji kadr i adaptacja
do zmian - finansowanie ustug rozwojowych
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez

pracodawcéw i przedsiebiorcow oraz w oparciu

grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb o niskich

umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne
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L.p. Wskaznik Cel szczegotowy Wartos¢ docelowa Zrédto danych
o system popytowy oraz Baze Ustug
Rozwojowych)
14 | Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy 250 os6b WUP
bezrobotnych objetych wsparciem w programie | na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz
(dziatanie: Nowy start w Matopolsce z ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
EURESem) umiejetnosci
15 | Liczba funkcjonujacych w Wojewddztwie Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy Minimum 1 WuP
Centrum Informacji i Planowania Kariery na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz
Zawodowej (dziatanie Centrum Informacji i ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
Planowania Kariery Zawodowej) umiejetnosci
16 Liczba oséb korzystajgcych z ustug poradnictwa | Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy 1 900 os6b WUP
zawodowego (dziatanie Centrum Informacji na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz
i Planowania Kariery Zawodowej) ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci
17 | Liczba ustug poradnictwa zawodowego i Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy 15 000 ustug WuUP
informacji zawodowej realizowana w formie na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz
indywidualnej i grupowej (dziatanie Centrum ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej) umiejetnosci
18 | Liczba animowanych partnerstw (dziatanie: Zaprojektowanie spdjnej polityki na rzecz rozwijania 2 WuP

Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz

ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego

umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie,
nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do

rozpoznanych potrzeb oraz wzmocnienie swiadomosci znaczenia
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L.p. Wskaznik Cel szczegotowy Wartos¢ docelowa Zrédto danych
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia | umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych,
sie dorostych) gospodarczych i spotecznych
19 | Liczba narzedzi do samooceny polityk LLL w Zaprojektowanie spdjnej polityki na rzecz rozwijania 1 WUP
regionie (dziatanie: Zbudowanie systemu umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie,
koordynacji i monitorowania regionalnych nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, rozpoznanych potrzeb oraz wzmocnienie s$wiadomosci znaczenia
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych,
cate zycie, w tym uczenia sie dorostych) gospodarczych i spotecznych
20 | Liczba Think Tank na rzecz kadr gospodarki Zaprojektowanie spdjnej polityki na rzecz rozwijania 1 dziatajacy Think WUP

(dziatanie: Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia

sie dorostych)

umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate zycie,
nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do
rozpoznanych potrzeb oraz wzmocnienie Swiadomosci znaczenia
umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych,

gospodarczych i spotecznych

Tank
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Wskazniki trendowe:
Wartos¢ Oczekiwany Zrédta
L.p. Wskaznik Cel szczegétowy
bazowa trend danych
1 Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 88,6% w 2021 roku Rosnacy GUS
edukacjg przedszkolna wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
2 Odsetek uczniéw wybierajgcych ksztatcenie Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 55% w 2022 roku Rosnacy Kuratorium
w szkotach branzowych i technikach wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb Oswiaty
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
3 Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-64 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 68,8% w 2022 roku Rosnacy Eurostat
lata wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spotfeczne
4 Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 62,0% w 2022 roku Rosnacy Eurostat
lata wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
5 Roéznica pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 9,5 p.p. w2022 roku | Malejacy GUS

mieszkarncdw miast i wsi w wieku 18-59/64

lata

wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o
niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie

spoteczne
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Wartos¢ Oczekiwany Zrédta
L.p. Wskaznik Cel szczegétowy
bazowa trend danych
6 Odsetek biernych zawodowo z powodu Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 9,1% w 2022 roku Malejacy GUS
obowigzkow rodzinnych i zwigzanych z wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb
prowadzeniem domu o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
7 Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub | Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 12,7 % w 2022 roku Rosnacy GUS/Eurostat
szkoleniu w wieku 25-64 lata wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb o
niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
8 Odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 0,9% w 2022 roku Malejacy Eurostat
w wieku 15-64 lata w ludnosci ogétem w tej wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd osob
samej grupie wiekowej o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
9 Wskaznik zatrudnienia osdb w wieku 55-64 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 47,4% w 2022 roku Rosnacy GUS
lata wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb o
niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
10 Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 65+, Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 6% w 2022 w roku Rosnacy GUS
wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
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NextGenerationEU ok
Wartos¢ Oczekiwany Zrédta
L.p. Wskaznik Cel szczegétowy
bazowa trend danych
11 Wskaznik zatrudnienia oséb Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 24,6% w 2022 roku Rosnacy GUS
niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie
spoteczne
12 Liczba zawoddw dtugotrwale (co najmniej 5 Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we 20 zawodow trwale Malejacy lub | Barometr
lat) deficytowych oraz dtugotrwale wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsrdd oséb deficytowych w 2022 | stabilizacja Zawodow
nadwyzkowych na matopolskim rynku pracy o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie roku, 1 zawdd trwale
spoteczne nadwyzkowy w 2022
roku
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7. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

1. Na system ewaluacji i monitorowania celéw Programu skfada sie zestaw rozwigzan i narzedzi
zarzadczych i koordynacyjnych, programowych, finansowych i organizacyjnych, ktére beda
miaty zastosowanie podczas realizacji Programu. Z uwagi na fakt, iz Zoperacjonalizowany
Program Wdrazania Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2030 dla Wojewddztwa
Matopolskiego ma charakter przekrojowy, jego wdrazanie i monitorowanie wymaga
wspotpracy i zaangazowania wielu réznych podmiotéw.

2. Podstawa skutecznego wdrozenia i realizacji kazdego Programu a w efekcie osiggniecia
postawionych w nim celéw, jest dysponowanie aktualng i wiarygodng wiedzg na temat
postepdw realizowanych dziatan oraz ich efektéw i oddziatywan. Towarzyszyé temu musi
zdolnos¢ do wykorzystania posiadanej wiedzy i reagowania w odpowiedzi na pojawiajgce sie
odstepstwa od zaplanowanej Sciezki — czy to poprzez wprowadzanie korekt w realizowanych
dziataniach, czy to poprzez aktualizowanie zatozen.

3. Monitoring i ewaluacje nalezy rozpatrywac jako dwie spéjne procedury, ktérych zastosowanie
pozwoli na uzyskanie petnego oraz obiektywnego obrazu skutecznosci dziatan
podejmowanych na rzecz realizacji Programu oraz efektéw i rezultatéw uzyskiwanych dzieki
podejmowanym zadaniom.

4. Szeroki zakres oraz kompleksowos¢ dziatan opisanych w Programie wymaga mobilizacji
znacznej puli sSrodkéw przeznaczonych na ich wdrozenie oraz dywersyfikacji zrodet. W grupie
gtownych zrédet finansowania znajdujg sie: Budzet Wojewddztwa Matopolskiego, srodki
Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, srodki Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, srodki Budzetu Panstwa (w zakresie finansowania FEM 2021-2027)
oraz poszczegolnych jst, stanowigce m.in. wktad wtasny projektédw w ramach FEM 2021-2027.

5. Z uwagi na kompleksowos¢ zaplanowanych dziatan system monitoringu bedzie bazowat na
narzedziach wskazanych w SRWM 2030, ktéry odnosic sie bedzie w szczegdlnosci do Obszaru
Matopolanie (Raport o stanie wojewddztwa na dany rok). Ponadto bedg wykorzystywane
sprawozdania z realizacji Programu FEM 2021-2027, Priorytet 5,6,7 oraz dane gromadzone
w ramach poszczegdlnych projektéw MCDN, WUP, Departamentéow UMWM, dane
statystyczne Ministerstwa Edukacji, GUS oraz Eurostat.

6. Waznym instrumentem stuzgcym monitorowaniu i ewaluacji Programu jest narzedzie
samooceny COMORELP. Powstato w celu wsparcia wojewddztw w przeprowadzaniu
samooceny regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie (LLL), ktérej rezultat stanowi
podwaliny dla tworzenia polityki opartej o dowody. Mechanizm samooceny opiera sie na
trzech gtéwnych zatozeniach:

e Ocena ekspercka jest oceng jakosciowg przeprowadzang: w oparciu o dane zastane,
w zrdéznicowanym gronie ekspertow - interesariuszy regionalnej polityki LLL, w jezyku
ojczystym regionu.

e Panel ekspercki (okragty stét / LLL Lab) odbywa sie co 2 lata poczgwszy od 2022 roku
i obejmuje trzy obszary polityki LLL: planowanie i strategiczne zarzadzanie,
implementacje, ewaluacje.

e Raport stanowigcy integralng cze$¢ samooceny: podsumowuje dyskusje, wskazujac
zrédta do dokumentow, danych, dobrych praktyk, etc. potwierdzajgcych udzielone
odpowiedzi, przygotowany jest w jezyku ojczystym oraz jezyku angielskim
w okreslonej strukturze.
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7. Dane/instrumenty opisane w pkt 5 i 6 dostarczg informac;ji na temat:
e Stanu realizacji dziatan wskazanych w czesci 4 Programu.
e Stopnia realizacji zdefiniowanych w Programie wskaznikéw odnoszacych sie do
stopnia realizacji celu gtéwnego i celdw szczegétowych.
e Systemu koordynacji i monitoringu regionalnych dziatan na rzecz uczenia sie.

8. Podstawowym produktem procesu monitorowania bedzie raport monitoringowy
przygotowywany w cyklu dwuletnim na podstawie danych opisanych w pkt. 5 i 6.
Przyjmowany bedzie w drodze uchwaty przez Wojewddzki Zespdt Koordynacji.

Drugim produktem systemu bedzie raport ewaluacyjny, powstajacy w wyniku procedury oceny

adekwatnosci i skutecznos$ci wdrazania Programu przeprowadzone przez Wojewédzki Zespol

Koordynacji oraz Biuro Koordynacji. Ewaluacja bedzie miec¢ charakter:

e On-going — przeprowadzona w trakcie realizacji Programu (co najmniej raz). lej
przedmiotem bedzie ocena dotychczas podjetych dziatan na rzecz realizacji celéw oraz
samego Programu jako instrumentu wdrazania regionalnej polityki rozwoju umiejetnosci
na kazdym etapie zycia.

e Ex-post — przeprowadzona po zakonczeniu wdrazania Programu, zawierajgca obiektywng
ocene realizacji Programu, informacje czy cele mierzone m. in. poprzez wskazniki zapisane
w Programie zostaly osiggniete. Przedmiotem bedzie takie ocena dtugoterminowych
efektdw realizacji Programu. Ewaluacja zawiera¢ bedzie rowniez rekomendacje do
planowania kolejnych dziatan na rzecz systemu koordynacji w Matopolsce oraz polityki
dotyczacej rozwoju umiejetnosci w Matopolsce w tym modyfikowania strategii
wojewddztwa w przedmiotowym obszarze.

Ewaluacja przeprowadzona zostanie na podstawie czterech kryteridw:
— efektywnosci,
— uzytecznosci,
— skutecznosci,
— trwatosci.
9. Podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji jest Samorzad
Wojewddztwa Matopolskiego - Wojewddzki Zespdt Koordynacji oraz Biuro Koordynacji.

Wojewddzki Zespot:

e Koordynuje wdrazanie Zoperacjonalizowanego Programu ZSU 2030 na poziomie regionu.

e Monitoruje realizacje konkretnych projektéw, wydaje rekomendacje dotyczace ich
wdrazania wykorzystujgc ww. narzedzia, opiniuje i/lub inicjuje propozycje nowych
dziatan/przedsiewzie¢ w Programie, na podstawie dialogu z interesariuszami szerokiego
Srodowiska spotecznego, z przedstawicielami réznych sektoréw gospodarki i zycia
publicznego, zapewnia wsparcie eksperckie w zakresie wdrozen i analityki spoteczno-
ekonomicznej, dokonuje aktualizacji Programu,

o Uczestniczy w przygotowaniu i zatwierdzaniu raportéw dotyczacych ewaluacji
i monitoringu.

Biuro koordynacji jest odpowiedzialne za:

e Biezgcy monitoring wdrazania ZSU 2030 w regionie.

e  Proponowanie mechanizmdw oraz instrumentéw usprawniajgcych wdrazanie Programu.

e Opracowanie wstepnego projektu raportu monitoringowego

e Przygotowanie i/lub opiniowanie raportéw ewaluacyjnych Programu.
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Zatacznik nr 1. Plan dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewddztwie
matopolskim

Diagnoza - opracowana w oparciu o analize SWOT

Szkolnictwo zawodowe jest dziedzing edukacji najbardziej powigzang z potrzebami gospodarki regionalnej, a jego stan bezposrednio oddziatuje na
dostepnosc kapitatu ludzkiego oraz kondycje przedsiebiorstw. Budowanie trwatych, efektywnych, opartych na dwustronnych potrzebach powigzan miedzy
Swiatem edukacji i rynku pracy wptywa nie tylko na jakos$¢ i efektywnos¢ gospodarki regionu, ale w najblizszych latach moze réwniez warunkowac jej pozycje
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym. Skorelowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztych pracownikow z potrzebami pracodawcéw z jednej
strony ogranicza bezrobocie i biernos¢ zawodowg, z drugiej wypetnia luke kompetencyjng na rynku pracy. Szkoty i placowki ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego powinny przygotowac sie do aktywnego partycypowania w gospodarce opartej na wiedzy i sile kapitatu ludzkiego, pracodawcy z kolei musza
by¢ czescig tego procesu, uczestniczy¢ w ksztatceniu i praktycznym przygotowaniu swoich przesztych kadr.

Statystyki

Wedtug danych z serwisu www.dane.gov.pl w 2023 roku w wojewdédztwie matopolskim funkcjonowato 148 szkét branzowych | stopnia, 19 szkét branzowych
Il stopnia oraz 151 technikéw. Liczba szkét branzowych | stopnia oraz technikdw utrzymywata sie na zblizonym poziomie w ostatnich latach, natomiast liczba
szkét branzowych Il stopnia systematycznie rosnie. Wynika to z faktu, ze kolejne roczniki absolwentéw szkét branzowych | stopnia mogg kontynuowaé nauke
na tym poziomie edukacji. Mimo wzrostu liczby tych placéwek nadal stanowig one jedynie niewielkg cze$¢ instytucji ksztatcgcych zawodowo w
wojewddztwie matopolskim. W 2023 roku do szkét branzowych | stopnia w wojewddztwie matopolskim uczeszczato 19 690 oséb — o 5% mniej niz w 2019
roku, ale o0 7,1% wiecej niz w 2022 roku. Do technikdw w Matopolsce uczeszczato w 2023 roku 68 227 uczniéw, a od 2021 roku liczba ta wykazuje trend
wzrostowy. W poréwnaniu z 2019 rokiem liczba uczniéw technikéw wzrosta o 8,6%. Liczba uczniéw szkét branzowych Il stopnia nadal pozostaje niewielka
—w 2023 roku wynosita 1 129 osdb, jednak wykazuje tendencje wzrostowg. Najwiekszg popularnoscig w Matopolsce cieszy sie zawdd technika informatyka
— ponad 10 tys. uczniéw, co oznacza, ze wiecej niz co dziesigty uczen analizowanych typow szkot ksztatci sie w tej profesji. Kolejne miejsca zajmujg zawody
z branz: hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, kucharz),
spedycyjno-logistycznej (technik logistyk), motoryzacyjnej (mechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdéw samochodowych), ekonomiczno-
administracyjnej (technik ekonomista), budowlanej (technik budownictwa), teleinformatycznej (technik programista), poligraficzno-ksiegarskiej (technik
reklamy), elektroniczno-mechatronicznej (technik mechatronik, technik elektronik), elektroenergetycznej (technik elektryk), fryzjersko-kosmetycznej
(fryzjer).

Udziat uczniéw szkét branzowych | i 1l stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy zawodowej oraz technikow w ogdlnej liczbie uczniéw szkét
ponadpodstawowych w wojewddztwie matopolskim jest zblizony do sredniej krajowej. W skali catego kraju 12,7% uczniéw szkét ponadpodstawowych
ksztatci sie w szkotach branzowych i specjalnych przysposabiajacych do pracy zawodowej, a 39,4% — w technikach.
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W niektérych wojewddztwach udziat uczniéw szkolnictwa zawodowego jest znaczgco wyzszy. Najwiekszy odsetek odnotowano w wojewddztwie lubuskim
(61,9%) oraz opolskim (60,3%). W sgsiednich dla wojewddztwa matopolskiego regionach sytuacja jest zblizona do tej w Matopolsce: wojewddztwo Slaskie
— 54,4%, wojewddztwo podkarpackie — 54,6%, wojewddztwo Swietokrzyskie — 57,1% (nieco wyzszy udziat).Na podstawie danych Eurostatu Wynik
dla Matopolski jest wyzszy niz dla ogdtu krajéw Unii Europejskiej (49,0%). Jedynie dziewiec panstw cztonkowskich notuje wyzszy odsetek ucznidow szkét
ponadpodstawowych uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym. W kontekscie szkolnictwa zawodowego kluczowe znaczenie ma analiza zapotrzebowania
na okreslone zawody oraz dostosowanie oferty ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024
roku w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy prezentuje liste
zawodow szkolnictwa branzowego, na ktdre prognozowane jest wysokie zapotrzebowanie — zaréwno na poziomie ogdélnokrajowym, jak i w poszczegdlnych
regionach. Najwiecej zawoddéw 1z istotnym prognozowanym zapotrzebowaniem na pracownikdw odnotowano w branzach: budowlanej,
elektroenergetycznej, elektroniczno-mechatronicznej, motoryzacyjnej, opieki zdrowotnej, teleinformatycznej i transportu kolejowego. Warto podkresli¢,
ze dzieki opublikowanej prognozie mozliwe jest lepsze planowanie ksztatcenia zawodowego, a samorzady otrzymajg w 2025 roku zwiekszong subwencje
oswiatowg dla szkot ksztatcgcych w zawodach o szczegdlnym zapotrzebowaniu na krajowym rynku pracyl. Regionalnym opracowaniem opisujgcym braki
kadrowe w rdznych specjalizacjach w wojewdédztwie matopolskim jest Barometr Zawodéw Matopolska 2024, opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Zgodnie z danymi zawartymi w raporcie, najwieksze deficyty pracownikéw w regionie dotyczg branzy budowlanej, medyczno-opiekuncze;j,
transportowe] (TSL — transport, spedycja, logistyka).
W kontekscie szkolnictwa zawodowego warto wskazac tutaj takie zawody jak:

. spawacze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, ciesle i stolarze, murarze i tynkarze, pracownicy robdt wykorczeniowych

w budownictwie, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, betoniarze i zbrojarze oraz robotnicy budowlani w branzy budowlanej;

. kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz kierowcy autobusédw w branzy transportowej;

. opiekunowie oséb starszych lub niepetnosprawnych w branzy medyczno-opiekuriczej.
Badanie Barometr Zawoddéw Matopolska 2024 przeprowadzone w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa matopolskiego wykazato, ze najwieksze braki
kadrowe odnotowano w:

o powiecie tarnowskim i Tarnowie — 53 grupy zawodoéw,
o Nowym Sgczu — 48 grup zawodow,

. powiecie brzeskim — 45 grup zawodoéw,

. powiecie nowosgdeckim — 44 grupy zawodow.

" Instytut Badan Edukacyjnych, Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, https://ibe.edu.pl/index.php/pl/aktualnosci/2248-prognoza-
zapotrzebowania-na-pracownikow-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego-3, dostep: 10.01.2025.
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Z kolei najmniej deficytéw zidentyfikowano w powiatach:
. dabrowskim — 7 grup zawodéw,
o gorlickim — 7 grup zawoddw.
Podejscie Matopolski
Wojewddztwo Matopolskie prowadzi intensywne dziatania majgce na celu wsparcie modernizacji ksztatcenia zawodowego w regionie. Wykorzystuje do
tego zaréwno $rodki wtasne jak i zewnetrzne instrumenty, w szczegdlnosci dostepne w ramach trzech unijnych perspektyw finansowych 2007—- 2013, 2014-
2020 0raz 2021-2027. Rolg Wojewddztwa Matopolskiego jest wspieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia
na potrzeby branz kluczowych oraz regionalnych inteligentnych specjalizacji, dostarczanie instrumentéw i narzedzi dla organdéw prowadzacych szkoty
techniczne i branzowe, dyrektorow szkét, nauczycieli, uczniow w celu rozwoju bazy dydaktycznej oraz oferty szkét, monitorowanie sytuacji w regionie pod
katem wymagan i potrzeb szkoty i pracodawcy, budowanie trwatych powigzan relacyjnych pomiedzy nimi, angazowanie do wspdtpracy partneréw mogacych
wspierac proces zmian, animowanie tego procesu oraz wspieranie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen przedstawicieli organdw prowadzacych szkoty
zawodowe, uczelni, instytucji rynku pracy oraz przedsiebiorcéw na rzecz podnoszenia jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia
zawodowego.
Zmiany zachodzgce w obszarze szkolnictwa branzowego na poziomie regionalnym i krajowym oraz dostepnos¢ dodatkowego finasowania szkét i placowek
ksztatcacych zawodowo stwarzajg wiele szans dla szybkiego i rownomiernego rozwoju ksztatcenia zawodowego.
Ponizej przedstawiono stabe i mocne strony systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w Matopolsce zidentyfikowane na podstawie opisanych
danych statystycznych dotyczacych szkét w Matopolsce, realizacji dotychczasowych programéw wsparcia szkot ksztatcagcych zawodowo, potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz wyzwan w zakresie ksztattowania postaw i umiejetnosci uczniéw zwigzanych z postepem technologicznym i zmianami na
rynku pracy.
Matopolski system szkolnictwa branzowego ma wiele mocnych stron, do ktérych naleza:
* Dobrze rozwinieta sieé szkot na terenie wojewddztwa.
* Mozliwosc zapewnienia ksztatcenia zawodowego wszystkim chetnym absolwentom szkét podstawowych.
* Szeroka oferta edukacyjna proponowana przez placowki ksztatcenia zawodowego z terenu wojewddztwa.
» Stale unowoczesniana i uzupetniana oferta, co wptywa na uatrakcyjnianie procesu ksztatcenia i praktycznej nauki zawodu.
+  Swiadomo$¢ znaczenia doradztwa edukacyjno-zawodowego i prowadzenie go przez szkoty.
« Stale ulepszana/modernizowana infrastruktura i wyposazenie szkét zawodowych.
* Inwestycje w rozwdj kompetencji kadry nauczycielskiej w regionie.
*  Systematyczny rozwdj wspodtpracy z pracodawcami — duza aktywnos¢ szkét w organizowaniu stazy i praktyk zawodowych u pracodawcéw.
» Zwiekszajgca sie liczba szkdt ksztatcgcych zawodowo rozwijajgca inne niz praktyki i staze formy wspotpracy z pracodawcami, w tym w zakresie
ksztatcenia dualnego.
* Rosnace zainteresowanie ksztatceniem technicznym i zawodowym wsréd ucznidow szkét podstawowych.
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Duza aktywnos¢ szkoét w realizacji projektow wspétfinansowanych ze Srodkdw unijnych, co przyczynia sie do lepszej jakosci nauczania, rozwoju
wspotpracy z pracodawcami oraz lepszego wyposazania bazy ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie przez szkoty programdw innowacyjnych.

Prowadzenie przez szkoty dziatan w zakresie podnoszenia wsrdd ucznidow kompetencji kluczowych/,, miekkich” /uniwersalnych.

Doswiadczona i otwarta na pogtebianie wiedzy kadra dydaktyczna.

Wysoki poziom zdawalnosci egzaminéw kwalifikacyjnych w wojewddztwie.

Umiejetnosci adaptacyjne matopolskich szkét.

Wypracowanie w regionie dobrych praktyk w zakresie promocji i informacji oraz swiadomos¢ koniecznosci pracy nad dobrym wizerunkiem
ksztatcenia branzowego.

Duzy odsetek uczniéw oraz absolwentéw ksztatconych w zawodach zwigzanych z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami.

Wysoka swiadomos¢ wtadz samorzgdowych wszystkich szczebli oraz dyrektorow szkoét w zakresie koniecznosci zwiekszania swego potencjatu
rozwojowego w oparciu podnoszenie jakosci ksztatcenia w bliskiej wspétpracy z pracodawcami.

Aktywno$¢ wtadz samorzgdowych, dyrektordw szkét, nauczycieli w pracach and usieciowieniem systemu na réznych poziomach wspétpracy.
Aktywnos$¢ szkét/nauczycieli i ucznibw w rozwoju wspotpracy z uczelniami  wyzszymi. $wiadomos$¢ koniecznosci dtugofalowego
i usystematyzowanego podejscia do rozwoju szkolnictwa wsrdd organdw prowadzacych szkoty oraz wtadz regionalnych.

Wskazane powyzej pozytywne aspekty funkcjonowania szkolnictwa branzowego w Matopolsce stwarzaja duzy potencjat jego rozwoju, lecz aby tak sie
stato potrzebna jest rowniez swiadomo$é gtéwnych problemow i stabych stron odnoszacych sie do szkét i ich oferty, kadry dydaktycznej, wspoétpracy
z otoczeniem zewnetrznym oraz potrzeb rynku pracy. Do gtéwnych probleméw zaliczyé mozna:

Wociagz niewystarczajace zainteresowanie ucznidw ksztatceniem technicznym i zawodowym, biorgc pod uwage potrzeby regionalnej gospodarki
(w szczegdlnosci w zakresie wyboru szkét branzowych | stopnia).

Niewystarczajaca wspétpraca przedsiebiorstw ze szkotami ksztatcgcymi zawodowo, skupiona przede wszystkim na realizacji okresowych praktyk
i stazy finansowanych ze srodkédw zewnetrznych.

Braki infrastrukturalne ksztatcenia zawodowego i technicznego oraz koniecznos¢ statej interwencji w tym obszarze.

Brak elastycznosci szkot (kryteria formalne) w podejsciu do wspdtpracy z pracodawcami.

Wcigz niewystarczajgca liczba szkdt deklarujgca ksztatcenie w systemie dualnym.

Wcigz niewystarczajgca dostepnosc szkét ksztatcgcych zawodowo dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Mata liczba uczniow ksztatcgca sie w zawodach deficytowych.

Niezadowalajaca liczba absolwentéow kierunkéw waznych dla rozwoju wojewddztwa.

Programy nauczania niedopasowane do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Nadal wystepujgce (mimo statej poprawy) niedostosowanie wyksztatcenia kadry nauczycielskiej, czesto zdezaktualizowane
w stosunku do potrzeb rynku pracy.
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* Niezadowalajgcy poziom kompetencji ,miekkich” absolwentéw szkét ksztatcacych zawodowo.
* Niewystarczajgce wsparcie ucznidéw w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (w formie indywidualnej pracy z uczniem).
* Rozproszone wykorzystanie srodkéw unijnych na rozwdj szkolnictwa (rozproszenie i finansowanie osrodkéw o niewielkim potencjale rozwoju).
* Brak zintegrowanego systemu zbierania danych dotyczacych szkolnictwa, rynku pracy, gospodarki, ktory bytby podstawg do wyciggania wnioskéw
w zakresie rozwoju i wsparcia ksztatcenia na poziomie regionu.
*  Braki w zakresie systemowego podejscia i szerokiej diagnozy przy planowaniu oferty szkét.
* Niewystarczajgca koordynacja dziatan rozwojowych w zakresie szkolnictwa zawodowego w powiatach (organach prowadzacych), przektadajace sie
na m.in. multiplikowanie kierunkéw ksztatcenia przez szkoty ksztatcgce zawodowo.
* Duzy odsetek absolwentow szkot ksztatcgcych zawodowo niepodejmujgcych pracy zgodnej z wyksztatceniem.
* Niesatysfakcjonujgca pozycja absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy (w poréwnywaniu z innymi regionami) w zakresie zatrudnienia
i wynagrodzen.
*  Wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu modernizowane w zbyt matym zakresie.
* Niewystarczajgce inwestycje w zakresie budowy pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego.
* Negatywne trendy demograficzne w kraju i regionie (spadek liczby oséb w wieku 16—18 lat) oraz braki kadrowe w szkotach — przede wszystkim
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Giowne wyzwania
Wymienione mocne, jak i stabe strony szkolnictwa zawodowego s3, w przewazajacej czesci, zwigzane z ksztattowaniem postaw, rozwojem umiejetnosci,
wiedzy, podejscia do nauczania, do zdobywania kompetencji zaréwno przez uczniéw, jak i nauczycieli, brakéw w zakresie pozytywnej komunikacji szkoty
i pracodawcy. Biorgc pod uwage wskazane pozytywne aspekty systemu szkolnictwa zawodowego w Matopolsce oraz aktywnosci szkot, a takze bariery
i ograniczenia na ktdre napotyka, w najblizszym czasie wsparcie szkét powinno skupi¢ sie na dziataniach prowadzacych do:
*  Wzrostu znaczenia wyksztatcenia zawodowego.
*  Wzmocnieniu wspotpracy z pracodawcami i rozwoju form wspdtpracy z pracodawcami.
* Zwiekszenia liczby podmiotéw ksztatcgcych uczniéw w systemie dualnym.
» Zwrdcenia wiekszej uwagi na potrzeby regionalnego rynku pracy.
e Zwiekszenia dostepnosci szkot ksztatcgcych zawodowo dla ucznidw z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.
* Dostosowywania programoéw, form i struktury wsparcia do potrzeb rynku pracy.
* Dostosowywania kompetencji absolwentéw do oczekiwan pracodawcow.
* Dostosowywania wsparcia do obszaréw inteligentnych specjalizacji rozwijanych na poziomie regionu, kraju, a takze globalnych trendéw i nowych
modeli biznesu.
e Promocji i zachet dla ksztatcenia w zawodach deficytowych.
* Rozwoju pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie.
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Rozwoju u ucznidow kompetencji przekrojowych/uniwersalnych.

Wykorzystania w procesie ksztatcenia zawodowego nowych narzedzi, technik i technologii (w tym réwniez TIK).

Rozwoju systemu wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcia nauczycieli, w szczegélnosci w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Wykorzystywania prognozowania zmian demograficznych, zmian zachodzacych na rynku pracy dla celdw informacji zawodowe;.
Wsparcia osrodkdw o najwyzszym potencjalne rozwojowym.

Rozwoju lokalnych centréow ksztatcenia zawodowego/centréw kompetencji zawodowych w obszarach ksztatcenia uznanych za wazne dla
regionalnej gospodarki.

Usieciowienia systemu w oparciu o monitorowanie zmian i tworzenie platformy wspoétpracy i komunikacji na poziomie regionu.
Unowoczesnienia bazy ksztatcenia zawodowego.

Skutecznej informacji i promocji, w tym edukowania sie spoteczenistwa w zakresie mozliwosci rynku pracy.

Zwiekszenia potencjatu adaptacyjnego szkot.

Réwnoczesnie w Matopolsce podejmowane s3 dziatania skierowane do oséb dorostych majace na celu m.in.

Utrzymanie zatrudnienia i rozwoju potencjatu oséb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

Poprawe dostepu do zatrudnienia i dziatain aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegélnosci oséb miodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego
i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych
mieszkajgcych lub pracujgcych w Matopolsce, ktére z wtasnej inicjatywy chcg skorzystac z proponowanego im wsparcia.

Wsparcie reemigrantdow w aktywizacji zawodowej po powrocie do kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy,
branz, zawoddéw lub kompetencji, w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych pracownikéw na terenie wojewddztwa

Wsparcie imigrantéw w aktywizacji zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, zawodéw lub
kompetencji, w ktérych wystepuje deficyt potencjalnych pracownikédw na terenie wojewddztwa. Wzmocnienie $wiadomosci mieszkancow
i podmiotow z Matopolski oraz cudzoziemcow w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce
i w Matopolsce oraz rozwiniecie sieci wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantow.

Transformacja cyfrowa i ekologiczna oraz sprzyjanie innowacjom

Transformacja cyfrowa rozumiana jako wdrazanie efektywnych rozwigzan, ktdre oparte sg na technologiach cyfrowych i majg utatwia¢ nauke/prace nalezy
do Scistych priorytetéw Wojewddztwa Matopolskiego. Przyszto$é nauki/pracy jest cyfrowa, dlatego niezbedny jest zaréwno zakup i wdrozenie nowych
technologii, rozwadj cyfrowej infrastruktury, automatyzacja procesow, digitalizacja jak i wzmocnienie tych umiejetnosci, ktérych nie bedg w stanie zapewnié
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technologie. Nalezy podkresli¢, ze transformacja cyfrowa to nie tylko zakup i wdrazanie technologii, to réwniez transformacja kompetencji. Dlatego tez
jednym z najwazniejszych obszaréw wprowadzania transformacji cyfrowej jest edukacja gdzie priorytetowo traktowany jest rozwodj kompetencji
metodyczno-cyfrowych, warunkujgcych efektywne korzystanie z cyfrowych zasobdw i narzedzi edukacyjnych.
Zagadnienie to jest bardzo ztozone dlatego tez Wojewddztwo zdecydowato sie na zapewnienie kompleksowego wsparcia srodowiska szkolnego w realizacji
procesow innowacyjnych i prowadzonej systemowo transformacji cyfrowej systemu o$wiaty w wojewddztwie matopolskim poprzez realizacje systemowego
przedsiewziecia pod nazwg Matopolski System Wspierania Transformacji Cyfrowej Szkét. Gtéwnym jego celem jest wspieranie réwnego dostepu do dobre;j
jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji (priorytetowo
spotecznosci szkolne na obszarach wiejskich: uczniowie, nauczyciele, rodzice, dyrektorzy szkét oraz JST), poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia
Srodowiska szkolnego w realizacji proceséw innowacyjnej i prowadzonej systemowo transformacji cyfrowej systemu oswiaty w wojewdédztwie matopolskim.

* Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace dziatania:

* niwelowanie nieréwnosci szans edukacyjnych srodowisk szkolnych pogtebionych w okresie pandemii poprzez wypracowanie modelu

dydaktycznego, organizacyjnego i technologicznego pracy szkoty z wykorzystaniem réznorodnych zasobdéw srodowiska cyfrowego,
* wykorzystanie zasobdw technologicznych zakupionych w ramach infrastruktury technicznej pozyskanej przez szkoty (w ramach Laboratoriow
Przysztosci)

* wdrazanie metodologii STEAM,

* upowszechnianie kompetencji cyfrowych jako kompetencji przysztosci w szkotach.
Transformacja cyfrowa oprécz opisanego powyzej systemowego przedsiewziecia jest takie istotnym elementem  wiekszosci
przedsiewzieé/projektéw/wigzek projektdw wspierajgcych rozwdj ksztatcenia zawodowego. Dotyczy to przede wszystkim projektdw i przedsiewziec
zmierzajacych do podniesienia jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w ramach, ktérych (poszczegélne projekty rozwojowe szkét oraz Branzowych
Centréw Umiejetnosci) oprdocz zakupu nowoczesnego sprzetu wspierajgcego transformacje cyfrowg w obszarze ksztatcenia bedg realizowane kursy
i szkolenia z opisywanego zakresu.
Transformacja ekologiczna zmierzajagca do wprowadzenia modelu zeroemisyjnej i zréwnowazonej zielonej gospodarki wigze sie praktycznie z kazdym
obszarem rozwoju wojewddztwa. Podczas gdy cate sektory gospodarki bedg znika¢ wraz z tworzonymi przez nie miejscami pracy, w ich miejscu powstawac
beda inne. Gérnictwo i sektor energii pochodzgcej z surowcdw nieodnawialnych drastycznie sie skurczg, a gatezie przemystu generujgce wysoki slad
weglowy ulegng daleko idgcej transformacji. Rozwing sie za to branze zwigzane z odnawialnymi Zrédtami energii oraz z rozwojem i sprzedazg zielonych
technologii, ktore poszukiwac bedg pracownikéw o nowych na rynku kompetencjach. Podobnie rzecz sie ma z wprowadzaniem innowacji, ktére wptywajg
na zmiany w kazdej dziedzinie zycia. Np. wptyw automatyzacji nierutynowych zadan na rynek pracy bedzie ztozony. Niektére zawody zostang catkowicie
zastgpione przez nowe technologie. Inne, uzyskujgc wsparcie technologii komplementarnych, zmienig swdj zakres obowigzkéw i wymaganych kompetencji.
Automatyzacja przyczyni sie réwniez do powstania stanowisk pracy w zawodach, ktére jeszcze nie istniejg. Przed edukacjg stoi zatem bardzo wazine
wyzwanie zwigzane z odpowiedzig na popyt na pracownikéw o nowych kwalifikacjach zwigzany z przemodelowaniem rynku pracy. Innowacyjnosé danego
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projektu moze wystepowaé na réznych poziomach np. w ramach projektu planuje sie zakup innowacyjnego sprzetu i wyposazenia lub projekt moze
prezentowac innowacyjne podejscie do danego zagadnienia, by¢ wdrazany za pomocg innowacyjnej metody.
W systemie ksztatcenia przewidziano w zwigzku z tym nauczanie umozliwiajgce nabywanie nowych kompetencji, w tym kompetencji przysztosci zwigzanych
z zielonymi technologiami i innowacjami, a ich znaczenie zostato podkreslone w dokumentach strategicznych Wojewddztwa Matopolskiego oraz
w wytycznych dotyczgcych realizacji poszczegdlnych projektow jako obowigzkowe ich elementy. Kazde dziatanie/projekt/wigzka projektéw, ktore dotyczg
ksztatcenia zawodowego zawierajg obowigzkowq sktadowg ekologiczng i innowacyjna. Projekty konkursowe o innowacyjnym charakterze oraz zgodne
z polityka ekologiczng sg preferowane i oceniane w konkursach wyzej niz inne.
Flagowe projekty, ktorych cel gtéwny to wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspdtpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci zawodowej oraz cyfrowej i zielonej transformacji to Branzowe Centra
Umiejetnosci a takze System Wspierania Transformacji Cyfrowej Szkét oraz projekty dotyczace rozwoju ksztatcenia zawodowego. Ponadto projekty, w
ktorych powstaja innowacje oraz wspierane jest rozwijanie zielonych kompetencji to Zyj i pracuj w Matopolsce 1.0 oraz 2.0, Nowy start w Matopolsce z
EURESem — nowe rozwigzania dla imigrantéw i reemigrantéw, Pracownicy najlepsza inwestycja dla firmy— nowe rozwigzania dla pracodawcéw zwigzane z
zarzadzaniem réznorodnoscig oraz wiekiem. Innowacyjne podejscie do sposobu zarzgdzania i rozwoju obszaru uczenia sie przez cate zycie realizowane jest
w ramach przedsiewziecia Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych m.in.: szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym, innowacyjne podejscie w ramach
Matopolskiego Think Thank na rzecz Gospodarki, spotkania w ramach MPKU w obszarze zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem oraz rozwijaniem
zielonych kompetenc;ji.
W zakresie szkolenia i ksztatcenia zawodowego za cel strategiczne przyjmuje sie:

1. Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji oraz innowacji a takze utatwienie uczniom zdobywania kwalifikacji i doswiadczen zawodowych, a przedsiebiorcom pozyskiwanie
pracownikéw i wptyw na ich przygotowanie do zawodu.

2. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb o niskich umiejetnosciach
lub narazonych na wykluczenie spoteczne.

3. Rozwijanie potencjatu i skutecznosci dziatan instytucji na rzecz koordynacji ksztatcenia zawodowego szkolnictwa wyiszego, doradztwa
zawodowego, uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Cele operacyjne:
1. Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb gospodarki i rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji oraz innowacji a takze utatwienie uczniom zdobywania kwalifikacji i doswiadczen zawodowych, a przedsiebiorcom pozyskiwanie
pracownikow i wptyw na ich przygotowanie do zawodu:
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1.1. Wzmocnienie systemu ksztatcenia zawodowego i rozwdj form ksztatcenia praktycznego oraz promocja systemu dualnego - specjalizacja i
profesjonalizacja systemu ksztatcenia zawodowego.

1.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego w branzach kluczowych z punktu widzenia zapotrzebowania regionalnego rynku pracy.

1.3. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji zawodowych ucznidw szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

1.4. Rozwdj kompetencji u uczniéw i nauczycieli wymaganych w zwigzku z podwdéjng transformacjg gospodarki (zielong i cyfrowg).
1.5. Rozwdj edukacji opartej na modelu STEAM oraz poprawa/osiggniecie standaryzacji cyfrowej szkét i placowek.

1.6. Wzmocnienie udziatu pracodawcéw w procesie przygotowania kadr dla rynku pracy.

1.7. Rozwdj doradztwa kariery i orientacji zawodowej uczniéw we wspédtpracy z pracodawcami.

1.8. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji branzowych nauczycieli.

N

Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb o niskich umiejetnosciach
lub narazonych na wykluczenie spoteczne:

2.1. Aktywizacja zawodowa rezerw kapitatu ludzkiego na regionalnym rynku pracy.

2.2. Podniesienie i aktualizacja kompetencji i kwalifikacji Matopolan.

3. Rozwijanie potencjatu i skutecznosci dziatan instytucji na rzecz koordynacji ksztatcenia zawodowego szkolnictwa wyiszego, doradztwa
zawodowego, uczenia sie przez cate zycie w tym uczenia sie dorostych:

3.1. Poprawa wizerunku ksztatcenia zawodowego i znaczenia/$wiadomosci w zakresie LLL.
3.2. Elastyczny, dostosowujgcy sie do wyzwan rynku pracy, system edukacji formalnej i nieformalne;j.
3.3. Lepsza koordynacja dziatan w zakresie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie na poziomie regionu,

poprawa wizerunku ksztatcenia zawodowego i znaczenia/$wiadomosci w zakresie LLL.

System wsparcia rozwoju ksztatcenia i doskonalenia zawodowego — podejscie Matopolski — gtéwne zatozenia

Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenia Matopolski w budowaniu systemu wsparcia rozwoju ksztatcenia na poziomie regionu oraz rekomendacje
ptynace od przedstawicieli instytucji rynku pracy i edukacji w regionie, strukture i system zarzgdzania szkolnictwem zawodowym w Matopolsce, dostepna
alokacje srodkéw, konieczno$¢ koncentracji wsparcia szkoét i jego skorelowanie z potrzebami rynku pracy, dalsze dziatania w regionie powinny sie opierac
na mieszanym/dwutorowym podejsciu opartym na modelu rozwoju ksztatcenia stworzonego w latach 2014-2020 tj.: koordynacji ksztatcenia zawodowego
na poziomie regionu (Zawodowa Matopolska, Zbudowanie systemu regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego szkolnictw wyiszego oraz
uczenia sie przez cate zycie - SKiMLLL) oraz projektach rozwojowych poszczegdinych organdw prowadzacych szkoty i placdwki ksztatcgce zawodowo
w tym Branzowych Centréw Umiejetnosci. Podejscie to ma charakter catosciowy i pozwoli na unikniecie wybidrczej, punktowej i mniej efektywnej
interwencji. Ustalenie wspdlnych celéw, zaréwno na poziome lokalnym jak i regionalnym, jednolitych zasad i ram funkcjonowania pozytywnie wptynie na
dziatanie wszystkich elementow/podmiotdw systemu. Pozwoli ono wtgczyé wiekszosé interesariuszy w proces przygotowania kadr dla rynku pracy, umozliwi
rozwijanie modelu wzajemnych powigzan i oddziatywan na siebie nawzajem i otoczenie spoteczno-gospodarcze.
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Koordynacja na poziomie regionu — gtéwne zadania
Budowany w Matopolsce system koordynacji, wsparcia i modernizacji ksztatcenia zawodowego mozna uznac za spdjny i celowy. W jego ramach stworzono,
rozwinieto i ugruntowano system sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen na dwdch poziomach — miedzylokalnym i regionalnym. Organizowane przez WM
spotkania, rady, konferencje, fora, warsztaty stworzyty mozliwos¢ komunikowania problemoéw iwymiany doswiadczen pomiedzy bezposrednimi
uczestnikami odpowiedzialnymi za prowadzenie ksztatcenia i zarzadzania systemem na poziomie szkdét i organdw prowadzacych. Niezaleznie od oficjalnych
spotkan organizowanych przez samorzad wojewddztwa, pozostajg oni w statej wspotpracy i kontakcie w zakresie doradztwa merytorycznego, konsultacji
formalno-prawnych, wspélnego monitorowania dziatan i rozwigzywania problemdw. Na poziomie regionalnym wspdtpraca ta pozwolita dostrzec konkretne
problemy szkoty/ucznia/nauczyciela/organéw zarzadzajgcych /pracodawcdédw. Posiadanie przez samorzad wojewddztwa, wspdlnie ze szkotami, z
instytucjami otoczenia szkoty, rynku i pracy, platform wspodtpracy i informacji, pozwala na systemowe podejscie i catosciowy oglad ksztatcenia kadr dla rynku
pracy. Samorzad regionalny ma z kolei mozliwo$¢ monitorowania sytuacji, dostrzegania brakéw i probleméw systemu, poréwnania pozytywnych
i negatywnych stron dziatalnosci szkét i ich otoczenia, a wyciggajac wnioski - proponowania nowych rozwigzan. Rekomendacje Rad Branzowych (powstatych
z inicjatywy Wojewddztwa) wykorzystywane sg przez poszczegdlne szkoty isamorzad wojewddztwa. Stanowig takze wskazéwke dla instytucji
zarzadzajgcych programami finansowanymi z zewnetrznych zrddet. Inicjatywy dotyczgce komunikacji z otoczeniem szkdt, w szczegdlnosci .z pracodawcami,
majg szerszy zasieg i odbidr, przyczyniajac sie do zmiany postrzegania ksztatcenia zawodowego wsréd mieszkaricéw Matopolski.
Posiadanie mechanizméw koordynacji na poziomie wojewddztwa umozliwia takze, jak pokazata sytuacja szkét zwigzana z Covid 19, szybka diagnoze
problemu i wdrozenie dziatari pomocniczych. Z poziomu regionu uzupetniane sg takze luki/braki w zakresie dostepnosci dla ucznidow dodatkowych kurséw
i szkolen.
Wazne jest to, iz inicjatywy wtadz oswiatowych i wtadz regionalnych czy lokalnych wspdlnie sie przenikajg i generuja dziatania, ktére moga przynies¢ wiele
wymiernych korzysci. Dyskusja nad ofertg ksztatcenia szkét, nad kompetencjami ucznidw i potrzebami pracodawcéw oraz konkluzje z niej wyciagniete
przyczyniajg sie do budowania wspdtpracy pomiedzy szkotami zawodowymi dziatajagcymi w tej samej branzy oraz sieci wspdtpracy pomiedzy nimi oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Istotnym elementem jest takze upowszechnienie praktyk stosowania i wdrazania wnioskéw, ktére identyfikowane
sg w ramach koordynacji na poziomie WM, sg one podstawg do dalszego rozwoju i poszerzania obszardw wptywdw na styku biznesu i edukacji zawodowej.
Matopolske cechuje konsekwencja w dazeniu do budowania pozytywnego, sprzyjajacego rozwojowi, Srodowiska otoczenia szkdt ksztatcgcych zawodowo.
Proponuje sie wiec kontynuacje/rozbudowe i wzmocnienie dotychczasowych dziatann na rzecz wspierania polityki edukacyjnej regionu, na potrzeby
ksztatcenia kadr dla gospodarki regionu, w tym wspierania rozwoju i funkcjonowania szkét i palcéwek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w Matopolsce
poprzez m.in.:

e Budowanie sieci wspétpracy i tworzenie platform wymiany doswiadczen na poziomie regionalnym i lokalnym.

e Dziatania dotyczace diagnozowania i analizy zapotrzebowania rynku pracy na zawody — opracowanie polityki wsparcia ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce — opracowywanie raportéw branzowych/rekomendacji na temat rozwoju ksztatcenia zawodowego w Matopolsce wraz
z przeprowadzeniem niezbednych dziatan badawczych i operacyjnych.
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Dziatania dotyczgce diagnozowania i komunikowania potrzeb w zakresie ksztatcenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Dziatania majgce na celu wsparcie okreslonych branz/zawodéw/kwalifikacji deficytowych na poziomie wojewddztwa.

e Zwrdcenie wiekszej uwagi nie tylko na informacje, ale takze na pozytywng komunikacje z pracodawcami — dziatania skierowane bezposrednio do
pracodawcow, dziatania prowadzace do zlikwidowania bariery miedzy szkotami a srodowiskiem pracodawcéw na rzecz szerszej wspotpracy —
informowanie o rozwigzaniach systemowych, mozliwosciach angazowania sie w proces edukacyjny oraz w zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego.

e Dziatania majgce na celu potaczenie priorytetéw gospodarczych regionu oraz pozabranzowych potrzeb kompetencyjnych przysztych pracownikow
(przemyst 4.0, kompetencje uniwersalne/przekrojowe), promowanie nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych
z wykorzystaniem nauczania przez doswiadczenie i praktycznego wykorzystywania wiedzy (STEM).

e Prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie stosowania nowoczesnych mechanizméw i metod nauczania, ukierunkowanie ksztatcenia na
ksztattowanie postaw innowacyjnych, kreatywnych, przedsiebiorczych.

e Dziatania na rzecz stworzenia modelu wzajemnych powigzan i oddziatywan (wszystkich interesariuszy systemu ksztatcenia zawodowego), na siebie
nawzajem i na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

o Zwiekszenie wysitkdw na rzecz komunikacji réznych poziomdéw ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie — wspieranie wymiany doswiadczen
przedstawicieli: organédw prowadzgcych szkoty ksztatcgce zawodowo, uczelni, instytucji rynku pracy oraz przedsiebiorcéw na rzecz podnoszenia
jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego.

e Rozwijanie systemu wsparcia merytorycznego dla szkét technicznych i branzowych, dbanie o najwyzsze standardy praktycznej nauki zawodu.

e Monitorowanie i komunikowanie odbiorcom potrzeb w zakresie modernizacji bazy praktycznej nauki zawoddéw w szkotach.

e Organizacje warsztatow, ktorych celem bedzie wsparcie organdw prowadzacych szkoty w przygotowaniu oferty dla uczniéw, kadry szkét i placéwek
w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia zawodowego.

e Wzmacnianie dziatalnosci regionalnych Rad Branzowych poprzez rozwijanie wspoétpracy z parkami technologicznymi i wszelkimi innymi podmiotami
zaangazowanymi w rozwadj edukacji i ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorczosci oraz w rozwéj innowacyjnosci.

e Dziatania na rzecz wprowadzania i upowszechnienia modelu dualnego ksztatcenia.

e Monitorowanie dziatan podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa zawodowego na wszystkich poziomach ksztatcenia i ich wsparcie

merytoryczne m. in. poprzez organizacje (ale rowniez rozbudowe jego poszczegdlnych komponentow) Festiwalu Zawodow, ktéry daje mozliwosé

poznania w jednym czasie i miejscu wielu réznych zawoddw, prezentowanych w interaktywnej formie. Wydarzenie to integruje réwniez rézne

Srodowiska dziatajgce w obszarze edukacji i rynku pracy. Festiwal Zawoddéw stat sie waznym miejscem spotkan ucznidw podejmujacych decyzje

o wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej, a tym samym zawodu, ktéry beda wykonywaé w przysztosci. Festiwal stat sie takize miejscem, gdzie

wyobrazenia o edukacji i zawodzie mozna skonfrontowac z rzeczywistoscia ze wzgledu na interaktywny sposdb prezentacji zawodow i zaangazowanie

pracodawcow w przygotowanie prezentacji zawoddw. Liczne wydarzenia towarzyszace, jak konferencje i panele dyskusyjne, staty sie platformg
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spotkan dla oséb zajmujacych sie edukacjg oraz doradztwem edukacyjno-zawodowym. Festiwal jest takze miejscem wymiany doswiadczen pomiedzy
szkotami zawodowymi, pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy i edukacji. Festiwal ze wzgledu na zaangazowanie przedsiebiorcow i szkét
zawodowych stanowi réwniez narzedzie promocji ksztatcenia zawodowego i projektéw realizowanych w tym zakresie na poziomie regionu.

e Rozbudzanie zainteresowania wsrdd ucznidéw/nauczycieli/rodzicéw/przedsiebiorcéw dotyczgcego ksztatcenia ustawicznego, tresci zwigzanych
z rynkiem pracy i metodami poszukiwania zatrudnienia.

e Dziatania komunikacyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego informujgce Matopolan o ofercie szkolnictwa zawodowego, zmianach, jakie zachodzg
na rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie, podejmowanych dziataniach na poziomie wojewddztwa dotyczgcych modernizacji,
specjalizacji oraz rozwoju ksztatcenia zawodowego.

e W tym zakresie bedga organizowane m.in.: konkursy branzowe RegioSkills, ktére wpisujg sie w zatozenia WordSkills Poland.

Powyzsze zadania i cele realizowane s3 w ramach dwdch gtéwnych projektdw Zawodowa Matopolska (projekt finansowany ze srodkéw EFS+) oraz
Zbudowanie systemu koordynacji regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie (projekt
finansowany ze srodkéw KPO).

Projekty rozwojowe na poziomie poszczegolnych szkét i placowek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego - gtéwne zatozenia

Opisane ponizej dziatania i cele realizowane bedg w ramach indywidualnych projektéw finansowanych gtéwne ze srodkéw EFS+.

Gtéwnym celem jest rozwijanie oferty zawodowej szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz tworzenie i rozwdj Centréw Kompetencji
Zawodowych (rozumianych jako CKZiU, o ktérym mowa w art. 93 ustawy Prawo o$wiatowe lub inny zesp6t tworzony przez szkoty/placéwki analogiczne jak
CKZiU oraz realizujacy jego zadania) poprzez:

o realizacje kurséw prowadzacych do uzyskania przez ucznidw uprawniedn i kwalifikacji zawodowych, w tym w szczegdlnosci
w zakresie gospodarki zielonej;

e wspotprace szkét i placowek ze srodowiskiem pracodawcéw w szczegdlnosci ksztatcenie praktyczne w miejscu pracy tj. staze uczniowskie/inne staze
lub praktyki zawodowe u pracodawcéw (nie powinna by¢ to jednak jedyna forma wspotpracy);

e rozwdj wspotpracy szkét z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z uczelniami (np. realizacja projektéw badawczych, realizacja zajeé
wirtualnych);

e doskonalenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji kadr ksztatcenia zawodowego;

e doposazanie warsztatow szkolnych;

e rozwdj kompetencji ekologicznych i umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki;

e podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego w szczegdlnosci poprzez realizacje: rozwdj u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci
przekrojowych, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb, deficytéw i uzdolnied uczniéw oraz sytuacji spoteczno — ekonomicznej, doskonalenie
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji kadr wspieranych szkét w zakresie niezbednym do budowania kompetencji kluczowych i umiejetnosci
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przekrojowych uczniéw, rozwdj doradztwa edukacyjno — zawodowego na kazdym etapie edukacyjnym z uwzglednieniem perspektywy pfci, w tym
zwalczanie stereotypdw zwigzanych z ptcig w wyborze ksztatcenia i sciezki zawodowej;

e wdrazanie rozwigzan z zakresu edukacji wtaczajacej i interwencje przyczyniajace sie do zwiekszonego i petnego udziatu mtodziezy ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w edukacji zawodowej;

wsparcie migrantow, w tym oséb uciekajgcych przed wojng w Ukrainie;

dziatania ukierunkowane na profilaktyke dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczniéw (np. szkolenia, warsztaty, dziatania swiadomosciowe)

oraz wsparcie psychologiczne i pedagogiczne osdb uczacych sie na kazdym etapie nauki;

e wsparcie dla rodzicéw i opiekundw w zakresie petnienia funkcji rodzicielskich i wspierania rozwoju dzieci na kazdym etapie;

e wykorzystanie infrastruktury matopolskich instytucji popularyzujgcych nauke i innowacje (np. typu fablab, Cogiteon) w celach edukacyjnych
(realizacja zaje¢ dodatkowych, poza lekcjami, zaje¢ pozaszkolnych);

e preferowane bedg projekty, ktére:

v proponujg dla uczniéw kursy zawodowe w zakresie gospodarki zielonej,

v zawierajg kilka form wspdtpracy z pracodawcami,

v wykorzystujg potencjat instytucji popularyzujgcych nauke i innowacje,

4 wykorzystujg doswiadczenia modele/rozwigzania wypracowane w ramach innych projektéw w tym miedzynarodowych,
v przewidujg ksztatcenie zawodowe w branzach kluczowych dla regionu i matopolskiego rynku pracy.

Branzowe Centra Umiejetnosci — gtdwne zatozenia
Branzowe Centra Umiejetnosci, w skrécie BCU, to rozwiniete pod wzgledem technologicznym osrodki ksztatcenia i egzaminowania w danej branzy, majgce
zapewni¢ wsparcie istniejgcym placowkom edukacyjnym i umozliwi¢ tworzenie nowych. Z oferty Centréw bedg mogli korzysta¢ uczniowie, studenci,
nauczyciele, wyktadowcy oraz pracownicy branzy.
Branzowe Centra prowadzone sg w partnerstwie lub z inicjatywy organizacji zrzeszajgcej pracodawcdw w danej dziedzinie/branzy.
W Matopolsce planuje sie stworzenie i funkcjonowanie okoto 10 Centréw (z 120 na poziomie kraju w ramach projektdw finansowanych
z KPO):

e BCU Agroturystyka — Nowy Targ

e BCU Gastronomia i kelnerstwo — Myslenice

e BCU Mechatronika — Brzesko

e BCU Technika masazu — Nowy Sacz

e  BCU Obuwnictwo — Kalwaria Zebrzydowska

e BCU Gastronomia i kelnerstwo — Tarnéw

e BCU Opieka medyczna — Krakéw
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e BCU Informatyka i programowanie — Mszana Dolna

e BCU Spedycja — Sucha Beskidzka

e BCU Spedycja — Andrychéw

Kazde z Centréw bedzie dziata¢ w czterech obszarach:
OBSZAR | — dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

e rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidw, studentéw, doktorantdow, nauczycieli akademickich oraz innych oséb dorostych w danej dziedzinie w
ramach szkolen zawodowych (odpowiednio w zakresie, w jakim dana dziedzina dotyczy okreslonej grupy odbiorcow),

e prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w danej dziedzinie,

e wspieranie o0s6b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub  przekwalifikowania zawodowego w danej dziedzinie
w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

e petnienie przez podmiot branzowy, funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe) witgczone
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

e prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie
zajec praktycznych obejmujgcych wybrang czes¢ programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego dla
studentéw w danej dziedzinie, w przypadku tych dziedzin, w ktdrych prowadzone jest ksztatcenie na studiach (o ile uczelnie zgtoszg zapotrzebowania
w tym zakresie),

e prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy —Prawo oswiatowe,
w przypadku tych dziedzin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami,

e prowadzenie oSrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych egzamindow wtasciwych dla danej dziedziny,

e prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w danej dziedzinie typu LMS/LCS/LCMS.

OBSZAR Il — dziatalnos¢ integrujgco-wspierajgca:

e wspieranie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu wspétpracy z pracodawcami prowadzgcymi
dziatalno$¢ w danej dziedzinie, w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE,

e wzmachianie wspoétpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkagtow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie
danej dziedziny,

e coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcéw dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje
i zawody w danej dziedzinie,

e wspotpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-
szkoleniowe zwigzane z dang dziedzing,

e wspdtpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wiadzami regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU.
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OBSZAR lll - dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa:

e zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji w danej dziedzinie oraz wynikéw badan i analiz
dotyczacych danej dziedziny,

e upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w danej dziedzinie,

e upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dang dziedzina.

OBSZAR |V - dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

e korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan poprzez m.in. zamieszczanie materiatéw dotyczgcych
danej dziedziny,

e wsparcie szkot i placowek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

e promocja zawodéw i ksztatcenia w danej dziedzinie,

e upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 .,

e wspieranie 0sdb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie.

Mapa dziatan

uczniow

Cel strategiczny: 1.
Cele operacyjne: 1.1-
1.8.

szczegblnosci z pracodawcami,

e prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zwiekszanie
atrakcyjnosci i podnoszenie prestizu zawodu
nauczyciela,

e rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniéw, przygotowanie i
doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego,

Nazwa dziatania i ktéry .. . . . . . . Podmioty
R Opis dziatania, w tym wskazanie na kwestie zwigzane z zielong i . . Czas L s s P .
cel strategiczny lub . . . . . /instytucje o e Wskazniki i sposéb ich pomiaru
. - cyfrowa transformacjg oraz sprzyjajace innowacji . realizacji

operacyjny realizuje realizujace
Realizacja projektow | W ramach dziatarh mozliwe bedzie: Organy 2024- Liczba ucznidw, ktorzy nabyli
z zakresu wsparcia e wsparcie kadry w edukacji formalnej poprzez prowadzace 2029 kwalifikacje i/lub uprawnienia
ksztatcenia budowanie jej potencjatu w zakresie zarzadzania szkot zawodowe (ksztatcenie
zawodowego — kursy, procesami edukacyjnymi i wsparcia kadry uczacej, ksztatcacych zawodowe) - 26 000 os6b.
staze dla nauczycielii | ¢ wspdtpraca z instytucjami otoczenia szkoty w zawodowo Zrédto danych: Departament

Edukacji, dane o realizacji
projektéw FEM.

Liczba nauczycieli korzystajgcych
z form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — 30 000 oséb.
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Mapa dziatan
e nabywanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych Zrédto danych: Departament
przez ucznidw w tym w szczegdlnosci w zakresie Edukacji, dane o realizacji
gospodarki zielonej, wsparcie wspotpracy szkot projektéw FEM, dane MCDN.
i placéwek ze srodowiskiem pracodawcéw w
szczegoblnosci ksztatcenie praktyczne w miejscu pracy tj. Odsetek uczniéw wybierajacych
staze zawodowe u pracodawcéw, rozwdj wspotpracy ksztatcenie w szkotach
szkét z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z branzowych
uczelniami (np. realizacja projektéw badawczych, i technikach — wiecej niz 55%
realizacja zaje¢ wirtualnych), doposazanie warsztatéw wskaznik ma charakter trendu.
szkolnych. Zrédto danych: Kuratorium
Oswiaty, GUS.
Utworzenie Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowych Wojewddztwo | 2023- Liczba utworzonych Branzowych
i wsparcie centrow umiejetnosci (BCU) w Matopolsce w dziedzinach Matopolskie, 2026 Centrow Umiejetnosci — 8.
funkcjonowania agroturystyka, gastronomia i kelnerstwo, mechatronika, Departament Zrédto danych: Departament
branzowych centréw | technika masazu, obuwnictwo, opieka medyczna, Edukacji oraz Edukacji, dane o realizacji
umiejetnosci (BCU) informatyka i programowanie, spedycja. organy projektéw FEM.
w Matopolsce Zaplanowane dziatania: prowadzgce
e wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej | szkoty
Cele strategiczne: gospodarki w poszczegdlnych dziedzinach oraz ksztatcgce
li2. wsparcie funkcjonowania BCU poprzez m.in. szkoleniai | zawodowo
Cele operacyjne: 1.1- kursy dla ucznidw, nauczycieli i oséb dorostych.
1.8 oraz 2.2.
Matopolski Program W ramach systemu wsparcia realizowane bedg nastepujgce | Wojewddztwo | 2024- Liczba szkot ksztatcacych
Wsparcia dziatania: Matopolskie 2029 zawodowo objeta Matopolskim
Transformacji e komponent standaryzacji majacy na celu niwelowanie (Departament Programem Transformacji
Cyfrowej nieréwnosci szans edukacyjnych srodowisk szkolnych Edukacji Cyfrowej — 13.
pogtebionych w okresie pandemii poprzez UMWM, Zrédto danych: Departament
Cel strategiczny: 1. wypracowanie modelu dydaktycznego, organizacyjnego | Matopolskie Edukacji, dane o realizacji
Cele operacyjne: 1.5 i technologicznego pracy szkoty z wykorzystaniem Centrum projektow FEM, MCDN.
oraz-1.8. $rodowiska cyfrowego, Doskonalenia
Nauczycieli)
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Mapa dziatan

Cele operacyjne: 1.1,
1.7, 2.1 oraz 3.1-3.3.

analizowanie kwestii wptywajgcych na polityke uczenia
sie przez cate zycie w wojewddztwie matopolskim;
wspieranie dziatan stuzgcych efektywnemu
wydatkowaniu w wojewddztwie matopolskim srodkéw
przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie.

e upowszechnianie modelu edukacji STEAM, organy
e wprowadzenie modelu wspierajgcego rozwijanie prowadzace
kompetencji cyfrowych kompetencji przysztosci w szkot
szkotach,
e szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania
nowoczesnych technik nauczania, kompleksowe
wspieranie cyfryzacji proceséw uczenia sie, wspieranie
nauczycieli w korzystaniu z réznorodnych metod i
zrédet danych.
Wojewddzki Zespot Dziatania zaplanowane do realizacji: Wojewddztwo | 2023- Efektywny system wsparcia
Koordynacji e systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzieé Matopolskie 2026 instytucjonalnego w obszarze
realizowanych w wojewddztwie matopolskim Departament budowania sieci wspdtpracy na
Cele strategiczne: 1-3. w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie; Edukacji rzecz ksztatcenia zawodowego,

doradztwa zawodowego,
szkolnictwa wyzszego i uczenia
sie przez cate zycie.

Wskaznik oceniany bedzie
poprzez: zakres projektow
pilotazowych realizowanych w
obszarze koordynacji ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa
Wy2szego i uczenia sie przez cate
zycie (np. tematyka i efekty
projektu; czy projekt zaktada
wypracowanie/wdrozenie
rozwigzan innowacyjnych; na
jakie problemy w edukacji
odpowiada), wskaznik
jakosciowy, opisowy.
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Mapa dziatan

Zrédto danych: Departamentu
Edukacji UMWM, WUP, MCDN.

Festiwal Zawodow
w Matopolsce

w ramach projektu
Zawodowa
Matopolska

Cele strategiczne:
1-3.

Cele operacyjne: 1.1,
1.6-1.7, 2.2. oraz 3.1-
3.3.

W ramach dziatania przewidziano:

organizacje 2 dniowych targéw zawodoznawczych -
wydarzenie bedace zwieniczeniem dziatan
prowadzonych w zakresie doradztwa zawodowego dla
uczniow szkoét podstawowych w catym wojewddztwie
matopolskim. Formuta Festiwalu ma charakter
branzowy i polega na prezentacji zawoddw, w ktdrych
ksztatcy szkoty zawodowe oraz szkoty wyzsze.
Prezentacje uzupetniajg przedstawiane przez
matopolskich przedsiebiorcow mozliwosci zatrudnienia
w danym zawodzie,

przedstawienie poszczegdlnych zawoddéw w kontekscie
ich cyfryzacji i wptywu na zielong transformacije
prowadzenie warsztatéw zawodoznawczych przy
udziale pracodawcéw dla ucznidw szkét
podstawowych.

Wojewddztwo
Matopolskie
Departament
Edukacji

2023-
2030

Liczba zorganizowanych Festiwali
Zawodow — 8.

Zrédto danych: Departament
Edukacji.

Liczba ucznidow biorgcych udziat
w Festiwali Zawoddéw kazdego
roku — 8000.

Zrédto danych: Departament
Edukacji.
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Mapa dziatan

Cele strategiczne:

1 oraz 3.

Cele operacyjne: 1.1,
1.6-1.7, oraz 3.1-3.3.

poprzez wymiane dobrych praktyk i opinii pomiedzy
podmiotami systemu edukacji a takze
przygotowywanie rekomendacji/stanowisk istotnych
z punktu widzenia realizacji przez Wojewddztwo
dziatan na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego

W regionie.

Konkurs Regio Skills W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddztwo | 2023- Liczba zorganizowanych
w ramach projektu e wsparcie rozwoju ksztatcenia zawodowego Matopolskie 2029 Konkursow — 8.
Zawodowa w Matopolsce; umozliwienie uczniom szkét branzowych | Departament Zrédto danych: Departament
Matopolska i technikdw konfrontacji umiejetnosci i wiedzy Edukacji Edukacji.

nabywanej w trakcie procesu ksztatcenia z potrzebami
Cele strategiczne: rynku pracy poprzez poddanie sig ocenie merytorycznej Liczba uczniéw bioracych udziat
1oraz 3. potencjalnych pracodawcow; przedsiebiorcéw; w Konkursie kazdego roku — 100.
Cele operacyjne: 1.1, budowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia Zrédto danych: Departament
1.6-1.7, oraz 3.1-3.3. zawodowego wsrod mieszkarncow Matopolski; Edukacji.

wspieranie ksztatcenia w poszczegdlnych branzach,

poprzez dziatania informacyjne skierowane do

mieszkancow Matopolski oraz wspieranie rozwoju

partnerstw branzowych.
Rady Branzowe W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddztwo | 2024- Liczba funkcjonujgcych Rad
w Matopolsce e organizowanie i prowadzenie prac Regionalnych Rad Matopolskie 2029 Branzowych —5.
w ramach projektu Branzowych, gremiéw opiniodawczo-doradczych Departament Zrédto danych: Departament
Zawodowa wspierajacych dziatania na rzecz trwalszego powigzania | Edukaciji. Edukacji.
Matopolska szkét zawodowych z potrzebami pracodawcéw, w tym
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Cele strategiczne:
1-3.

Cele operacyjne: 1.7
oraz 3.1.

materiatdw, organizacje szkolen dla doradcéw - dzieki
niezbednym materiatom i wskazéwkom, doradcy
wzmochig range swojego stanowiska i moc
oddziatywania na uczniéw, wesprg ich w
podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych i dostosujg poziom swoich zaje¢ do
rzeczywistych potrzeb ucznidéw i wymagan szkoty,
indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa kariery
dla ucznidw.

Festiwal uczelni W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddztwo | 2024- Liczba zorganizowanych Festiwali
wyiszych. e organizacje targdw zawodoznawczych dla ucznidéw Matopolskie 2025 uczelni— 2.
Matopolska szkét podstawowych — przedstawienie Sciezek Departament Zrédto danych: Departament
Przysztosci w ramach ksztatcenia zawodowego na poziomie wyzszym Edukacji Edukacji.
projektu SKIMLLL w branzach kluczowych dla gospodarki regionu,

regionalnych inteligentnych specjalizacji oraz zawodow Liczba ucznidéw bioracych udziat
Cele strategiczne: deficytowych regionu, w konkursie kazdego roku — 100.
1-3. e wydarzenie ma na celu réwniez promowanie nauk Zrédto danych: Departament
Cele operacyjne: 1.1, $cistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno- Edukacji.
1.6-1.7,2.2 oraz 3.1- technicznych z wykorzystaniem nauczania przez
3.3. doswiadczenie i praktycznego wykorzystywania wiedzy

(STEM). Zasieg oddziatywania: Matopolska. Grypy

docelowe: przedstawiciele uczelni wyzszych,

pracodawcy, uczniowie szkét ponadpodstawowych,

studenci, doradcy zawodowi, dyrektorzy szkdl,

mieszkancy Matopolski.
Centrum Doradztwa W ramach dziatania zaplanowano: Matopolskie 2024- Liczba przeszkolonych doradcow
w ramach projektu e funkcjonowanie Centrum Metodycznego dla Doradcéw | Centrum 2026 —-200
SKIMLLL oraz Centrum Doradztwa dla Mtodziezy, Doskonalenia Zrédto danych: Departament

e rozwdj sieci doradcow metodycznych, przygotowanie Nauczycieli Edukacji, MCDN.

Liczba uczniow korzystajgcych z
doradztwa —200

Zrédto danych: Departament
Edukacji, MCDN.
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Baza ofert W ramach dziatania zaplanowano: Matopolskie 2024- Liczba ofert szkolen branzowych
szkoleniowych dla e stworzenie i prowadzenie "bazy" dla nauczycieli Centrum 2026 —40.
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i dyrektoréow szkét Doskonalenia Zrédto danych: Departament
ksztatcenia branzowych, w ktdrej bedg zamieszczane oferty Nauczycieli Edukacji, MCDN.
zawodowego w pracodawcow gotowych przyja¢ nauczycieli na
ramach projektu szkolenia branzowe: baza z danymi w podziale na
SKIMLLL powiaty, branze zgodnie z rozporzadzeniem,
przyblizonym czasem na odbycie szkolenia - dziatanie to
Cel strategiczny: 1. pozwoli na lepsze ukierunkowanie ksztatcenia
Cele operacyjne: 1.1 zawodowego, skuteczniejszg wspotprace szkét, w tym
oraz 1.8. zawodowych, uczelni, pracodawcow, osrodkéw
badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia
gospodarczego. Dziatanie wspiera¢ bedzie
monitorowanie biezgcych potrzeb i oczekiwan
poszczegdlnych branz zawodowych w Matopolsce
i odpowiednio kierunkowa¢ ksztatcenie potencjalnych
pracownikéw, rowniez w zakresie edukacji
pozaformalnej.
Badania i analizy W ramach dziatania zaplanowano przygotowanie badan i Wojewddztwo | 2023- Liczba przygotowanych badan i
w ramach projektu analiz: Matopolskie, 2026 analiz—15
SKIMLLL e Analiza strategii/plandw rozwoju uczelni wyzszych z Departament Zrédto danych: Departament
Matopolski ze szczegdlnym uwzglednieniem inwestycji | Edukacji, Edukacji, Rozwoju Regionu,
Cel strategiczny: 3. W umiejetnosci. Departament MCDN, WUP, UEK.
Cele operacyjne: 3.1- | ¢ Badanie w zakresie postrzegania/percepcji ksztatcenia Rozwoju
3.3. zawodowego. Regionu,
e Analiza systemu ksztatcenia zawodowego Matopolskie
w Matopolsce Centrum
e Analiza funkcjonowania klas patronackich oraz Doskonalenia
ksztatcenia dualnego w Matopolsce. Nauczycieli,
e Analiza Doradztwa Metodycznego w szkotach. Wojewddzki

Urzad Pracy
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Analiza mechanizmoéw, modeli, barier oraz dobrych
przyktadéw wspotpracy podmiotdw dziatajacych na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i
uczenia sie przez cate zycie.

Analiza ustug $wiadczonych przez podmioty
zaangazowane w rozwoj edukacji i ksztatcenia
zawodowego np. Parki Technologiczne, O$rodki
Innowacji i Przedsiebiorczosci, Akademickie Centra
Transferu Technologii.

Diagnoza poziomu i zréznicowania deficytow
kompetencyjnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji naukowych, technologicznych,
inzynieryjnych i matematycznych) w regionie na
poszczegdlnych poziomach Sciezki zawodowej

z perspektywy podmiotdw gospodarczych. Pogtebiona
diagnoza dla sektora BPO w regionie.

Analiza gotowosci do wdrazania STEM

W regionie.

Badanie dotyczace doradztwa zawodowego na
uczelniach wyzszych.

Opracowanie standardéw/ zbioru wytycznych
dotyczacych ksztattowania kompetencji
kluczowych/uniwersalnych/przekrojowych.

Badanie dotyczgce rozwoju sektora ustug dla biznesu.
Analiza zapotrzebowania na kwalifikacje, zawody i
umiejetnosci w wybranych branzach na poziomie
regionu wraz

z komponentem dotyczgcym oczekiwan i potrzeb
pracodawcow reprezentujgcych wybrane branze

w Krakowie,
Uniwersytet
Ekonomiczny
w Krakowie
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w zakresie umiejetnosci pracownikéw/kandydatow
do pracy/absolwentéw

Analiza potrzeb dotyczacych doradztwa zawodowego
w systemie edukacji formalnej w odniesieniu do
brakédw kadrowych, przygotowania merytorycznego
doradcéw, dostepnosci materiatéw oraz efektywnosci
dotychczasowych dziatan.

Analiza funkcjonowania wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego

w szkotach.

Badanie dotyczace oczekiwania nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych/ umiejetnosci.

Analiza dotyczgca warunkéw aktywnosci zawodowe;j
0s6b w wieku okotoemerytalnym.

Analiza dotyczgca uczenie sie dorostych Matopolan.
Analiza scenariuszowa rozwoju rynku pracy

w Matopolsce.

Warsztaty dla
nauczycieli z zakresu
gospodarki o obiegu
zamknietym

w ramach projektu
SKIMLLL

Cel strategiczny: 1.
Cel operacyjny: 1.4.

W ramach dziatania zaplanowano:

organizacje warsztatéw dla nauczycieli

z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym ze szkot
gastronomicznych, odziezowych i budowlanych, na
temat gospodarki o obiegu zamknietym, w tym
ograniczenia zasobOw oraz zapobiegania
marnotrawstwu ‘zywnosci.

Wojewddztwo
Matopolskie,
Departament
Srodowiska

2024-
2026

Liczba nauczycieli biorgcych
udziat

w warsztatach — 30

Zrédto danych: Departament
Edukacji, Departament
Srodowiska.
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projektu SKIMLLL

Cele strategiczne: 2
oraz 3.

Cele operacyjne: 2.1-
2.2 oraz 3.1-3.3.

pracodawcow

z branz wysokiego wzrostu, waznych dla gospodarki
matopolski oraz pracownikdw naukowych. Celem jest
wypracowywanie rozwigzan stuzacych poprawie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw w oparciu

o kompetencje pracownikow. Dziatanie to powinno

Cykl konferencji na W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddztwo | 2024- Liczba zorganizowanych
temat gospodarki e organizacje konferencji Konferencja w celu nawigzania | Matopolskie, 2026 konferencji — 5
cyrkularnej i nowych wspotpracy pomiedzy przedsigbiorcami, Departament Zrédto danych: Departament
modeli biznesowych a przedstawicielami nauki, jednostek samorzadu Nadzoru Edukacji, Departament Nadzoru
w ramach projektu terytorialnego czy organizacji pozarzadowych w celu Wiascicielskieg Witascicielskiego i Gospodarki.
SKIMLLL wymiany informacji na temat potrzeb, wiedzy, nowych | oi Gospodarki
technologii oraz mozliwosci finansowania dziatan
Cele strategiczne: transformacji w kierunku gospodarki o obiegu
1oraz 3. zamknietym.
Cele operacyjne:
1.1,1.6 oraz 3.3.
Konkurs W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddztwo | 2025- Liczba ucznidow biorgcych udziat
zawodoznawczy dla e organizacje konkurs dla ucznidéw szkét podstawowych, Matopolskie, 2026 w konkursie — 50
uczniow szkot celem zadania jest promocja i upowszechnienie Departament Zrédto danych: Departament
podstawowych w procesu doradztwa zawodowego, uswiadomienie Edukacji Edukacji.
ramach projektu uczniom znaczenia doradztwa oraz tego czym jest
SKIMLLL koncepcja LLL, wiaczenie pracodawcow w doradztwo
zawodowe.
Cele strategiczne:
1 oraz 3.
Cele operacyjne: 1.7
oraz 3.1
Matopolski Think W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddzki 2024- Liczba Think Tank na rzecz kadr
Tank na rzecz kadr e Matopolski Think Tank na rzecz kadr gospodarki — do Urzad Pracy 2026 gospodarki— 1.
gospodarki w ramach inicjatywy zaproszeni zostang przedstawiciele w Krakowie Zrédto danych: Departament

Edukacji, WUP.
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pozytywnie wptyngé na odbudowe kondycji
przedsiebiorstw po pandemii COVID 19.
Matopolskie W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddzki 2024- Liczba animowanych partnerstw
Partnerstwa e poranki partnerskie — Matopolskie Partnerstwo na rzecz | Urzad Pracy 2026 -2.
Ksztatcenia Ustawicznego - zorganizowanie w Krakowie Zrédto danych: Departament
Cel strategiczny: 3. tematycznych porankéw partnerskich — tematy Edukacji, WUP.
Cele operacyjne: 3.1- dotyczace rozwoju szkolenia zawodowego, kwalifikacji,
3.3. rynku pracy,
e spotkania mtodych z réznych czesci Matopolski
w formule forum w ramach Matopolskie Partnerstwo
na rzecz Oséb Miodych - podczas ktérych odbedg sie
m.in. fokusy z osobami w wieku 16-30 lat na temat ich
oczekiwan i wyobrazen dotyczacych pracy zawodowej
W regionie.
Centrum Informacji | W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddzki 2024- Liczba osdb korzystajacych z
i Planowania Kariery | ¢ udzielanie pomocy mieszkaricom Matopolski w Urzad Pracy 2028 ustug poradnictwa zawodowego
Zawodowej planowaniu rozwoju edukacyjnego i zawodowego w Krakowie —1500.

Cele strategiczne:

2 oraz 3.

Cele operacyjne: 2.1-
2.2 oraz 3.2.-3.3.

poprzez swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej,

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej dla dorostych mieszkancéw
Matopolski.

Zrédto danych: WUP.

Liczba funkcjonujgcych

w Wojewddztwie Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej — 1.

Zrédto danych: WUP.
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Nowy start W ramach dziatania zaplanowano m.in.: Wojewddzki 2024- Liczba o0sdb bezrobotnych, w tym
w Matopolsce e wsparcie reemigrantow w aktywizacji zawodowej po Urzad Pracy 2028 dtugotrwale bezrobotnych
z EURESem powrocie do kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem w Krakowie objetych wsparciem w
zidentyfikowanych sektoréw rynku pracy, branz, programie - 250.
Cele strategiczne: zawodoéw lub kompetencji, w ktorych wystepuje deficyt Zrédto danych: WUP.
2 oraz 3. potencjalnych pracownikédw na terenie wojewddztwa,
Cele operacyjne: 2.1- | ¢ bilansowanie kompetencji oraz indywidualny plan
2.2 oraz 3.2.-3.3. rozwoju (IPR).
Matopolski Pociag W ramach dziatania zaplanowano: Wojewddzki 2024- Liczba oséb objetych wsparciem
do Kariery e podnoszenie kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych | Urzad Pracy 2029 w programie - 5000.
mieszkajgcych lub pracujgcych w Matopolsce, ktére w Krakowie Zrédto danych: WUP.

Cele strategiczne:

2 oraz 3.

Cele operacyjne: 2.1-
2.2 oraz 3.2.-3.3.

z wtasnej inicjatywy chcg skorzysta¢ z proponowanego
im wsparcia,

dofinansowanie do szkolen, innych form uczenia sie
i/lub potwierdzania kwalifikacji — z wykorzystaniem
sprawdzonego i stosowanego w poprzedniej
perspektywie finansowej podmiotowego systemu
finansowania w formie bondéw szkoleniowych, ktéry
gwarantuje indywidualizacje wsparcia oraz jego wysoka
jakosc¢. Osoby objete wsparciem mogg samodzielnie
wybiera¢ ustugi i ich forme (miejsce, czas itp.) sposrod
oferty firm wpisanych do Bazy Ustug Rozwojowych

z mozliwoscig $wiadczenia ustug z dofinansowaniem.
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